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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Idioma moderno y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

o Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espanola.

e Aplicar un razonamiento critico a partir del uso del analisis y la sintesis.

e Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad especialmente en los procesos
comunicativos.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales, dentro de la elaboracion de proyectos audiovisuales.

o Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

e Aplicar técnicas innovadoras y dinamicas de la gestion de trabajo, de proyectos y de
equipos.

e Desarrollar y demostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

o Desarrollar aptitudes personales y capacidades necesarias en el sector de la
comunicaciéon audiovisual y la empresa para la incorporacion al mercado laboral,
aumentando la madurez y adaptacion para posteriores periodos de aprendizaje.

1.1. Resultados de aprendizaje

- Aplicar herramientas para el conocimiento de uno mismo, y llevar a cabo un proceso
sistematico de deteccion de areas de auto-mejora y puesta en marcha de las medidas
correspondientes.

- Comprender la importancia de la inteligencia emocional en la eficacia personal e
interpersonal.

- Planificar y gestionar el tiempo y las responsabilidades de acuerdo a un criterio
estratégico prefijado.

- Aplicar modelos y técnicas de organizacion, de gestion de la informacion, resolucion de
problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, analisis y sintesis, aprendizaje
autonomo, creatividad, o liderazgo entre otros aspectos de las relaciones
interpersonales.

- Autorregular su conducta segun las necesidades y exigencias de cada situacion.
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- Trabajar en equipo en un entorno multicultural, internacional e interdisciplinar, aceptando
y valorando la diversidad y la existencia de otras culturas y costumbres.

- Valorar la importancia de la calidad en el trabajo realizado.

- Comunicarse de forma efectiva en lengua nativa.

- Iniciar y mantener una estrategia de busqueda de empleo y desarrollo profesional.

- Confeccionar los documentos, muestras de trabajo y soportes necesarios para ofrecer
una candidatura atractiva ante un proceso de busqueda de empleo.

- Tener capacidad para desempefarse satisfactoriamente en el lugar de trabajo, tanto a
nivel nacional como internacional.

- Desarrollar las habilidades necesarias para el aprendizaje del inglés y adquirir cierto
grado de autonomia en el proceso de aprendizaje.

- Conocer y aplicar diferentes resultados de comunicacion en otra cultura.

- Aplicar los conceptos y habilidades aprendidas en otras materias al area profesional
internacional.

- Permitirles resolver en inglés las tareas para su profesion especifica.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

A lo largo de Desarrollo de Competencias Profesionales I, el alumno consolidara sus
habilidades de comunicacién en equipos de trabajo, y adquirird recursos para para el
emprendimiento, solucién de problemas y gestién del cambio.

In Development of Professional Competences I, the student will consolidate their skills of effective

personal communication, self-knowledge and emotional intelligence, habits for personal
productivity and academic success, and resources for a personal and career project.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura y de la guia docente.

Objetivos generales de la asignatura.
e Introduccion a la IA y al pensamiento critico.
e Toma de decisiones.

Trabajo en equipo y metodologia Design Thinking
e Lanzamiento del proyecto y creacién de equipos.
e Roles dentro del equipo. Sombreros de Bono.
e Aportaciones y compromisos con el equipo.

Comunicacioén en equipos de trabajo multidisciplinares
e Visionado y analisis de videos (comunicacioén y asertividad)
e Equipos de alto rendimiento y pensamiento critico
e Validacion de temas y consenso en decisiones

Creatividad e IA
e Innovacion y creatividad
e Técnicas y herramientas creativas
e Uso de IA y sesgos cognitivos
e Actividad dirigida 3: Making Of del proyecto
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Conflicto, negociacion y resolucion de problemas.
e Visionado y analisis de videos.
e Gestion del conflicto en el equipo. Conflicto creativo.
e Técnicas de negociacion. Role-play.
e Analisis de datos en la resolucion de problemas.

Gestion del cambio
o Flexibilidad y adaptabilidad.
e Tolerancia a la frustracion.
e Capacidad de aprendizaje continuo.

Debate y argumentacion
e Pensamiento critico y argumentacion.
e Persuasiéon y manejo del lenguaje corporal.
e Feedback y feedforward. Vinculo en el equipo.

Presentacion del proyecto por equipos

Cierre y recogida de la asignatura

2.4. Actividades Dirigidas

Actividad Dirigida 1: Presentacion y roles en el equipo

Parte A: Cuestionario individual sobre fortalezas, emociones y preferencias, que cada alumno
debera contestar de forma individual primero, y compartir, posteriormente, con el resto de los
miembros del equipo. Evidencias: formulario y respuestas subidas al campus virtual, de manera
individual, en fecha y forma indicadas.

Actividad Dirigida 2: Primera reunién del equipo

Grabacion en video de la primera reunion. Definir normas de funcionamiento, valores y reglas
ante incumplimientos. Eleccion del tema del proyecto y objetivo comun. Evidencia: grabacion
subida al campus virtual.

Actividad Dirigida 3: Making Of o “Coémo se hizo” del proyecto

Documento o video, o cualquiera que sea el formato escogido, que muestre el proceso de
creacion del proyecto, incluyendo hitos, conflictos, decisiones, uso de IA, roles y participacion.
Evidencias: entrega fisica en clase, presentacién y subida al campus virtual, en la fecha y forma
indicadas.

Actividad dirigida 4: Presentacion del Proyecto final*. Se compartira con los alumnos la
rubrica de correccion, para que conozcan los puntos que se van a evaluar. Evidencia:
presentacion en clase y subida al campus virtual, en la fecha y forma indicadas.

*El Proyecto es una recopilacién practica de todos los contenidos de la asignatura y de las
actividades trabajadas dentro y fuera del aula. Un desempefio insuficiente del proyecto puede
conllevar la no superacion de la asignatura.
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Actividad formativa Horas | Porcentaje de presencialidad de la AF
Clases de teoria y practica 36 100%

Casos practicos 75 100%

Tutorias 30 100%

Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes [ 144 | 50%

Actividades a través de recursos virtuales 15 0%

Trabajo personal del alumno 114 0%

Talleres de proyectos 45 50%

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido

una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Para superar con éxito cualquier materia/asignatura, el alumno debe aprobar la prueba final
presencial. Esto es, en la prueba final se debe alcanzar una calificacién igual o superior
a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la maxima.

Dada la naturaleza experiencial y practica de la asignatura, es imprescindible la
implicacién del alumno con la materia y con la entrega de actividades dirigidas. Toda la
asignatura se vertebra sobre el proyecto, por lo que la no realizacion de éste, o la
insuficiente elaboracion de sus diferentes entregas, puede condicionar la superacion de

la asignatura.

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion 25%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba parcial 20%
Prueba final presencial 25%
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Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 50%
Prueba final presencial 50%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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