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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias basicas:

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

¢ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

e Evaluar, tomar decisiones y planificar acciones relacionadas con el ambito de la
comunicacion.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito.

e Recopilar, saber discriminar y categorizar la informacién procedente de fuentes
bibliograficas y documentales.

e Aplicar un razonamiento critico a partir del analisis y la sintesis.

e Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad e innovacion.

e Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucién Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.
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e Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales.

e Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

e Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Lenguas modernas y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

e Liderar eficazmente proyectos comunicativos, asumiendo los principios de la
responsabilidad social.

e Demostrar la capacidad de adaptacion en entornos cambiantes, especialmente en el
ejercicio de la organizacion de eventos.

Competencias optativas:

e Comprensién de las estrategias de creacién de imagen publica a través de la inversion
en acciones sociales de diferente indole.

e Manejo de las estructuras narrativas orientadas a la elaboracién de discursos publicos
influyentes.

Resultados de aprendizaje

Aplicar los conceptos y conocimientos fundamentales y basicos de las diferentes
especializaciones profesiones en el campo de la comunicacion corporativa como iniciacién al
ambito de la direccion de comunicacion y la consultoria de comunicacion institucional y
empresarial, el protocolo empresarial, social o institucional y la organizacioén de eventos de todo
tipo.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Ninguno.

2.2 Breve descripcion de los contenidos
Estudio de los tipos de discurso publico, de los elementos que lo conforman y de su estructura.

Taller de creacién de discursos donde se trabaja desde el inicio en el desarrollo de los diferentes
tipos de discursos hasta su pronunciacion final.
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2.3 Contenido detallado

1. Laconstruccion del discurso
1.1. Latexturay el contexto discursivos.
1.2. Las personas del discurso.
1.3. Finalidades, contenidos e interpretacion.
1.4. Modos de organizacion textual.
1.5. Las figuras retoricas.
1.6. Practica: analisis de un discurso. Elementos, mensaje y estructura.

2. El discurso escrito
2.1. Précticas discursivas escritas.
2.2. Rasgos de la situacion de enunciacion.
2.3. La adquisicién de competencia escrita.
2.4. El proceso de escritura.
2.5. Elementos no verbales de la escritura.
2.6. Caracteristicas del discurso escrito.
2.7. Practica: elaboracion de un discurso.

3. Eldiscurso oral
3.1. Précticas discursivas orales.
3.2. El control del miedo escénico.
3.3. Claves para ser un buen orador.
3.4. Funciones, estructura y tipos de discursos.
3.5. Elementos no verbales y paraverbales de la oralidad.
3.6. Errores del discurso.
3.7. Ejercicios fisicos, vocales y respiratorios.
3.8. Practica: pronunciacion de un discurso. Escuchay audiencia.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar actividades, practicas, memorias o proyectos siguientes,
u otras de objetivos o naturaleza similares:

e Actividad Dirigida 1 (AD1): Actividad en grupos de 3 personas. El equipo analizara
los principales discursos de un orador, reconocido y elegido entre un listado que incluye
comunicadores de diferentes épocas, o una persona, con informacion publica relevante,
propuesta por los miembros del equipo. El tltimo dia de clase expondran los resultados
de los trabajos mediante un discurso publico de todos los integrantes de cada equipo.

e Actividad Dirigida 2 (AD2): Actividad en grupos de 4 personas. Cada equipo se
repartird en dos grupos, con el objetivo de analizar cada uno 2 redes sociales de un
politico/ profesional relevante. Se trata de poner en valor los diferentes canales de
comunicacion del discurso y la coherencia de mensajes. Asi como las diferentes
sinergias entre las distintas herramientas de comunicacion actuales. A lo largo del
cuatrimestre se expondran los resultados por parte de los 4 miembros de cada equipo.

Estas actividades supondra el 100% de la nota de actividades dirigidas.
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2.5. Actividades formativas:

Modalidad presencial:

- Clases de teoria y practica: 30% (45h)

- Trabajo personal del alumno: 50% (75h)
- Tutorias: 10% (15h)
- Evaluacion: 10% (15h)

Modalidad a distancia:

- Estudio, comprensién y evaluacién de la materia: 40% (60h)

Trabajos/proyectos/practicas a desarrollar y presentar por el alumno: 50% (75h)
Tutorias: 10% (15h)

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria
Modalidad: Presencial

Cddigo Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE1 Asistencia y participacion en clase 10%
SE2 Prueba parcial 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 25%
SE4 Prueba final presencial 50%

Modalidad: A distancia

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE9 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 45%
SE4 Prueba final presencial 40%
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Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Cadigo Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Cddigo | Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final presencial 60%

3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

-Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortogréaficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companeros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

— Calsamiglia, H. y Tusoén A. (2012). Las cosas del decir. Manual de andlisis del discurso.
32 edicion. Barcelona: Editorial Ariel

— Castro, M y Lo6pez, L. (2010). Técnicas para hablar en publico. Guia para una
comunicacion eficaz. Madrid: Ediciones Protocolo.

— Lopez, R., Gordillo, F. y Grau, M. (2016). Comportamiento no verbal. Mas alla de la
comunicacion y el lenguaje. Madrid: Ediciones Piramide.
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— Azaustre, A. y Casas, J. (2015). Manual de retorica espafiola. Barcelona: Editorial Ariel.

— Bassat, L. (2020). Suefia como Luther King, habla como Obama, manda sin mandar y
sé tu mismo. Barcelona: Plataforma Editorial.

— Detz, J. (2015). Como escribir y pronunciar un discurso. Barcelona: Alba Editorial.

— Martin, J.L. (2019). Tu habla que yo te leo. Barcelona: Penguin Random House Grupo

Editorial.

— Merayo. A. (2012). Curso practico de técnicas de comunicacion oral. Madrid: Editorial

Tecnos.

— Moncayo, M. (2019). Media Training. Guia para hablar frente a una camara de video.
Salamanca: Editorial Amarante.

— Lozano J, Pefia- Marin, C,Abril.G (1989) Analisis del Discurso. Hacia una semidtica de
la Interaccion textual. Editorial Catedra.

— Campo Vidal. M (2018) Eres lo que comunicas. Editorial RBA

— Lesaca, J (2019) Armas de destruccién masiva. Editorial Peninsula.

— Schopenhauer, A (1995) El arte de tener razén. Editorial Alianza

— Nabokov, V (2016) Curso de literatura europea. Ediciones B.

— Demostenes, (1967) Antologia de Discursos. Editorial Austral.

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dfia. Maria del Carmen Rodrigo Rodriguez.

Departamento

Publicidad

Titulacién académica

Lda. CC Informacién. Graduada CC Politicas.

Correo electrénico

mrodriro@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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e Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Periodismo,
Univ. Complutense de Madrid, junio 1993.

e Graduada en Ciencias Politicas y Sociologia, especialidad
Administraciones Publicas. UNED, 1998.

e Master en Gestion y Administracion de Entidades no
Lucrativas y Fundaciones. Facultad de C.C. Econdémicas y
Empresariales. Univ. Auténoma de Madrid, 2003.

e Certificado suficiencia investigadora. Dpto. Filologia. CC de
la Informacién Univ. Complutense de Madrid, 1996. Ex tesis:
“El periodista como personaje secundario en la novela
espafiola del XIX”

e CAP (Curso de Adaptacion Pedagdgica). Univ.
Complutense de Madrid, junio 1996

e Aliter. Curso Superior de Talento y Liderazgo. Becada
Fundacién Rafael del Pino. 2014

Directora Gabinete Area Delegada de Cultura, Turismo y
Deportes del Ayuntamiento de Madrid
Junio 2023- actualidad

Jefade Gabinete de la Consejeriade Cultura, Turismo y Deporte
de la Comunidad de Madrid.
Julio 2020 -junio 2023

Consultora Comunicacion y Relaciones Institucionales

Fundadora Eme erre comunicacién.

Abril 2015 — junio 2020

Profesora Comunicacién Corporativa. Escuela Europea de
Negocios, 2016

Profesora invitada Universidad Nebrija, 2018

Vodafone Espafia

2008-2014 Directora de Relaciones Externas y Comunicacién
Corporativa

2004- 2008 Manager de Comunicacion Externa

1998- 2004 Fundacién Vodafone Espafia. Directora de Difusion e
Imagen

Colaboradora medios comunicacion: Cadena SER, MBF, La
Brecha...

Publicaciones: Comunicar lainnovacion de la Empresa a los
medios. Fundacién COTEC, 2004

Miembro de diversa asociaciones Directivos de Comunicacion.
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