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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias basicas:
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- CB1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de

estudio.

- CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico tanto especializado como no especializado.

- CB5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

- CG1.- Gestionar, organizar y planificar adecuadamente del tiempo.

- CG3.- Tener capacidad de analisis y sintesis. Utilizar adecuadamente los conocimientos que

se adquieren y los especificos del ambito juridico.

- CG4.- Tener habilidad para la gestién de la informacién: obtencidn, analisis y recuperacién de

informacion procedente de fuentes juridicas diversas.

- CG5.- Estar capacitado para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados

que conduzcan a la resolucion de problemas en el ambito del derecho.
- CG6.- Ser capaz de tomar decisiones.
- CG11.- Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones.
- CG12.- Buscar la excelencia y la calidad en el desarrollo de las tareas.
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Competencias especificas:

- CE2.- Conocer el contexto histérico social y cultural del ejercicio de la profesién juridica.

- CE4.- Analizar y comprender cuestiones juridicas complejas.

- CE6.- Conocer y aplicar la contabilidad como sistema de informacién de la situacién
economico-financiera de la empresa, asi como de sus resultados.

- CE7.- Conocer y aplicar los conceptos bdsicos y las técnicas instrumentales de la
planificacién estratégica, planificacién de riesgos y valoracion de empresas.

- CE9.- Aplicar la teoria a supuestos practicos complejos, especialmente los correspondientes
al ambito juridico.

- CE16.- Conocer y comprender el analisis econdmico aplicado a las ciencias sociales a nivel
no especializado.

- CED20.- Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y
aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

- CED25.- Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos
juridicos.

- CED27 .- Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la bisqueda y
obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

Competencias especificas optativas:

- CEO8.- Conocimiento y capacidad de manejo de los distintos sistemas de valoracion de
empresas.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
- Conoce los distintos sistemas de valoracion de empresas, y sabe aplicarlos en cada caso.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

El objetivo de este programa es el de mostrar al alumno como se realiza el andlisis de los
procesos de fusiones, adquisiciones y escisiones que se producen en las empresas. Para ello, es
necesario estudiar todo el proceso, desde las motivaciones que hacen que tenga lugar hasta su
culminacioén, pasando por uno de los temas mas importantes como es el de la valoracién de la
compafiia objetivo de la operacidn, continuando con los sistemas de negociacién (que van a
afectar de forma importante a las finanzas de ambas empresas), la propia financiacion de la
operacion y como se produce la misma. Por otra parte, y de forma simultdnea se aborda la
valoracién de la empresa a adquirir o a vender, para lo que se analizan los diferentes sistemas
de valoracién mas utilizados en la actualidad.
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2.3. Contenido detallado

Tema 1. Nociones fundamentales sobre sociedades
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- Generalidades y distincion con otras figuras asociativas

- Tipos de sociedades

- Plataformas de financiacion participativa

- La sociedad como contrato

- La sociedad como persona juridica

- Sucursal

- Concurso de acreedores

- Levantamiento del velo

- Responsabilidad social de la empresa

Tema 2. Fusion de sociedades mercantiles
- Nociones generales
o Clasificacion
o Principios rectores
- Procedimiento
oFusién por absorcion
oFusién por creacion
- Supuestos especiales de fusién
oFusién impropia
oFusién inversa
oFusién de sociedades gemelas

oAbsorcién de sociedad participada al noventa por ciento

oFusién posterior a una compra apalancada

oFusién de sociedades en liquidacién

o Transmisidn de todo el patrimonio al socio Unico

- Fusion transfronteriza
o Fusién intracomunitaria
o Fusiéon extracomunitaria

Tema 3. Transmisién empresa
- Tratos preliminares
oCarta de intenciones
o Ofertas vinculantes
oResponsabilidad precontractual
- Due diligence
- Areas de revision
oFinanciera
olegal
oFiscal
olnmobiliaria
olLaboral
oPenal
oMedioambiental

Tema 4. La Proteccidn de datos en las transmisiones de empresa

- Suministro de informacion

- Comprobacién de la informacién
- Informe

- Efectos

Tema 5. El Contrato de Adquisicion
- Objeto
oAdquisicion de activos

oAdquisicion de acciones o participaciones

- Contenido
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- Manifestaciones y garantias
Side letter
Responsabilidad de las partes
o Transmitente
oAdquiriente
olndemnizacién
olndemnities
Limitacién de la responsabilidad

Tema 6. Ejecucion
- Condiciones
oSuspensiva
oResolutoria
o Periodo interino
- Proteccion del valor de la inversion
- Modificacién y desistimiento
- Ajuste del precio
- Cierre
- Cladsula de cierre
- Documentacion
o Transmision de acciones o participaciones
o Transmision de activos
- Agenda de cierre
oObligaciones de las partes
oObligaciones post-cierre

Tema 7. Control de concentraciones empresariales
- Operaciones sujetas al control de las autoridades de competencia
o Operaciones mercantiles que generan concentraciones econémicas
oParticularidades de las empresas en participacién
o Tratamiento de las transacciones relacionadas entre si
- Procedimientos comunitario y nacional de control de concentraciones
oDivisiéon competencial entre la Comisién Europea y los Estados miembros
o Procedimiento comunitario de control de concentraciones
o Procedimiento nacional de control de concentraciones econémicas
- Peculiaridades del régimen de OPAs en sede de control de concentraciones
olmpacto del diferente concepto de «control» en el régimen de OPAs y en el régimen de
concentraciones empresariales
- Excepcidn al régimen de suspension
Restricciones accesorias
o Objetivos legitimos
o Cobertura bajo la autorizacién de la operacion de concentracion
o Tipos mas frecuentes y requisitos

Tema 8. Operaciones en Grupos de sociedades
- Generalidades
- Concepto de grupo
- Concepto de control
- Sociedad holding
- Responsabilidad de la sociedad dominante
- Proteccion de acreedores de la sociedad dependiente
- Levantamiento del velo
Proteccidon de socios minoritarios de la sociedad dependiente
oReglas generales de proteccion de minorias
oDoctrina de las ventajas compensatorias
oDerecho de informacién en los grupos
Limitaciones estatutarias al derecho de voto
Conflicto de intereses en los grupos
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Tema 9. Operaciones a través de Agrupacion de Interés Econémico (AIE)
- Agrupacion de Interés Econémico
oGeneralidades
o Constitucion
oSocios
o Organos sociales
o Transformacion, fusion, escision, disolucién y liquidacién
- Agrupacion Europea de Interés Economico
o Constitucion
oFuncionamiento
o Transformacién, disolucion y liquidaciéon
- Agrupacion Europea de Interés Economico
o Constitucion
oRequisitos sustantivos
oRequisitos de forma y publicidad
- Funcionamiento
- Transformacion, disolucién y liquidacién

Tema 10. Operaciones a través de Uniones Temporales de Empresas (UTE)
- Aspectos generales
- Participacion en procedimientos de licitacién administrativa
- Régimen fiscal
- Aspectos contables

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Actividad Dirigida 1 (AD1): Caso prdctico sobre andlisis jurisprudencial

Localizar 5 sentencias del Tribunal Supremo, sobre fusiones de sociedades mercantiles. Realizar
un estudio comparativo de las situaciones de hecho en cada caso, y de los argumentos que
fundamentan la resolucion de los mismos. Clasificar los supuestos de hecho seguin el momento
del procedimiento de fusién que se impugna. Determinacion de las consecuencias de la
resolucion judicial para la operacion subyacente.

Actividad Dirigida 2 (AD2): Caso practico sobre valoracion de activos en transmisiones
empresariales

Analizar las Cuentas Anuales de 3 sociedades mercantiles. Valoracion general a la luz de un
supuesto de fusién/compraventa de activos: identificaciéon de la mejor alternativa juridica y
comercial. Determinacién del procedimiento de valoracién utilizado para la propuesta de tipo de
canje.

Actividad Dirigida 3 (AD3): Foro de discusion sobre la regulacion de concentraciones
empresariales

Determinaciéon del ambito de aplicacion de la normativa reguladora de las concentraciones
empresariales. Identificacidon de supuestos en los que, autoridades nacionales o comunitarias,
hayan denegado la realizacién de la operacién. Discusién de los fundamentos que motivaron la
denegacién.

Actividad Dirigida 4 (AD4): Foro de andlisis de la regulacidn juridica aplicable a las operaciones de
adquisicion de empresa

Discusién relativa a los elementos normativos al alcance de inversores del mercado. Examen de
las alternativas segun rangos de inversion y planificacién de los retornos. Cada participante
debera pronunciarse sobre un elemento regulatorio concreto.
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2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial
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Cddigo | Actividades Descripcion
formativas

AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecuciéon de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Caso Practico Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto
de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacién en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucion de casos planteados a los alumnos previa
realizacién por estos y discusion en clase.

AF3 Tutoria Explicacién personalizada o en grupos mucho mas reducidos
tendente a asegurar la adquisiciéon de conocimientos y
competencias concretas, la resolucion de dudas tedricas o
practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de
los procedimientos empleados por los estudiantes en la
asignatura.

AF4 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes (individuales y/o en grupo), por indicacion del profesor.

AF5 Actividades a | Foros, chats y debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccion y jerarquizacién de informacion,
investigacion sobre | legislacién y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexidn y andlisis individual de los contenidos teodricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %

AF1 .- Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 38 100 %

AF2 .- Caso Practico 18 100 %

AF3.- Tutoria 19 100 %

AF4 .- Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes | 16 0%

AF5.- Actividades a través de recursos virtuales 3 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 7 0%

complementarios

AF7 - Estudio individual 50 0%
Modalidad semipresencial

Cddigo | Actividades Descripcion

formativas
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AF1 Clase  Magistral/ | Explicacién general por parte del profesor responsable y/o
Fundamentos sus auxiliares del marco tedrico conceptual de cada materia
Tedricos o asignatura del Grado, asi como también todas aquellas

orientaciones conceptuales que deben ser tenidas en cuenta
por el estudiante para la consecucion de un correcto
aprendizaje conforme a lo planificado.

AF2 Clase Practica/ | Explicacion general aplicada al caso en el que el profesor
Caso Practico responsable y/o sus auxiliares centran las cuestiones objeto

de estudio, discusion, debate o conflicto, orientando la
aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con
los que el alumno cuenta.

Resolucién de casos planteados a los alumnos previa
realizacion por estos y discusion en clase.

AF10 Tutoria a distancia | idem tutoria presencial, pero mediante el uso de correo

electronico, teléfono o telepresencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate,..)

AF11 Trabajos Aquella actividad que han de elaborar los alumnos y que han
individuales o en | de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
grupo  de los | alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves
estudiantes a | (individuales y/o en grupo), por indicacién del profesor.
distancia Utilizaran la plataforma virtual y sus funcionalidades para

compartir documentos y fuentes, asi como para trabajar
simultaneamente en el mismo trabajo.

AF5 Actividades a | Foros, chats, debates sobre cuestiones relativas al contenido
través de recursos | de las materias o asignaturas y su aplicacion practica.
virtuales Test de autoevaluacion y otras pruebas de conocimientos.

AF6 Acceso e | Busqueda, seleccién y jerarquizacion de informacién,
investigacion sobre | legislacidn y doctrina relativa a los contenidos de las materias
contenidos y/o asignaturas del Grado.
complementarios

AF7 Estudio individual Reflexién y andlisis individual de los contenidos tedricos y

practicos de las materias y/o asignaturas del Grado.

Tipo de actividad modalidad semipresencial Horas Presencialidad %
AF1 .- Clase Magistral/ Fundamentos Tedricos 39 100 %

AF2 .- Caso Practico 23 100 %

AF5 .- Actividades a través de recursos virtuales 8 50 %

AF6.- Acceso e investigacién sobre contenidos | 8 0%
complementarios

AF7 .- Estudio individual 65 0%

AF10.- Tutoria a distancia 3 100 %

AF11.- Trabajos individuales o en grupo de los | 16 50%

estudiantes a distancia

2.6. Metodologias docentes

Clase magistral

Codigo | Metodologias Descripcion
docentes

MD1 Método Exposicién por parte del profesor de los contenidos de cada
expositivo / | tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con

indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusidn de casos, preguntas y exposiciones
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El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

En las modalidades semipresencial y a distancia a través de la
plataforma virtual de aprendizaje los alumnos asistirdn a estas
sesiones de manera sincrona o mediante el seguimiento de su
grabacion de manera asincrona.

MD2

Resolucion  de
ejercicios y
problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

En las modalidades semipresencial y a distancia el profesor
dejara los ejercicios a disposicion de los estudiantes en la
carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e indicaciones
para afrontar su resolucién y éstos de manera individualizada
entregaran en el plazo establecido las resoluciones en la citada
carpeta.

MD3

Método del caso

Examen y andlisis sistematicos y profundos de los diferentes
aspectos y cuestiones de casos practicos reales y concretos y
propuesta de resolucion de los mismos

En las modalidades semipresencial y a distancia se actuara de
manera similar a MD2.

MD4

Realizacion de
trabajos

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacién de
informacion, analisis de documentos, analisis de casos,
redaccion y explicacién de conclusiones.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electronico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual para su realizacion y sesiones de videoconferencia para
su presentacion.

MD5

Aprendizaje
orientado a
proyectos

Metodologia de aprendizaje llevada a cabo en la realizacion,
organizacion y disefio de proyectos orientados al ambito
juridico.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizaran
herramientas tales como el correo electrénico, software para
compartir documentos, foros, etc. a través de la plataforma
virtual.

MD6

Practica guiada
mediante
debates y
resolucion  de
problemas y
gjercicios en el
aula

Formulacion, analisis y debate de un problema o ejercicio
relacionado con la tematica de la asignatura.

En las modalidades semipresencial y a distancia se utilizara la
plataforma virtual.

Modalidades: presencial y semipresencial

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Semipresencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)
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5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencién de “matricula de honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Codigo | Sistemas de evaluacion | Descripcion

SE1 Asistencia y | El profesor llevara un control de la asistencia a clase de
participacién en clase los alumnos. Asimismo, se evaluara la participacién e

intervencion en las actividades presenciales por parte de
los alumnos.

SE2 Presentacion de | Realizacién de trabajos, memorias y portafolios, en los
trabajos y proyectos | cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
(Practicas individualesy | informacién recogida, revisada y analizada.
trabajo en equipo)

SE3 Prueba parcial | Los alumnos realizaran un examen parcial de cada
(escrita/presentacion asignatura en funcion de la consideracion del profesor de
trabajo) la misma.

SE4 Examen final o trabajo | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo final
final de cada asignatura. Para superar la asignatura, el alumno

debe alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en una
escala de 0-10, siendo 0 la nota minima y 10 la maxima.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE1.- Asistencia y | 10% 20%
participacion en clase

SE2.- Presentacion de | 20% 30%
trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy

trabajo en equipo)

SE3.- Prueba parcial | 0% 20%
(escrita/presentacion

trabajo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

| Sistema de Evaluacién

| Ponderacién minima

| Ponderacién méxima
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SE2.- Presentacion de | 20% 50%
trabajos y proyectos
(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos

escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Modalidad Semipresencial

Codigo | Sistemas de evaluacion Descripcion

SE4 Examen final o trabajo final | Los alumnos realizaran un examen final o un trabajo
final de cada asignatura. Para superar la asignatura,
el alumno debe alcanzar una calificacién igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minimay 10 la maxima.

SE7 Participacion en las | El profesor llevara un control de la asistencia de los
actividades programadas | alumnos a las sesiones sincronas. Asimismo, se
evaluara la participacion e intervencién por parte de
los alumnos en las actividades programadas.

SES8 Presentacion de trabajos y | Realizacion de trabajos, memorias y portafolios, en
proyectos (Practicas | los cuales los alumnos deben redactar y exponer
individuales y trabajo en | mediante videoconferencia toda la informacion
equipo) recogida, revisada y analizada.

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE7.- Participacion en las | 10% 20%

actividades programadas

SE8.- Presentacion de | 20% 30%

trabajos y proyectos

(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 60%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SES8.- Presentacién de | 20% 50%
trabajos y proyectos
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(Practicas individuales vy
trabajo en equipo)

SE4.- Examen final o trabajo | 50% 80%
final

Restricciones y explicacion de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la
nota obtenida en ambas convocatorias.

3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno presencial que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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