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1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espafiola.

Utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad especialmente en los procesos de disefio visual
y creacion de contenidos digitales.

Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los cédigos
de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las especiales
necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia y, en general,
a los principios que se contienen en la Constituciéon Espafiola y a los valores propios de la
Cultura de la Paz.

Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales, dentro de la elaboracion de proyectos de disefio visual y creacion de
contenidos digitales.

Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

Aplicar técnicas innovadoras y dindmicas de la gestién de trabajo, de proyectos y de equipo.
Desarrollar y demostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

Resolver problemas que surgen en la construccién de contenidos digitales y en el desarrollo
de procesos comunicativos y creativos.

Desarrollar aptitudes personales y capacidades necesarias en el sector de la creaciéon de
disefio visual y contenidos digitales y la empresa para la incorporacién al mercado laboral,
aumentando la madurez y adaptacion para posteriores periodos de aprendizaje.

Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.
Aplicar las competencias adquiridas durante el desarrollo del programa formativo.

Aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos en el programa formativo durante
el desarrollo de la actividad profesional.

1.2. Resultados de aprendizaje

Crear un portfolio personal que recoja todo el potencial creativo del estudiante.



2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Tener conocimientos basicos de herramientas de disefio.

2.2. Descripcién de los contenidos

La asignatura pretende dotar al alumnado de las habilidades y conocimientos necesarios
para desarrollar portfolios y dosieres sobre proyectos diversos con un criterio artistico y
plastico adecuado al contexto y a la narrativa visual, para enfocar y amplificar el desarrollo
e iniciacion en el medio profesional del alumno.

Sus principales objetivos son:

Aprender los diferentes recursos y materiales propios del medio digital y fisico para
traducir ideas, transmitir conceptos y cubrir necesidades.
Desarrollar las capacidades inherentes al trabajo del diseflador y comprender sus
diferentes métodos y jerarquias en el proceso de creacion. Comprender y asimilar los
codigos, discursos y técnicas en las que se sustenta el concepto de la imagen proyectada
a la sociedad y la empresa.

Metodologia

En cada clase se trataran aspectos concretos mediante un proceso de ensefianza
bilateral para asegurar la correcta asimilacion de cada tema. El uso de material
audiovisual ampliara las demostraciones técnicas y los conceptos artisticos y de disefio.
Se recurrira al ejercicio sobre papel y la creacion de bocetos previos para ayudar a

entender y ampliar la vision de los conceptos formales y conceptuales del disefio gréfico.




Elaboracion de portfolio personal que recoja todo el potencial creativo del estudiante con
sus mejores ideas y trabajos de todas las areas de conocimiento vistas en el grado.

Preparation of a personal portfolio showing all the student’s creative potential, including their
best ideas and work in all the areas of knowledge covered by the degree programme.

2.3. Contenido detallado

La asignatura persigue que el alumnado alcance los siguientes objetivos: afianzar e incorporar
multiples conocimientos en relacion a distintos lenguajes visuales y medios de expresién, poniendo
el foco fundamentalmente en el disefio e, incentivando, la adquisicién de una vision critica y
singular; explorar e investigar —analdgica y digitalmente— la propia identidad como creadores a
través de diferentes medios y recursos visuales; generar una identidad visual propia manifestada
a través de varios materiales, en donde el elemento del logotipo cobre un papel fundamental;
obtener las nociones convenientes para la seleccion de trabajos y su adecuada exposicion en
consonancia al tipo de porfolio elegido y en vista a una futura insercién laboral; realizar un portfolio
profesional, ya sea multidisciplinar o enfocado a un sector de trabajo concreto, aplicando todo lo
aprendido en la asignatura y asi como incorporando diversos conocimientos previos adquiridos a
lo largo del grado; conseguir adaptar el portfolio a otros formatos y plataformas contemplando la
importancia de las redes sociales en la actualidad y con miras a un plan de autopromocion;
demostrar la capacidad de defender, justificar y vender publicamente el portfolio personal
elaborado.

Epigrafes del temario:

. Lenguaje(s) visual(es): Imagen, representacion y comunicacion.

. Lenguaje visual y disefio. Diferentes aproximaciones.

. Portfolio: ¢qué es y qué tipologias hay?

. El creador y el disefio de su propia identidad visual.

. La importancia del logotipo como distintivo de la identidad visual del creador.

. Desarrollo de materiales varios en base a la identidad visual del creador.

. Seleccién de trabajos y su adecuada forma de exposicidon en funcién del tipo de portfolio a
realizar.

8. Creacion de un portfolio personal profesional.

9. Adaptacion del portfolio a diferentes formatos y plataformas. La importancia de las redes
sociales.

10. Defensa y presentacion final en publico del portfolio profesional.
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2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar actividades, practicas, memorias o proyectos
relacionados con la asignatura.

- Actividad Dirigida 1 (AD1): Materiales de la investigacion sobre la identidad corporativa personal.

- Actividad Dirigida 2 (AD2): Disefio de logotipo personal.

- Actividad Dirigida 3 (AD3): Disefio de porfolio profesional personal.

- Actividad Dirigida 4 (AD4): Defensa final en publico del portfolio personal.

- Actividad Dirigida 5 (AD5): Micro ejercicios semanales.




2.5. Actividades formativas

CcODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS DE PPSII;SCEENN(-ZI—IQ\I]_IIEDAD
AF1 Clases de teoria y practica (30%) 45 100%
AF2 Trabajo personal del alumno (50%) 75 0%
AF3 Tutorfas (10%) 15 50%
AF4 Evaluacion (10%) 15 50%

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba parcial 10%
Prueba final 50%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final 60%

3.3 Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor que el alumno pueda
presentar de nuevo las préacticas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha,
no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida, siempre antes del examen de la
convocatoria correspondiente (ordinaria/extraordinaria).




Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertenciasobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compaiieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se considerard Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

D. Diego Mayoral Martin

Departamento

Arte

Titulaciébn académica

Doctor en Historia del Arte. Licenciado en Bellas Artes e Historia
del Arte

Area especializacion

Artes Plasticas y Visuales

Correo electrénico de la
Universidad Nebrija

dmayoral@nebrija.es

Localizacion

Campus Madrid-Princesa

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por email.

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos profesionales
de aplicacién

.
Diego Mayoral Martin es un artista, investigador y docente centrado
en el estudio tedrico-practico de la historia del arte, la cultura visual
y las artes vivas, abordando, asimismo, cuestiones que giran en
torno a la construccion de la identidad (especialmente del sexo, el
género y el deseo) y a las dimensiones de la espiritualidad y las|
religiones comparadas.

Es licenciado en Bellas Artes e Historia del Arte por la USAL,
realizando estancias con la primera de ellas en Kassel y Barcelona.
Es master en Direccion Artistica Cinematografica por la ESCAC; en
Historia del Arte Contemporaneo y Cultura Visual por el MNCARS y
la UCM y la UAM; en Préactica Escénica y Cultura Visual por el
MNCARS y la UCLM; vy, recientemente, ha finalizado el Master|
Universitario en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato,
FP y Ensefianzas de Idiomas en la UCM en la especializacion en
Artes Plasticas y Visuales. Asimismo, se encuentra actualmente
finalizando un master en Disefio Gréafico en CEl: Escuela de Disefio
y Marketing.

En el 2020 obtuvo el titulo de Doctor en Historia del Arte con la
calificacion Sobresaliente Cum Laude dentro del programa Estudios|
Artisticos, Literarios y de la Cultura de la UAM. Para su desarrollo
contd con una beca FPU que también le proporcioné la posibilidad
de impartir docencia durante tres afios consecutivos en dicha
Universidad.

En los ultimos afios ha trabajado como director de TFMs y evaluador
en multiples tribunales para el master de Investigacion y Gestion de
la Innovacién en Comunicacion de la UEMC de Valladolid.
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