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1. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno
2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Se explicaran los conceptos econémicos necesarios de la gestion empresarial. Se
explicaran las principales transacciones econémicas asi como su registro y valoracion
con los métodos contables, se aprendera a calcular correctamente el resultado de la
empresa, y se introducira al estudiante en las técnicas que permiten la presentacién de
Estados Financieros.

3. COMPETENCIAS (Materia: Mddulo Basico Interdisciplinar de
Facultad)

Competencias basicas

- Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

- Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y previsible
evolucién de una empresa

- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

- Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido

- Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales
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- Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional

- Leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés

- Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
instrumentos técnicos

Competencias generales

CG1.- Capacidad para la resolucion de problemas

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis

CG4.- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CG6.- Capacidad de transmision de conocimientos

CG7.- Compromiso ético en el trabajo

CG8.- Capacidad para trabajar en equipo

CG9.- Trabajar en entornos de presion

CG10.- Motivacion por la calidad

CG11.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG12.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG13.- Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion

CG14.- Habilidad en el disefio y gestion de proyectos

CG15.- Dominar la terminologia econémica basica y utilizarla en los contextos
apropiados

CG16.- Adquirir la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a los problemas
de la vida cotidiana

CG17.-Formarse en la interpretacion de casos de estudio, motivados en casos y
noticias a partir de los modelos estudiados

CG21.-Capacitar al alumno para situar el estado de la cuestion sobre un problema
concreto en la literatura econdmica, asi como para decidir las herramientas
economeétricas apropiadas para contribuir a su solucién

CG22.- Ser capaz de desarrollar argumentaciones que orienten la toma de decisiones
a partir del analisis territorial realizado y de la comprension global en sus distintas
escalas de los fendmenos observados

Competencias especificas

CE 1: Elegir las técnicas, herramientas y modelos adecuados en el andlisis de
diferentes problemas econémicos

CE 2: Utilizar programas informaticos especificos del area, e Interpretar los resultados
obtenidos a través de ellos.

CE 3: Comprender los términos y conceptos relacionados con las matematicas y las
técnicas estadisticas que permitan el mejor proceso de diagndstico y decision posible
CE 6: Apreciar el valor de los métodos contables como herramientas necesarias para
el desarrollo de otras disciplinas

CE 8: Conocer e identificar las transacciones econémicas asi como aprender a
registrarlas
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CE 9: Conocer correctamente el cdlculo de los Beneficios y la confeccion de la
informacion de sintesis (Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, estado de flujo de
fondos) y la memoria

CE 11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en
todo su desempefio profesional

CE 12: Conocer los modelos organizativos y estructurales en la empresa moderna

CE 13: Conocer las funciones directivas, y estilos y modelos de direccion

CE 20: Valorar la importancia del analisis econédmico como instrumento para entender
el funcionamiento de la economiay la resolucién de problemas socio-econémicos

CE 22: Organizar la informacion que le facilite el mercado tanto nacional como
internacional

CE 25: Comprender las distintas manifestaciones del derecho en su evolucion histérica
y en su realidad actual

CE 27: Tener un comportamiento ético en los negocios

CE 38: Desarrollar su capacidad para transmitir informacién, problemas, ideas y
soluciones, adquiriendo habilidades de comunicacién oral y escrita.

CE 39: Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las
diferentes materias

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA (Materia: Médulo
Basico Interdisciplinar de Facultad)

Clases de taller tedrico practicas: 450hs/30%. Presentacion en el aula utilizando el
método interactivo.

Tutorias: 50hs/3.33%. Tutorias personalizadas con el profesor a peticion del alumno o
requeridas por el profesor.

Trabajo individual del alumno: 500hs/33.33%.

Trabajo en equipo: 500hs/33.33%. Trabajo en grupo del alumno. Los alumnos
presentaran un trabajo original basado en su trabajo de campo que muestre un
ejemplo de los conocimientos, destrezas y criterios desarrollados en el modulo.
Modalidad a distancia

Clases tedricas a distancia: 450hs/30%. 18 créditos ECTS. Los contenidos didacticos
de la asignatura son posicionados en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de
“Itinerarios formativos”. Estos contenidos se ilustran con videos y graficos que hacen
mas amena su lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion”
se integran los mismos textos, pero sin animaciones, asi como los articulos
seleccionados que los alumnos deben leer, para que puedan ser impresos, si asi se
desea.

Las competencias obtenidas son las mismas que las correspondientes a la modalidad
presencial.

Tutorias: 50hs/3.33%. Tutorias personalizadas con el profesor a peticion del alumno o
requeridas por el profesor.

Trabajo individual del alumno: 750hs/50%
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Trabajo en equipo: 250hs/16.67%. Trabajo en grupo del alumno. Los alumnos
presentaran un trabajo original basado en su trabajo de campo que muestre un
ejemplo de los conocimientos, destrezas y criterios desarrollados en el modulo.

5. SISTEMA DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL
Convocatoria Ordinaria:

Participacion: 10%

Practicas individuales y trabajo en equipo: 30%

Prueba parcial: 10%

Examen final: 50%
MODALIDAD A DISTANCIA:
Convocatoria Ordinaria:
Participacion: 20%
Trabajos individuales y trabajo en equipo: 20%
Examen parcial o trabajo de evaluacion a distancia: 10%
Examen final, presencial: 50%
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en el examen final.
El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el
profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la
calificacion obtenida.
Convocatoria extraordinaria(ambas modalidades):
La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota
del examen extraordinario (60%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos
presentados en convocatoria ordinaria (40%), siempre que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5.
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

6. BIBLIOGRAFIA

Textos legal es
Plan General de Contabilidad: RD 1514/2007 de 16 de noviembre

Plan General de Contabilidad de Pymes: RD 1515/2007 de 16 de noviembre Texto
Refundido de Ley de Sociedades de Capital: RDL 1/2010 de 2 de julio Cédigo de
comercio: RD de 22 de agosto de 1885

. Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en
materia contable para su armonizacion internacional con base en la normativa de la
Unién Europea.

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas para
la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el PGC aprobado por
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RD 1514/2007, de 16 de noviembre y el Plan General de Contabilidad de Pymes,
aprobado por RD 1515/2007 de 16 de noviembre.

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF/IFRS) NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC/IAS) INTERPRETACIONES CINIIF
Bibliografia

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2009): Casos practicos del nuevo Plan General
de Contabilidad. Editorial CEF 42 edicion.

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (coordinadores) (2008): Manual del
nuevo Plan General Contable. Editorial CEF 32 edicidn.

BESTEIRO VARELA, M. A. y MAZARRIN BORREGUERO, M. R. (2015): Contabilidad
financiera superior |

y Il. Editorial Piramide

CERVERA OLIVER, M., GONZALEZ GARCIA, A. y ROMANO APARICIO, J.: (2010):
Contabilidad financiera

(adaptada al nuevo PGC). Editorial CEF 42 edicion.

FERNANDEZ GONZALEZ FJ y ALVAREZ CARRIAZO JL (2011): Contabilidad de
Sociedades. Editorial

CEF

MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Introduccién a la contabilidad. Ediciones Académicas
12 edicion.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2010): Practicas de introduccién a la contabilidad. Ediciones
Académicas 12

edicion.

SEBASTIAN CASTRO, F. y ROMANO APARICIO, J. (2008): Contabilidad de Instrumentos
Financierosy

Combinaciones de Negocios. Centro de Estudios Financieros

7. BREVE CURRICULUM

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

El alumno puede contactar con el profesor via email:
:0
:0

El profesor estara disponible para tutorias, consultas y otros después de las clases el campus de
Princesa (area de profesores).

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Modulo 1: Introduccién a la Contabilidad
1.1 Concepto y objetivos de la contabilidad financiera
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1.2 El patrimonio empresarial: los elementos y las masas patrimoniales
1.3 Cuentas: concepto, funcionamiento y clasificacion
1.4 Método contable.

Modulo 2: Normativa en Materia Contable

2.1 El Plan General de Contabilidad

2.2 Obligaciones contables del empresario

2.3 Cuentas anuales

Anexo 1 al Médulo 2: Los Libros Diario y Mayor

A. Introduccion

B. Libro Diario

C. Libro Mayor

D. El convenio de cargo y abono de las cuentas en el Libro Diario Anexo 2 al Modulo 2:
Primeros Asientos en el Libro Diario

A. Convenio de cargo y abono

B. Cuentas de activo, patrimonio neto y pasivo para los primeros asientos Mddulo 3:
Compras y Gastos

3.1 Cuentas de gestion o de diferencias

3.2 Contabilizacion de gastos Mdédulo 4: Ventas e Ingresos
4.1 Ingresos y beneficios

4.2 Contabilizacion de ingresos

Modulo 5: Inmovilizado Material e Inmovilizado Intangible
5.1 Inmovilizado material e intangible

5.2 Inmovilizado material

5.3 Inmovilizado intangible Mddulo 6: Financiacion Béasica
6.1 Patrimonio neto

6.2 Pasivo no corriente

Modulo 7: Determinacion del Resultado y Elaboracién de Estados Contables
7.1 Regularizacion contable

7.2 Ajustes de regularizacién

7.3 El ciclo contable

Contabilidad financiera [7] Curso 2017-2018



