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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias Generales:
Instrumentales:

CGi2 Organizar y gestionar la actividad y el tiempo propios.

CGi3 Emplear correctamente la lengua propia de forma hablada y escrita.

CGi4 Reunir e interpretar con mentalidad cientifica los datos relevantes; transmitir la
informacidn elaborada de forma correcta y con los argumentos adecuados.

CGi5 Exponer argumentaciones de forma ordenada y comprensible.

Personales:

CGp2 Coordinar y dirigir equipos de trabajo.

CGp3 Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, para ser capaces de
establecer relaciones interpersonales positivas en su actividad cientifica y profesional.

CGp4 Valorar y respetar la diversidad cultural.

CGp7 Ser sensible a los temas de interés social, politicas publicas y responsabilidad social
corporativa.

Sistémicas:

CGs3 Potenciar la capacidad de iniciativa, creatividad, liderazgo y superacion en el desarrollo
de la vida profesional en el @mbito juridico y de la Seguridad.

CGs5 Sentir motivacién por la calidad.

CGs6 Ser capaz de desenvolverse con eficacia en una organizacion en entornos de presion.

Competencias Especificas:

Conocer y practicar diversas metodologias de trabajo en equipo, desarrollar estrategias para
prevenir y resolver conflictos en los grupos de trabajo, incrementar la eficacia y productividad
del trabajo en equipo.

Coordinacion de proyectos, de equipos, personas y medios en el tiempo. Planificacion, gestion,
seguimiento y comunicacion de proyectos

Habilidades de comunicacién, técnicas de presentacion, organizacion y planificacion de
reuniones de trabajo

Ejercitar y desarrollar habilidades de inteligencia emocional, mejorar las habilidades sociales.



2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcién de los contenidos

Talleres para el desarrollo de competencias y desarrolla los contenidos de comunicacion,
solucién de problemas, inteligencia emocional, técnicas de negociacién y liderazgo y otros.

2.3. Actividades formativas

Tipo de actividad modalidad presencial

horas/Presencialidad %

Clases tedricas

37,5/100 %

Tutorias

12,5/100 %

Estudio de casos 25/100 %
Clases practicas 50/100 %
Trabajo personal 12,5/0 %

Trabajo en equipo 12,5/50 %

Tipo de actividad Modalidad a distancia

horas/Presencialidad %

Clases tedricas 37,5/0 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Casos practicos a distancia 50/100 %
Trabajos a través de recursos virtuales 25/0 %
Trabajo personal alumno 25/0 %

Tipo de actividad Modalidad

semipresencial

horas/Presencialidad %

Clases tedricas 37,5/30 %
Tutorias a distancia 12,5/0 %
Casos practicos a distancia 50/100 %
Trabajos a través de recursos virtuales 25/0 %
Trabajo personal alumno 25/0 %

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9,0.




3.2. Criterios de evaluaciéon

Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Modalidad presencial:

Sistemas de evaluacién Porcentaje

Prueba final 100%

Modalidad semipresencial y a distancia:

Sistemas de evaluacion Porcentaje

Trabajos evaluables que el alumno debe entregar 45%

Participacion en foros a distancia, chats, blogs, sesiones telepresenciales y

. . A . ; ; ; 5%
otros medios colaborativos, y participacion a distancia a las sesiones lectivas

Examen final (presencial). En esta prueba final se podra incluir una parte de 50%
presentacion oral en publico.

3.3. Restricciones

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se
considerard plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se considerara Falta Grave y se podré aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.



