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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.9. Capacidad para la toma de decisiones

CG.10. Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG.19. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG.20. Creatividad

CG.21. Liderazgo

CG.22. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CG.23, Disefio y gestién de proyectos

CG.24. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.25. Mativacion por la calidad

CG.26. Mativacion por el logro

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

e Puesta en practica y desarrollo de los conocimientos teorico/técnicos adquiridos en sus
estudios, enfrentandose a problemas y toma de decisiones reales. Adquisicion de
habilidades y competencias interprofesionales necesarias en un entorno real de trabajo:
liderazgo, trabajo en equipo, desarrollo de proyectos
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Desarrollo de aptitudes personales. Incremento de su madurez para posteriores
periodos de aprendizaje y de su inquietud por su futuro profesional. Aptitud para la
incorporacion al mercado laboral.
Capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos y juzgar y expresar emociones
con precision
Conocimiento y destreza sobre el manejo de sentimientos y emociones, el autocontrol,
la automotivacién y la empatia
Conocer y practicar diversas metodologias de trabajo en equipo, desarrollar estrategias
para prevenir y resolver conflictos en los grupos de trabajo, incrementar la eficacia y
productividad del trabajo en equipo.
Coordinacion de proyectos, de equipos, personas y medios en el tiempo. Planificacion,
gestién, seguimiento y comunicacion de proyectos.
Habilidades de comunicacion, técnicas de presentacion, organizacion y planificaciéon de
reuniones de trabajo
Mejorar habilidades sociales

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Seminarios de desarrollo de competencias interprofesionales de 2 ECTS cada uno:

Inteligencia emocional

e Trabajo en Equipo

Gestion de Proyectos.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones en clase y trabajo dirigido: (6.0 ECTS = 2.0 ECTS por taller) Ensefianza activa,

dinamica y participativa.

Sistema de “aprendizaje en accion”, tras una exposicién de contenidos teéricos, los alumnos se
involucran en cada una de las actividades practicas desarrolladas, como observadores, analistas o
protagonistas directos, reflexionando y sacando conclusiones.

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
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de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

4.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:

En funcién de las caracteristicas y tematica de cada taller, se indicaran en la guia docente los porcentajes
a aplicar sobre los siguientes criterios:

e Asistencia y participacién en clase en trabajos de asignatura, seminarios y talleres
practicos, que seran obligatorias en todos los casos para aprobar la asignatura

e Trabajos personales o de grupo

e Prueba final

4.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar lanota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentaciéon como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréaficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4, Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

5. BIBLIOGRAFIA

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el perfil académico y profesional del equipo docente, en
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-enfermeria/#profesores
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