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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias
CG.3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG.7. Capacidad de gestion de la informacion

CG.10. Capacidad para trabajar en equipo uni/interdisciplinar

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG.13. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en el campo
CG.25. Mativacién por la calidad

CE.8. Elaborar y cumplimentar la Historia Clinica de Fisioterapia

CE.14. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

¢ Conocimiento béasico sobre factores y tipos de comunicacion

e Conocimiento basico sobre habilidades para la comunicacion

e Utilizacion de un lenguaje oral y escrito correcto en Espafiol

o Aplicar técnicas de cooperacion y comunicaciones para mejorar el trabajo en equipo
e Capacidad para adaptar el lenguaje al interlocutor y sus circunstancias.

e Capacidad para redactar trabajos de clase y documentos de caracter profesional y cientifico en

un lenguaje inteligible y correcto

¢ Conocimiento basico sobre la aplicacién de herramientas de comunicacion (tiles en el trato con

enfermos y familiares

e Conocimiento basico sobre la aplicacion de herramientas de comunicacién Gtiles en el trato

dentro de grupos de trabajo uni(multiprofesionales

¢ Conocimiento y aplicacion de tecnologias de comunicacion adecuadas para registrar y transmitir
informacion y documentacion relevante del ambito de la clinica para pacientes, familiares y

grupos sociales.

Conocimiento y capacidad de aplicacion de herramientas para la comunicacion de malas
noticias.
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CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

e Concepto de comunicacion y elementos que la integran.

¢ Comunicacion verbal y no verbal

¢ Comunicacion alternativa (sordos, Braillie, comunicacion total..)

e Medios de comunicacion

e Destrezas en la comunicacion. Modelos de ayuda para atender, observar, escuchar, responder
e iniciar.

e Comunicacion de malas noticias

e Técnicas de expresion escrita

e Organizacioén y redaccion de trabajos cientificos y de investigacion

e Elaboracion y redaccion de informes profesionales

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de teoria: (1.2 ECTS) Son clases presenciales en las que se utiliza principalmente la
metodologia de la clase magistral. En estas clases se exponen por parte del profesor los contenidos
de cada tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobres fuentes
de informacion y bibliografia. El objetivo de estas clases es presentar los contenidos al alumno y
aportarle las bases y orientaciones necesarias para su estudio y preparacion de forma auténoma,
asi como para la elaboracion de trabajos y materiales y la adquisicién de competencias. Se promueve
la participacién activa del alumno con actividades tipo debate, discusidon de casos, preguntas y
exposiciones de alumnos, sesiones monograficas de seminario supervisadas por expertos; ademas
el alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que incluiran objetivos, guiones,
cronograma y recursos.

Estas actividades son adecuadas especialmente para la adquisicion de competencias genéricas y
especificas relacionadas con conocimientos, comprensién, analisis de contenidos tedricos y
practicos, organizacion y aplicabilidad, asi como la orientacion sobre fuentes y recursos bibliogréaficos

Tutorias: (0,4 ECTS) Seguimiento personalizado del alumno a través de la resolucion de dudas y
problemas de la materia.

Trabajo dirigido vy trabajo en equipo: (0,8 ECTS) Los alumnos presentaran individualmente o en
grupo un trabajo original basado en la recopilacion de datos y la posterior elaboracion, interpretacion
y aplicacién clinica, en su caso.

Estudio_individual vy trabajo auténomo: (1.4 ECTS) El alumno llevara a cabo actividades de
estudio, revisién bibliografica y uso de los deméas medios de apoyo al aprendizaje para la preparacion
de examenes, asi como el trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién individual como en
grupo de trabajos, lecturas, seminarios, trabajos de investigacion, etc.,

Actividades de evaluacién: (0,2 ECTS) Generalmente examenes teéricos o/y practicos, en su

caso.
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4, SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion

igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o fraccion.
4.2. Criterios de evaluacion

e Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:

1. Participacion, trabajos de asignatura, seminarios y talleres practicos: 30 - 50%
2. Examen final: 50 - 70%
3. Restricciones y observaciones sobre la ponderacién:
3.1. Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en el examen final.
3.2. El alumno podréa presentar de nuevo los trabajos, una vez han sido evaluados por el profesor y
siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea mejorar la calificacion
obtenida.

e Criterios de evaluacién de la convocatoria extraordinaria:

La calificacion final de la convocatoria se obtiene como suma ponderada entre la nota del examen final
extraordinario (80%) y las calificaciones obtenidas por practicas y trabajos presentados en convocatoria
ordinaria (20%). Para llegar al aprobado sera necesario, en cualquier caso, que la nota del examen
extraordinario sea igual o superior a 5.

4.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar lanota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio
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La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante

(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

(5]



UNIVERSIDAD

EBRIJA
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional delequipo
docente, en https:/Mmww.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-fisioterapia/#masinfo#profesores
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