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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su &rea
de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Conocer, comprender y aplicar las técnicas de planificacién y compra de medios y
soportes publicitarios.

- Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espafiola.

- Aplicar los conocimientos te6ricos a la comprension de la realidad y a la resolucion de
problemas especificos del érea de conocimiento de las Ciencias Sociales,
especialmente en el &mbito de la Comunicacion.

- Transmitir informacion, problemas, ideas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado en el ambito de la Comunicacion.

- Demostrar la capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones
interpersonales, dentro de la elaboracion de proyectos de comunicacion.

- Aplicar un razonamiento critico a partir del uso del analisis y la sintesis.
- Organizar eficazmente el tiempo en la elaboracién de planes de comunicacion.

- Evaluar, tomar decisiones y planificar estrategias de comunicacion.

[2



NEBRIJA

- Resolver problemas que surgen en la construccién de mensajes y en el desarrollo de
procesos comunicativos

1.2. Resultados de aprendizaje

Disefio de planes de medios que se demuestra a través de la prueba final, ordinaria y
extraordinaria.

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

Ninguno.

2.2 Breve descripcion de los contenidos

Técnicas de planificacion de medios y soportes. Factores de negociacion y sistema de compra
de espacios publicitarios. Evaluacién de la eficacia de la planificacion de medios.

2.3 Contenido detallado (*)

Médulo 1- Introduccién a la planificacion de medios
1. Descripcion de la actividad de la planificacion de medios

2. Estructura y funcionamiento de los agentes implicados en la planificacion de medios:
negociacion y compra

2.1. Compra programatica
Médulo 2- Briefing y definicidn de los objetivos de medios
2.1. Analisis del briefing del cliente
2.2. Definicion de los objetivos de medios
Médulo 3- Definicién del publico objetivo

3.1. Andlisis y definicién del publico objetivo: variables para la definicion del publico
objetivo

3.2. Estudio del consumo de medios
Médulo 4 - Plan de medios: Analisis de la situacion
4.1. Analisis de la competencia:
4.1.1. Analisis de la inversion publicitaria del mercado
4.1.2. Analisis de la actividad publicitaria en television del mercado
Médulo 5- Disefio de la estrategia de medios
5.1. Seleccion de los medios
5.2. Estacionalidad de la campafia
5.3. Determinacioén de la intensidad por medio
5.4. Definicién del ambito geografico
5.5. Reparto del presupuesto por medios
Médulo 6- Disefio del plan de medios tactico
6.1. Seleccion y recomendacion de medios y soportes

6.2. Optico de campafia
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2.4 Actividades Dirigidas

Durante el curso se desarrollardn algunas de estas actividades u otras de objetivos o
naturaleza similares.

Las actividades académicas dirigidas, que supondran un 30% de la evaluacion final, abordaran
cada una de las fases que conlleva la elaboracion de un plan de medios. Ademas de los
ejercicios practicos que se trabajardn en las diferentes sesiones, a partir de un briefing
entregado por el profesor los alumnos deberan realizar las siguientes actividades evaluables
(*):
- AAD1: Analisis del modelo de negociacion y compra de un soporte. Los
estudiantes tienen que examinar cudl es la politica comercial, modelo de negociacion y
compra de un soporte y presentarlo.

- AAD2: Definiciéon de los objetivos de medios y del publico objetivo de campafia.
Los estudiantes deberdn determinar cuéles son los objetivos de la campafia de medios,
partiendo de las indicaciones del briefing. Ademas deberan hacer una definicion
estratégica y tactica del target, su descripcidbn contemplara variables cuantitativas,
cualitativas y la elaboracién de un consumer journey.

- AADS3 (parcial): Andlisis de la competencia. Los alumnos deben analizar la actividad
publicitaria de los principales competidores de un cliente dado, con el objetivo de
obtener un aprendizaje sobre su comportamiento que les ayude en la toma de
decisiones para el disefio de la estrategia de medios.

- AADA4: Disefio de la estrategia y plan de medios. Disefio de la estrategia de medios,
definiendo los medios seleccionados, la intensidad de la campafia, el reparto del
presupueso Yy la estacionalidad de la campafia. Elaboracion de un éptico de campafa
bésico.

El examen final consistira en la realizacién y presentacion, por grupos, de un plan de medios
completo a partir de un briefing.

(*) En todas las actividades que se realice presentacion, el 80% de la nota correspondera a la memoria y
el 20% a la presentacion, en caso de ser un trabajo en grupo sera una nota individual de cada miembro
del grupo.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

Clases de teoria: 22,5h (15%). Leccion magistral participativa.

Clases practicas: 45h (30%). Trabajos en equipo, talleres y practicas en salas de ordenador.

Trabajo personal del alumno: 60h (40%).

Tutorias: 7,5h (5%). Se realizaran tutorias individuales y conjuntas donde se supervisaran los
trabajos que se estén llevando a cabo en la asignatura y se pondran en claro algunos
contenidos y competencias que necesiten ser esclarecidos.

Evaluacion: 15h (10%).
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacioén

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Prueba parcial 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 60%

3.3 Restricciones
Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. ElI alumno podré presentar de nuevo los trabajos, una vez

han sido evaluados por el profesor y siempre antes de la convocatoria conrrespondiente
(ordinaria/extraordinaira), si desea mejorar la calificacion obtenida.
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Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho
trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningulin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

- Audiencias y medios digitales: mas alla del dato (2023). Tirant lo Blanch. Madrid
- De Frutos Torres, B. (2018). Los medios publicitarios: investigacion, planificacion y gestion.
Sintesis. Madrid

- Papi Gélvez, N. (2017). Investigacion y planificacién de medios. Sintesis. Madrid

- Carrero, E. y Gonzélez Lobo A. (2018). Manual de Planificacion de Medios. ESIC Editorial,
Madrid/Espafa.

- Perlado Lamo de Espinosa, M. (2006). Planificacion de medios de comunicacion de masas,
McGraw-Hill, Madrid

Bibliografia recomendada

- Martin Jiménez, M. (2016). Marketing Digital. Madrid/Espafia: Garcia-Maroto.

- Papi, N., (Coord.). (2014). Claves en la planificacién de la publicidad on-line: Fundamentos,
Herramientas y Retos. Madrid/Espafia: AIMC.

- V.V.AA (2013) El libro del Marketing interactivo y la Publicidad digital. Madrid/Espafia:
ESIC Editorial

- Rodriguez del Pino, D. (2012) Publicidad Online. Madrid/Espafia: ESIC Editorial

- Gonzalez-Quijano, J.E. (2010). Panorama y Estructura de Medios Publicitarios en Espafia.
Granada/Espafia: Conzepto Comunicacién Creativa.

- Surmanek, J., (2004) Advertising Media A to Z: The Definitive Resource for Media Planning,
Buying and Research, McGraw Hill New York/USA.

- Jausen, J. (2000) La investigacion de audiencias en televisién, fundamentos estadisticos.
Barcelona/Espafa: Paidos Ibérica.

Otros recursos
- Amparo Huertas: http://portalcomunicacion.com/uploads/pdf/22_esp.pdf

- AIMC. EGM. Asociacion para la Investigacion de medios de Comunicacion AIMC:
http://www.aimc.es/
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Anuncios: http://www.anuncios.com/
Asociacion Espafiola de Agencias de Medios: http://www.agenciasdemedios.com
GfK: https://www.gfk.com/es/products/gfk-digital-audience-measurement
Control: http://www.controlpublicidad.com/
Estudio CIES. http://www.ciessl.com/audienciamedios.htm
Google analitycs: http://www.google.com/analytics/
IAB Spain: https://iabspain.es/
Infoadex: https://www.infoadex.es/home/
Ipmark: http://www.ipmark.com/
Kantar media. Kantar: http://www.kantarmedia.es/
OJD: http://lwww.introl.es
Mecos: http://www.serviciosmecos.com/
El Programa de la Publicidad: http://www.programapublicidad.com
El Publicista: http://www.elpublicista.es
MD, Marketing Directo: https://www.marketingdirecto.com/
Marketing News: https://www.marketingnews.es/
Interactiva: https://www.marketingnews.es/

Puro Marketing: https://www.puromarketing.com/

Sitios webs de grupos editoriales:

AtresMedia: http://www.atresmedia.com/

Clear Channel: http://www.clearchannel.es/
CMVocento: http://www.cmvocento.com/
Hearst Espafa: http://www.hearst.es/publicidad
JC Decaux: http://lwww.jcdecaux.es/
PubliEspafa: http://www.publiesp.es/

RBA: http://www.rbarevistas.com/

Unidad Editorial Publicidad: http://www.unidadeditorial.com/publicidad/
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dfa. Sara Mourifio Ferndndez

Departamento

Publicidad

Titulacion académica

Graduada en Publicidad y RRPP

Correo electrénico

smourino@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutorfa

Contactar con el profesor previa peticion de hora después de clase
0 por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacién.

Graduada en Publicidad y RRPP por la UCM, especializada en
estrategia y planificacion de medios con mas de quince afios de
experiencia en agencias multinacionales para clientes como Amazon,
Warner Bros., Johnson&Johnson o Burger King. Ha sido directora de
servicio al cliente en Initiative y responsable de la estrategia de
publicidad institucional en el Ayuntamiento de Madrid. Actualmente
trabaja como consultora independiente en aportando soporte a
agencias, marcas y organismos publicos en el disefio y ejecucion de
campafas. Su experiencia docente en la Universidad Nebrija incluye
las asignaturas de Datos aplicados a la publicidad y Planificaciéon de
medios del grado de Marketing y Publicidad y RR. PP.

(8l




