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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos y contenidos

e K12. Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, el aparato
locomotor y el sistema musculoesquelético, el sistema inmune, los aparato
cardiocirculatorio y respiratorio, el aparato digestivo, el aparato excretor y reproductor,
el sistema endocrino y el sistema nervioso central y periférico.

¢ K13. Conocer el crecimiento, maduracidn y envejecimiento de los distintos aparatos y
sistemas.

1.2. Habilidades y destrezas

¢ H3. Reconocer con métodos macroscdpicos, microscopicos y técnicas de imagen la
morfologia y estructura de tejidos, drganos y sistemas.

1.3. Competencias y capacidades

e C7. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida
y en los dos sexos.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

o

o

Histologia general del aparato respiratorio.

Anatomia Patoldgica general del aparato respiratorio.
Anatomia Patoldgica no tumoral del aparato respiratorio I.
Anatomia Patolégica no tumoral del aparato respiratorio Il.
Anatomia Patolégica no tumoral del aparato respiratorio Ill.
Anatomia Patoldgica tumoral del aparato respiratorio I.
Anatomia Patoldgica tumoral del aparato respiratorio Il.

Anatomia Patolégica tumoral del aparato respiratorio Ill.
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

U NI
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales | \Poreentaje de
presencialidad)

AF1 Clase magistral (fundamentos tedricos) 9 100% (9)
AF3a Practicas de laboratorio 13 100% (13)
AF4 Tutorias 7 100% (7)
AF6 Trabajo dirigido y trabajo en equipo 2 0% (0)
AF7 Estudio individual y trabajo auténomo 66 0% (0)
AF8 Actividades de evaluacién 3 100% (3)
Total 100 32
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4. SISTEMAS DE EVALUACION

4.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones sera el siguiente:
Suspenso (SS)
Aprobado (AP)
Notable (NT)
Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0 y se podra conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccion. Es decir, su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una Asignatura en el correspondiente Curso académico, salvo que este
numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de
Honor”.

4.2, Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacidn de la Convocatoria Ordinaria:

1. Examen final tedrico para cada Asignatura semestral: 80-90% (minimo de
70% de los conocimientos para aprobar).

2. Asistencia y participacion en clase, trabajos y proyectos de la asignatura,
talleres practicos y seminarios: 10-20% (minimo de 70% para aprobar). El
alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la Convocatoria
Ordinaria.

3. Examen parcial tedrico para cada Asignatura semestral que se convocaran de
forma opcional y que en ningln caso tendran cardcter liberatorio
(exclusivamente para las asignaturas que tengan al menos 6 ECTS): 0-10%.

Criterios de evaluacion de la Convocatoria Extraordinaria:

La calificacidn final de la Convocatoria se obtiene como suma ponderada entre
la nota del examen final tedrico extraordinario semestral y las calificaciones
obtenidas por la asistencia, participacion, trabajos y proyectos de la asignatura,
talleres practicos y seminarios, presentados en la Convocatoria Ordinaria (10-
20%). Para llegar al aprobado sera necesario alcanzar una puntuacion igual o
superior al 70% en ambos conceptos (al igual que en la Convocatoria Ordinaria).
Asimismo, es potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo los trabajos de
la asignatura si éstos no han sido aprobados o si se desea mejorar la nota
obtenida en la Convocatoria Ordinaria.
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SISTEMAS DE EVALUACION
Convocatoria Ordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE4 Examen final tedrico 80% 90%
SE1 Asistencia y participacién en clase 2,5% 5%
§E2 'Presentacién de trabajos y proyectos de la asignatura 2,5% 59
(individuales y en equipo)
SE? T.alleres practicos y seminarios (simulaciones y examen clinico 59 10%
objetivo y estructurado-ECOE-)
Convocatoria Extraordinaria
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE4 Examen final tedrico 80% 90%
SE1 Asistencia y participacidn en clase 2,5% 5%
S.E2 -Presentacién de trabajos y proyectos de la asignatura 2,5% 59
(individuales y en equipo)
SE? T.aIIeres practicos y seminarios (simulaciones y examen clinico 59 10%
objetivo y estructurado-ECOE-)

4.3. Normas de escritura

Se prestard especial atencion en los exdmenes, trabajos y proyectos escritos, tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El

no cumplimiento de los minimos aceptables puede conllevar la pérdida de puntos.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o la copia. Se
considerard plagio la reproducciéon de pdrrafos a partir de textos de autoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros,...), cuando no se cite
la fuente original de la que provienen o no se haya solicitado el permiso
correspondiente en caso necesario. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El

plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra

aplicar la sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. BIBLIOGRAFIiA

5.1. Bibliografia basica

Kumar V, Abbas AK, Fausto N, Aster JC. Robbins y Cotran. Patologia estructural y funcional (102
edicion). Elsevier Saunders, 2021.

Wheater. Histologia Funcional. 2014 - 62 Edicion: Texto y Atlas en color Tapa blanda — 23 junio 2014
de Barbara Young BSc Med Sci (Hons) PhD MB BChir MRCP FRCPA (Redactor), Phillip Woodford MB BS
FRCPA (Redactor), Geraldine O'Dowd BSc (Hons) MBChB (Hons) FRCPath (Redactor). Elsevier.

5.2. Bibliografia complementaria

Pathology outlines (www.pathologyoutlines.com).
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6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar tanto el perfil académico como el profesional del equipo docente en:
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-medicina/#profesores
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