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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encon-
trar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algu-
nos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (nor-
malmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ser capaz de comunicar el concepto y funcion de un proyecto en el ambito del disefio
de moda.

Ser capaz de comunicar el concepto y funcion de un proyecto en el ambito del disefio
de moda.

Promover, desarrollar y evaluar a través del disefio de moda héabitos de consumo sos-
tenible entre los diferentes sectores de la poblacion.

Desarrollar competencias para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a las nuevas
situaciones de la practica profesional en el @mbito del disefio de moda.

Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio pro-
fesional en el ambito del disefio de moda, actuando con respeto a los principios éticos
necesarios.

Conocer y aplicar de forma critica el analisis de tendencias para crear y comunicar una
coleccion de moda, interpretar criticamente una imagen de moda y sus componentes
I6gico-emacionales y analizar los distintos relatos que vertebran el sistema del lujo y del
conNsumo contemporaneo.

Conocer las diferentes fases para emprender, idear y desarrollar una marca propia.
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1.2. Resultados de aprendizaje

2.

Conocer la Industria de la Moda.

Usar las técnicas para dar una imagen concreta a la creacion, presentacion, viabilidad
y mejor posicionamiento en el mercado.

Aplicar las técnicas de las estructuras del mercado y el marketing aplicado a la moda,
el estilismo con las que conseguir diferenciarse de la competencia y atraer la atencion
del potencial cliente despertando su interés por adquirir el producto.

CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2.

Descripcion de los contenidos

Introduccion al estilismo: formas, tipos, asesoria, imagen, estética

Estilistas actuales

Estilismo y edicion de moda, tendencias, proyectos, protocolo, coleccion, prensa, cine,
television

Estilismos: Sostenibilidad y moda

2.3. Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas, proyectos,
memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como aquellas a rea-
lizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.

Introduccion al estilismo
0 Historia del estilismo
0 Espacios de trabajo del estilista.
o0 Tipos de estilismo: editorial, comercial, personal, audiovisual, eventos, e-com-
merce.
0 Préctica y dindmica profesional.
o El kit del estilista.
o Perfil profesional y competencias clave.
Debates de moda y lugares de inspiracion
o0 Relaciones del estilismo con el arte, el cine, la musica y otras disciplinas visua-
les.
o0 Referencias histéricas y contemporaneas.
0 Construccién de un discurso visual propio.
Concept design y direccién de arte para estilismo
o0 Del concepto a la imagen final.
o El moodboard como herramienta creativa y de comunicacion.
o0 Paleta de color, texturas, atmdsfera y narrativa visual.
Produccidon y publicidad
o0 Casting y scouting.
0 Art buying, briefing, shopping, showrooms.
o Elestilismo en la publicidad y la catalogacion.
o0 Archivo, fitting y gestion de prendas.
Editoriales y campafias
0 Vision artistica vs. comercial.
0 Practica del estilismo editorial.
o Diferencias entre foto y video.
Sesion de e-Commerce
0 Préactica de platé: preparacion de una sesion.
0 Contenidos elementales de fotografia.
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o0 Estilismo de producto y direccién de una sesion.
0 Andlisis de marcas y coherencia visual.

7. Desfiles, presentaciones y re-sees
0 Andlisis de desfiles y storytelling en las prendas.
0 Préctica del estilismo de desfile.

8. Anélisis de tendencias
o0 Ciudades de estilo y referentes de imagen.
o0 Estrategias para desarrollar un estilo propio.

9. Estilismo para eventos, personalidades y celebrities
o Dress code y protocolo.
o0 Fisionomias y nociones de colorimetria.
0 Buenas précticas con clientes.

PRUEBA FINAL: PROYECTO EDITORIAL
Cada estudiante debera realizar un proyecto editorial fotografico de tema libre, con exposi-
cion oral en clase.

El proyecto incluir4, como minimo, las siguientes partes razonadas:

1. Enfoquey objetivos del proyecto: premisa, intencién y alcance deseado.

2. Desarrollo de concepto y direccién de arte: moodboards conceptuales, referencias
visuales, coherencia narrativa.

3. Casting, equipo técnico y artistico, localizacién.

4. Briefing de estilismo, maquillaje, peluqueria, set design, fotografia e iluminacion.

5. Desarrollo estilistico argumentado: seleccion de marcas, piezas, estilos, paleta de
color, voliumenes, texturas, accesorios, etc.

6. Seleccion fotogréfica final: minimo 7 y maximo 12 imagenes, destacando una princi-
pal para posible portada.

7. Insercién o venta del editorial: se valorara especialmente su realizacion practica o
presentacion a medios/ publicaciones reales.

8. Conclusiones.

2.4. Actividades Dirigidas
Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o pro-
yectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

e CASODEESTUDIOI (CE 1): Vogue Espafia. Andlisis critico de un editorial impreso.
Se requiere comentar, al menos, los siguientes puntos: portada, seleccion de ima-
genes, casting, estilismo y direccién de arte.

e CASO DE ESTUDIO Il (CE 2): Andlisis comparado de desfiles. Jonathan W. Ander-
son y Benjamin Bruno, Loewe vs. Dior. Se debera realizar un andlisis comparado
donde traten, al menos, los siguientes puntos: analisis conceptual, descripcién esti-
listica, comparacion de estilo, casting, masica y escenografia.

e CASO DE ESTUDIO Ill (CE 3): Improvisacién. Creacion, in situ, de un look con las
prendas dadas adecuandose a dos supuestos proporcionados por el docente.

2.5. Actividades formativas

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clases Magistrales 128 100%
AF2 Caso practico 82 100%
AF3 Tutorias 58 100%
AF4 Trabajos individuales o en grupo 41 50%
de los estudiantes

AF5 Actividades a través de recursos 41 0%

virtuales
AF7 Estudio individual y trabajo 175 0%

autbnomo
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) / 0%
Actividades académicas dirigidas °
Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 20%
Examen final o trabajo final presencial 50%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en equipo) / 30%
Actividades académicas dirigidas °
Examen final o trabajo final presencial 70%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor que el alumno pueda
presentar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha,
no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida, siempre antes del examen de la
convocatoria correspondiente (ordinaria/extraordinaria).

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura
Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y or-

tograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos
en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante (In-
ternet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que
provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podré aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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AnOther Magazine

Another Magazine

Another Man

Ballad Of

Buffalo Zine

C*NDY

C-Heads

Cactus

Dazed

Document Journal

Dust Magazine

Eaten

Encens

Fare Magazine

Fashion Practice: The Journal of Design, Creative Process & the Fashion
Fashion Theory: The Journal of Dress, Body & Culture
Fantastic Man

Fruits Magazine

Garment

Hypebeast

i-D

Journal of Fashion Marketing and Management: Fast fashion
Kinfolk

L'Officiel Art



Love

Neo2
Ordinary
POP
Polyester

Pylot

Re-Edition
Sister

Sicky

Self Service
System

The Talks

Vestoj
Vogue ltalia
Vogue Paris

Wonderland

Metal Magazine

Purple Magazine

The Gentlewoman
The New Order

Vogue Portugal
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Record Culture Magazine

Toiletpaper Magazine

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

D. Javier Cuervo Moreno

Departamento

Artes

Titulaciéon académica

Grado en Disefio de Moda

Correo electrénico

jcuervo@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacioén y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,

investigadora y/o pro-
fesional, asi como in-
vestigacion del profe-
sor aplicada a la asig-
natura, y/o proyectos

profesionales de apli-
cacion.

Graduado en Bellas Artes por la Universidad Complutense de Madrid y
Master en Disefio y Direccién Creativa en Moda por la Universidad de
Vigo, combina su experiencia académica con una trayectoria profesio-
nal en el &mbito de la moda y la direccién de arte, desempefiando ac-
tualmente labores de Content Curator y Estilista en Adolfo Dominguez.
Ha comisariado expaosiciones en instituciones como la UAM y la UCM,
y participado en proyectos de investigacion y difusién cultural. Sus li-
neas de investigacion se centran en la construccion identitaria, el cuerpo
y la autorrepresentacion, asi como en las dinamicas de poder en las
industrias culturales.
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