INntroduccion a la
estadistica en

Psicologia
Grado en Psicologia
Curso 2025-2026

€ Nesrija



UNIVERSIDAD

NEBRIJA
GUIA DOCENTE

Asignatura: Introduccion a la estadistica en Psicologia Titulacion: Grado en
Psicologia

Caracter: Basica

Idioma: Castellano

Modalidad: Presencial

Créditos: 6

Curso: 1°

Semestre: 1°

Profesores/Equipo Docente: D. Jesus Sierralaya y D. Ricardo Garcia Marquez

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
existentes en Psicologia.

CG8. Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y
contrastacién de hipétesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.
CES5. Relacionar la Psicologia con otras disciplinas y trabajar en equipos multiprofesionales.
CE9. Conocer los conceptos, aplicaciones, férmulas y la utilizacion de las distintas técnicas de
analisis de datos para la estimacién de parametros y las propiedades métricas de los
instrumentos de medicidn de variables psicoldgicas.

CE10. Ser capaces de comprender y discriminar la pertinencia de los instrumentos de medicion
de variables psicolédgicas en funcion de sus propiedades métricas.

CE11. Aplicar técnicas de analisis estadistico para recoger informaciéon sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.

CE12. Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios
y sobre la investigacion.

CE18. Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las propias actuaciones en
cualquiera de los &mbitos de la Psicologia.

CE20. Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de
evaluacion e intervencion.
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1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Conocer los fundamentos basicos de la estadistica aplicada a la Psicologia.

- Organizar y representar datos de una variable y de dos variables.

- Calcular e interpretar indices de tendencia central, posicion, variabilidad y asimetria.
- Comprender y aplicar puntuaciones tipicas y escalas derivadas.

- Analizar la relacién entre variables mediante correlacion y regresion lineal.

- ldentificar y aplicar distribuciones y modelos de probabilidad.
- Interpretar adecuadamente los resultados obtenidos de los analisis estadisticos

descriptivos en el &mbito de la Psicologia.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
La asignatura aborda el analisis descriptivo de datos en Psicologia: organizacion y
representacion, medidas de tendencia central y variabilidad, correlacion y regresion lineal.
También se introduce la probabilidad y sus principales modelos aplicados.

2.3. Actividades formativas

Modalidad presencial:

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1. Clase Magis}ral/ 45 100%
Fundamentos Teoricos

AF2. Caso practico 11,3 100%
AF3. Tutoria 9 100%
AF4. Trabajos individuales

0 en grupo de los 15 0%
estudiantes

AF5. Actmdades a través 63 50%
de recursos virtuales

AF6. Acceso e

investigacion sobre o
contenidos 7.5 0%
complementarios

AF7. Estudio individual 53 0%
A11. Evaluacion 3 100%
NUMERO TOTAL DE

HORAS 150
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

. L Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . o
minima maxima

SE1. Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion lde trabajc?s y proyectos (Practicas 20% 30%
individuales y trabajo en equipo)

SE3. Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 20% 20%
SE4. Examen final 50% 60%

Convocatoria extraordinaria

. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . o
minima maxima
SE2 Presentacion Fje trabajc?s y proyectos (Practicas 20% 50%
individuales y trabajo en equipo)
SE4. Examen final 50% 80%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura
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Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancioén prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Pardo, A., Ruiz, M. A., & San Martin, R. (2009). Analisis de datos en ciencias sociales y de la
salud | (2.2 ed.). Editorial Sintesis.

Botella, J., Suero, M. y Ximénez, C. (2012). Analisis de Datos en Psicologia |. Piramide.

Bibliografia recomendada

Revuelta, J., & Ximénez, C. (2017). Cuaderno de practicas de analisis de datos con SPSS. UAM
Ediciones.

Gonick, L., & Smith, W. (2000). La estadistica en comic. Editorial Zendrera Zariquiey.

Otros recursos
A lo largo del curso se proporcionaran distintos materiales audiovisuales y escritos. Estos
materiales se alojaran en plataforma.

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#masinfo.
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