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La Catedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en Cine, Mujer y Educacion (CIMUED) es un pionero
espacio académico, de investigacion y divulgacion que estudia e impulsa la representatividad, la
integracion y la visibilidad de las mujeres en la industria audiovisual.

Cuenta con cuatro lineas de actuacion: investigacion, para difundir estudios académicos que radio-
grafien el sector y fomenten la reflexion; formacién, para favorecer el acceso de mas mujeres a la
industria; accién cultural, para promover actividades de divulgacion que generen debate social; e
identificacion de referentes, para visibilizar a mujeres pioneras en cualquier ambito audiovisual y
asi inspirar nuevas vocaciones.

CIMUED tiene caracter interuniversitario ya que, aungue nace y se desarrolla en la Facultad de
Comunicacion y Artes de la Universidad Nebrija, cuenta con el aval de 16 universidades de ambi-
to nacional e internacional. Asimismo, tiene una vision iberoamericana, ya que no solo pretende
estudiar y combatir la situacién de la mujer en la industria audiovisual espafola, sino que también
analiza la evolucion en los principales mercados de coproduccion en espanaol.

La Catedra se firmo el 1 de marzo de 2024, fecha en la que comenzaron las actividades del pro-
yecto y, por tanto, en esta memoria se presentan los resultados de su segundo afio de vida: 2025.
En este segundo ejercicio, la Catedra ha consolidado su labor investigadora y ampliado su campo
de accion. Este periodo ha estado marcado por la profundizacion en el estudio del liderazgo feme-
nino en la industria audiovisual iberoamericana, el analisis del papel de la mujer en las produccio-
nes de plataformas de streaming, y la incorporacion de nuevas lineas de trabajo vinculadas con la
profesionalizacion y formacion de nuevos perfiles vinculados con el audiovisual y el género.

20 DE ENERO- 10 DE FEBRERO

Presentacion de la Catedra en Colombia. CIMUED visito instituciones
como las universidades Jorge Tadeo Lozano, Los Andes, Externado,
Sergio Arboleda, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad
del Rosario, Pontificia Bolivariana, EAFIT, Universidad del Norte,
Universidad de Cartagena o La Sabana. También, se compartio el
proyecto con Proimagenes y se visitd la oficina de EGEDA Colombia.

3,4,5Y 6 DE MARZO

Il Ciclo Cine, Mujer y Educacion. Se presentaron obras recien-
tes de directoras que rompen estereotipos del cine de mujeres:
La infiltrada, Norbert (a), Nina'y El portal: La historia oculta de
Zona Divas. Hubo coloquios con sus productoras, directoras y la
actriz Adriana Ozores, y la ultima proyeccion tuvo lugar en Casa
de México, reforzando la vision iberoamericana de la Catedra.
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19, 20, 21 DE MARZ0

CIMUED presente en el Congreso COMRED de la
Universidad de Sevilla. Presentacion del estudio
Géneros y etiquetas en las series en espariol creadas
por mujeres. El caso de Netflix en Espania, México y
Colombia.

22 DE ABRIL

Coloquio de Rita (Jayro Bustamante, 2024) en la
Academia de Cine por los Premios Platino.

CIMUED participé en el coloquio con Gustavo Matheu,
productor del fiime. La Catedra, con su enfoque
iberoamericano, reafirma asi su compromiso con el dialogo
sobre cinematografias emergentes de Latinoamérica y su
participacion en espacios de reflexion y denuncia social.

27 DE ABRIL

Premios Platino 2025. Jurado Premio Platino al
Cine y Educacion en Valores: Memorias de un
cuerpo que arde (Costa Rica, Espafa).

8 DE MAYO

CIMUED en AdN 2025. Desde 2025, el Festival Internacional
de Cortometraje Universitario AdN, que cumplié su XXI Edi-
cion, contara con una categoria patrocinada por la Catedra. Se
trata de una mencién al mejor proyecto dirigido por una mujery
con tematica de género. Las ganadoras fueron anunciadas en
la gala de los Cines Callao: Paula M. Saenz y Maria Saez Rico
por Erase una vez un cuento que me he inventado.

12 DE MAY0

Enrique Cerezo entrega la | Mencién CIMUED.

El presidente de EGEDA entregd la mencion anunciada en el
Festival AdN a las ganadoras de 2025 y en la sede de la insti-
tucion. Enrique Cerezo valoro el cortometraje de las alumnas
de Nebrija y las animo a crear historias que sorprendan y que
pongan en valor el compromiso de la Catedra.
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22 DE MAY0
Sesidén informativa Platino Crowdfunding

Exposicion sobre la estrategia de crowdfunding
mediante la presentacion de esta herramienta
moderna y comprometida con la financiacion
de la industria cultural.

22 DE MAYO0
Sesién informativa Platino Empleo

Esta plataforma es una forma de busqueda de trabajo
que puede ayudar a los jovenes estudiantes tanto a
CONseqguir sus primeros empleos como a empezar a ganar
experiencia siendo meritorios en producciones nacionales
dentro de la industria audiovisual en sus diversos campos.

5 DE JUNIO

Participacion de CIMUED enla proyeccion de El dltimo caballo
(1950) de Edgar Neville en el proyecto EducaFilmoteca.

La Catedra CIMUED fue invitada por Platino Educa y Filmoteca
Espafiola a una de las sesiones programadas dentro de su
proyecto EducaFilmoteca.

26 DE JUNIO

Participacion de CIMUED en el coloquio de El camino (1963)
de Ana Mariscal en el ciclo Pioneras de SGAE.

La Céatedra CIMUED, en colaboracion con CIMA y Filmoteca
Espafnola, participd en el ciclo Pioneras, promovido por la
delegacion de igualdad de SGAE y dedicado a destacar la
obra de mujeres fundamentales en la historia del cine espafiol.

29 DE SEPTIEMBRE

CIMUED analizara la situacion en Colombia mediante
un proyecto otorgado por ICETEX.

Firma de un convenio entre ICETEX y Nebrija tras la
concesion de un proyecto de investigacion y transferencia.
Gracias a ello, la Catedra analizara el mercado audiovisual
colombianoy propondra acciones para fomentar la igualdad.
El proyecto durara hasta diciembre de 2026.
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3 DE OCTUBRE

CIMUED participa en la V Ediciéon de
Iberseries & Platino Industria.

La Catedra organiz6 la mesa redonda E/ talento femenino en
series de ficcion: evolucion y nuevos escenarios en Esparia,
Meéxico y Colombia en el marco de los Encuentros Platino EDU-
CA. Participaron, ademas de las investigadoras principales de
CIMUED, las directoras Laura Sarmiento y Marina Pérez.

13 DE NOVIEMBRE

Referentes femeninas del audiovisual en las aulas.

Ana Vazquez visito a los estudiantes de Comunicacion
Audiovisual y compartio su experiencia como ayudante
de direccion y directora en series como Lalola, Valien-
tes, Bandolera, El secreto de Puente Viejo, Dos vidas,

Madres, Zorras o Elite.

24 NOVIEMBRE- 5 DICIEMBRE

CIMUED inicia la investigacion de campo sobre la
industria audiovisual colombiana.

Los investigadores viajaron a Colombia para analizar el mercado
audiovisual, entrevistar a profesionales y representantes de las
trece areas del proyecto, presentar la Catedra en varias universi-
dades y reunirse con instituciones como ICETEX, Proimagenes,
Kilary CineLab y la Academia de Cine de Colombia.

3 DE DICIEMBRE

| Festival de Cine Universitario del Caribe.

CIMUED particip6 en la primera muestra internacional de la Uni-
versidad de Cartagena de Indias y presentd Mujer en corto, un
analisis de cortometrajes de directoras de Espafia y Colombia
sobre lo intimo, la memoria y la experimentacion.

13 DE DICIEMBRE

Premios Forqué 2025.
Jurado Premio Forqué al Cine y Educacion en Valores.



Memoria anual de resultados - CIMUED 2025

PARTICIPANTES

Direccion de la Catedra

Marta Saavedra, directora de la Catedra y vicedecana de la Facultad de Comunicacion y Artes
de la Universidad Nebrija

Rocio Gago, investigadora y responsable de la linea 4 del proyecto (actividades de divulgacion).
Directora del Grado en Comunicacion Audiovisual

Mercedes Herrero, investigadora y responsable de la linea 3 del proyecto (actividades de
investigacion). Directora del Doctorado Innovacion en Medios

Nicolas Grijalba, investigador y responsable de la linea 1 del proyecto (actividades formativas).
Director del Departamento de Comunicacion

Amaia Zufiaur Ruiz de Eguino, beca investigacion Catedra CIMUED

Comision de Seguimiento

Octavio Dapena, director gerente de EGEDA

Adriana Castillo, coordinadora de Contenidos, Programacion y Pitch en lberseries Platino
Industria y gerente de Relaciones Institucionales en EGEDA México

Comité de Investigacion (interno, Universidad Nebrija).

Cristina Angeles Huesca, Myriam Borrachero Villar, Juan Ferrando Garrido, Marta Gonzélez
Caballero, Amaya Hernandez Siguenza, Carlos Jiménez Narros, Carmen Llovet Rodriguez,
Laura Martinez Otén, Lorena Palomino Gonzalez, Diego Prior Espin, Mar Ramos Rodriguez, Celia
Sancho Belinchdn, Andy Tavarez Pérez, Carmen Torres Narvaez y Maria Vaillo Rodriguez.

Comité Cientifico (externo, universidades que avalan el proyecto).

Rita Benis, Universidade de Lisboa; Lilia Paola del Real Villarreal, Universidad de Monterrey,
México; Catarina Duff Burnay, Universidade Catolica Portuguesa; Karim Gélvez Velasquez,
Universidad de Desarrollo, Chile; Maria José Gamez Fuentes, Universidad Jaume |; Marta
Garcia Balsas, Universidad de Barcelona; Shaila Garcia Catalan, Universidad Jaume |; Nancy
Regina Gomez, Universidad del Norte, Colombia; Ana Maria Gonzalez Mafud, Universidad de
la Habana, Cuba; Maria José Higueras Ruiz, Universidad de Malaga; Jéssica Izquierdo Castillo,
Universidad Jaume [; Maria Lara Martinez, Universidad Complutense de Madrid; Sonia Nufiez
Puente, Universidad Rey Juan Carlos; Julio Pérez Manzanares, Universidad Autonoma de Madrid;
Monica Reyes Poblete, Universidad de Desarrollo, Chile; Jerénimo Rivera Betancur, Universidad
de La Sabana, Colombia; Narce Dalia Ruiz Guzman, Tecnolégico de Monterrey, México; José
Luis Sanchez Noriega, Universidad Complutense de Madrid; Eduardo Vifuela, Universidad de
Oviedo; Esther Yance Martin, Universidad Rey Juan Carlos; Cristina Zapata Taveras, Universidad
Iberoamericana, Republica Dominicana.



Cétedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa
en Cine, Mujer y Educacion

IMPACTO EN MEDIOS

Cifras posts CIMUED 2025 Medios nacionales
* 11.791 visualizaciones del || Ciclo de Cine, Mujer y e Ciney Tele, Mundoplus.
Educacion. tv, 20 Minutos, Cinemania,

Kinoético, Camera & Light,

¢ 3.820 visualizaciones del Reel conmemorativo 8M Rubik Audiovisual o canales de

con las prgtagonistas del Il CicI? de Cine, Mujer Fundacién SGAE y CIMA.
y Educacion, integrantes de peliculas como La
infiltrada, Norbert(a) y Nina. Medios internacionales

* 4.513 visualizaciones de la participacion en los * Area Visual, Revista Impacta,
Encuentros Platino EDUCA dentro de lberseries y Vibra Latina, El Tiempo
Platino Industria con la mesa redonda 'El talento (Colombia), La FM vy El
femenino en series de ficcion: evolucion y nuevos Espectador.

escenarios en Espafna, México y Colombia'. . .
Medios propios

TOTAL VISUALIZACIONES DE 2025: 31.179 visualizaciones

e Actualidad Nebrija y red de
TOTAL CUENTAS ALCANZADAS 2025: 13.692

EGEDA

Inauguracion redes sociales propias.
@cimued_

En 2025, la Catedra ha dado un paso fundamental en su estrategia de comunicacion con la aper-
tura de sus canales oficiales en redes sociales: @cimued_
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INVESTIGACIONES

Durante su segundo ano, la Catedra CIMUED ha continuado su labor de investigacion sobre el
papel y la presencia de la mujer en la industria audiovisual iberoamericana, centrando en esta
ocasion su atencion en el liderazgo femenino.

El analisis se ha desarrollado en los mercados de Espana y México, dando asi continuidad a lineas
de trabajo iniciadas en el ano anterior, y se estd ampliando la vision iberoamericana con la incor-
poracion del contexto y el estudio de Colombia. Se ha prestado especial atencion a las series de
ficcion, contenido estrella en la era del streaming. Y, por otro lado, se han abierto nuevas investiga-
ciones sobre perfiles profesionales vinculados con el género dentro del audiovisual.

1.

10

Liderazgo femenino en la ficcion seriada espaiiola

A dia de hoy, la presencia de las mujeres en la industria audiovisual espafiola continla siendo
limitada, tratandose de uno de los ambitos econdmicos y culturales con menor representacion
femenina. La mayoria de las profesionales del sector ocupan puestos vinculados con la estética
y la organizacion; por el contrario, en los cargos que implican liderazgo, toma de decisiones o
competencias técnicas, el numero de mujeres sigue siendo insuficiente para alcanzar la pari-
dad.

La Catedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en Cine, Mujer y Educacion (CIMUED), en el marco
de sus investigaciones, ha analizado el catalogo de Netflix desde su llegada a Espafa, con el
objetivo de identificar las dificultades que enfrentan las mujeres para acceder a puestos de
mando y direccion relacionados con la creacion y desarrollo de proyectos audiovisuales.

Segun el ultimo informe de la Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales
(CIMA), publicado en octubre de 2025, la representatividad femenina en el sector del largome-
traje ha pasado del 26% en 2015 al 38% en 2023-2024, con una tasa anual de crecimiento pro-
medio del 4,2%, que se ha acelerado en los ultimos anos hasta alcanzar el 4,7%. Sin embargo,
la participacion de las mujeres aun no supera el 40%, y el sector continla estando mayoritaria-
mente masculinizado. Aun asi, se observan tendencias de avance hacia una mayor equidad,
con un incremento gradual de la presencia femenina en cargos tradicionalmente ocupados por
hombres. Esta transformacion estructural, aunque positiva, avanza de forma lenta, especial-
mente en los espacios de mayor poder dentro del sector.

La segregacion vertical es evidente, ya que las mujeres ocupan menos puestos de alta res-
ponsabilidad, y también se constata una segregacion horizontal, que las concentra en roles
estereotipicos. Los cargos mas feminizados son Disefio de Vestuario (83% mujeres — 17% hom-
bres), Maquillaje y Peluqueria (76% — 24%) y Direccion Artistica (68% — 32%). Se trata de areas
vinculadas con la estética, tradicionalmente asociada a la feminidad. El unico cargo con una
distribucion relativamente equitativa es Direccion de Produccion (57% mujeres —43% hombres),
cuyas competencias se asocian al rol tradicional femenino de organizacion, planificacion y ges-
tion (Cuenca, 2025).

Entre los factores que explican esta disparidad destacan la educacion recibida por las mujeres,
que inculca exceso de humildad, sentimiento de impostura y culpabilidad; y la falta de referen-
tes, tal como confirman los testimonios de diversas profesionales lideres de la ficcion nacional
que han colaborado con las investigaciones de CIMUED. Ademas, las mujeres continuan siendo
encasilladas en géneros tradicionalmente considerados “femeninos”, como dramas y come-
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dias, los cuales suelen contar con presupuestos mas reducidos que los de accion o thriller,
tematicas histéricamente masculinizadas. También se observa una tendencia a que los pro-
yectos liderados por mujeres sean miniseries o concluyan tras una sola temporada. En Netflix,
estas producciones suelen etiquetarse con términos asociados a lo emotivo, el romanticismo y
las relaciones personales.

La investigacion desarrollada muestra que el crecimiento del nimero de producciones impulsa-
do por la expansion de las plataformas SVoD vy la llegada de grandes compafias ha supuesto
un impulso econdmico y la apertura de nuevas oportunidades para las mujeres. Ademas, la
implantacién de figuras profesionales como la de showrunner ha contribuido a introducir practi-
cas y politicas mas favorables a la equidad.

Desde su llegada a Espana en 2015 y el inicio de su produccion original en 2017, Netflix ha
estrenado, hasta diciembre de 2024, 48 series de ficcion propias (50 si se incluyen las conti-
nuaciones de Paquita Salas y La casa de papel, ambas originarias de Atresmedia). De las 48,
8 series (16,66%) han sido creadas exclusivamente por mujeres: Hache, Valeria, Memorias de
Idhan, Intimidad, Tu no eres especial, Si lo hubiera sabido, Un cuento perfecto y El cuerpo en
llamas.

Las unicas producciones creadas por mujeres que ademas cuentan con equipos de direccion,
guion y produccion integrados mayoritariamente por mujeres son Valeria y la miniserie Un cuen-
fo perfecto, ambas desarrolladas por Plano a Plano y basadas en obras literarias de Elisabet
Benavent. En consecuencia, solo un 4,16% de la muestra esta liderada exclusivamente por

mujeres.

Como adelantdbamos, se observa que en el 62,5% de las producciones dirigidas o creadas
por mujeres predominan los formatos de miniserie 0 de una sola temporada. La serie con mayor
continuidad es Valeria, que suma tres temporadas (cuatro a partir de febrero de 2025, que ha
quedado fuera del estudio), con un total de 30 capitulos y 1.500 minutos. Le sigue Memorias
de Idhun, con dos temporadas. La creacion de series por mujeres se mantuvo constante entre
2019 y 2023, exceptuando 2021, cuando no se estrenaron nuevos titulos, aunque si segundas
temporadas de Valeria y Memorias de Idhun. Pero en 2024 no se registraron producciones
100% creadas por mujeres, lo que refleja un retroceso.

En Espana, hay una diversidad de géneros en las series creadas por mujeres, aunque persisten
patrones de especializacion tematica. Predominan el drama (21,43%), la comedia (14,29%) v el
romance (10,71%), junto con la presencia de adaptaciones literarias escritas por autoras muje-
res (Valeria, Un cuento perfecto y Memorias de Idhan, 10,71%). Se aprecia también la incorpo-
racion del thriller (4%), género tradicionalmente restrictivo para las creadoras, o que supone un
avance hacia nuevos espacios de representacion.

1"
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Grafico 1.
Géneros de las series espaiiolas de Netflix creadas por mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del visionado de las producciones y el catalogo oficial de Netflix.

El andlisis de contenido confirma que las protagonistas femeninas ocupan el centro narrativo,
aungue en ocasiones se reproducen arquetipos clasicos, como la femme fatale. Las etiquetas
de la plataforma, ademas, vinculan mayoritariamente estas ficciones con el amory lo emocional,
en linea con estereotipos de género, y no se utiliza ningun tipo de categorizacion que reconozca
la autoria femenina.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2025

- Herrero, M., Gago, R. y Saavedra, M. (2025). Women creators in fiction series: The case of
Netflix Spain. Womens Studies International Forum, 112, 103155. https://doi.org/10.1016/j.
wsif.2025.103155

- Gago, R., Herrero, M., & Saavedra, M. (2025). Ideation, Direction and Executive Production:
Women in Decision-Making in the Audiovisual Industry. The Case of Spain. Bulletin of Spani-
sh Visual Studies, 9, 1-21. https://doi.org/10.1080/24741604.2024.2435749

- Herrero, M., Gago, R. y Saavedra, M. (2025). Géneros, tematicas y formatos de las series
lideradas por mujeres en Netflix Espafia. En J. Izquierdo y S. Garcia (eds.). Habitaciones
contiguas. Las mujeres creadoras en la industria audiovisual. Tirant lo Blanc.

Otras contribuciones de divulgacion:

- San Martin, M. (8 de marzo de 2025) La invisibilidad de las mujeres cineastas en el mundo
post #MeToo: ;donde estamos? Kinotico https://cutt.ly/rtrziErE.
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2. La mujer en la ficcion seriada iberoamericana: Espaiia, México y Colombia

Tras el anadlisis de la presencia de creadoras en las series originales de Netflix Espafa, el estu-
dio de la Catedra CIMUED amplia su foco al contexto iberoamericano. En esta ocasion, el anali-
sis se centra en México y Colombia, dos de los mercados estratégicos del gigante del streaming
en América Latina y con una produccion creciente de contenidos originales durante la ultima

década.

Tabla 1
Muestra final de series de Netflix creadas sélo por mujeres en Espaiia
Serie Creacion Direccion Guion Estreno T/C/D*
Hache o . Verdnica Fernandez
_ Veronica Fernandez , 2T, 14C
Verénica Jorae Torrearossa Carlos Lopez Noviembre
Fernandez g g Santos Mercero 2019 840
Fernando Trullols . minutos
Almudena Ocafia
Valeria Maria Maria Lopez Castario 3T 25C
L6 Inma Torrente Aurora Gracia Mavo 2020
Opez ayo
P - Nely Reguera Almudena Ocafia 4 1.300
Castafio minutos
Fernanda Eguiarte
Memorias de
i . 2T,10C
ldhdn Laura o , Laura Gallego Septiembre
Maite Ruiz de Austri . . 250
Gallego Andrés Carrion 2020 .
minutos
Intimidad Veronica Jorge Torregrossa 1T 8C
Fernandez Ben Gutteridge Veronica Fernandez , ’
. Junio 2022 384
Laura Koldo Almandoz Laura Sarmiento .
Sarmiento Marta Font minutos
Tu no eres .
; Estibaliz Burgaleta , 1T,6C
especial Estibaliz Inma Torrente g Septiembre
Alberto Grondona 210
Burgaleta Laura M. Campos , 2022
Sergio Granda minutos
gétlj?dl;ublera Liliana Bocanegra 17,8C
Ece Yoren Alejandro Bazzano Irma Correa Octubre
¢ ) o Joaquin Santamaria 2022 150
Humberto Mird minutos
Un cuento i
perfecto g/léar:)l;a 11, 5C
Elisabet Chloe Wallace Marina Pérez Julio 2023 21‘7
Benavent minutos
El cuerpo en Laura Sarmiento
llamas . . Septiemb 17, 8C
Laura Laura Mana Eduard Sola eptiemore
Sarmiento  Jorge Torregrossa José Luis Martin 2023 490 t
Carlos Lopez minutos

Total series analizadas: 8 (2019-2024): 12T, 83C, 3.651 minutos de visionado

Fuente: Elaboracién propia a partir del catalogo oficial de Netflix, 2025. *T=Temporadas; C=Capitulos; D=Duracion

13



Memoria anual de resultados - CIMUED 2025
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En México, Netflix inicia sus operaciones en 2011 y comienza a producir series propias en 2015.
Desde entonces y hasta diciembre de 2024, ha estrenado veintiséis series originales, de las
cuales so6lo dos estan creadas integramente por mujeres, lo que supone un 7,69% del total. Se
trata de E/ club y Oscuro deseo, de 2019y 2020, respectivamente, y comparten un rasgo comun
especialmente significativo: en los dos casos, la creadora asume también responsabilidades de
direccion y guion, situandose en los tres ambitos de mayor peso creativo y de decision dentro
del proceso audiovisual.

Tabla 2
Muestra final de series de Netflix creadas s6lo por mujeres en México
Serie Creacion Direccion Guion Estreno T/C/D*
El club
_ Camila Ibarra Camila Ibarra Noviembre 1T, 25C
fbaaTr';a J. Agustin Ortiz ~ Olvido de Len 2019 850 minutos

Raul Caballero

Oscuro deseo
Leticia Lopez 2T, 33C

Nayura Aragon Julio 2020 1155 minutos

Leticia Leticia Lopez
Lopez Kenya Marquez

P. Pablo Ibarra Gennys Pérez

Total series analizadas: 2 (2019-2024): 3T, 58C, 2.005 minutos de visionado

Fuente: Elaboracién propia a partir del catalogo oficial de Netflix, 2025. *T=Temporadas; C=Capitulos; D=Duracion

En Colombia, la actividad de Netflix comienza también en 2011, mientras que la produccion pro-
pia arranca en 2018. Desde entonces y hasta 2024, se han estrenado catorce series originales,
con solo una creada por una mujer, Siempre bruja, equivalente al 7,14% del total. Al igual que
en México, la creadora de esta serie participa asimismo en los equipos de direccion y guion,
lo que confirma la tendencia de que los proyectos liderados por mujeres suelen implicar un rol
multifuncional y una fuerte presencia en todas las areas creativas clave.

Tabla 3
Muestra final de series de Netflix creadas sélo por mujeres en Colombia
Serie Creacion Direccion Guion Estreno T/C/D*
Siempre bruja Liliana
Bocanegra
Ana J Ana Maria Parra  Febrero 2T, 18C
Maria Mateo _ _
Parra Stivelberg Diego Vivanco 2019 810 minutos
Felipe Cano

Total series analizadas: 1 (2019-2024): 2T, 18C, 810 minutos de visionado

Fuente: Elaboracion propia a partir del catalogo oficial de Netflix, 2025. *T=Temporadas; C=Capitulos; D=Duracion

Conviene sefialar que algunos de los titulos mas reconocidos internacionalmente asociados al
audiovisual colombiano como La reina del flow o Café con aroma de mujer, no forman parte de
estas cifras por no tratarse de producciones originales de Netflix.
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En México y Colombia, al ser tan escasa la produccion original creada por mujeres, los resulta-
dos nos aportan conclusiones mas limitadas, aunque reveladoras.

En México, las creadoras se situan en géneros asociados al drama, el thriller y el misterio, con
contenidos clasificados para mayores de 16 anos. El club recibe etiquetas como «Petarda» o
«Irreverente», que no siempre se ajustan al tono narrativo centrado en el narcotrafico, mientras
gue Oscuro deseo potencia etiquetas como «Sensual» o «intimay.

En Colombia, Siempre bruja se presenta como un producto hibrido, dentro de los géneros
drama, fantasia, aventura y romance, dirigido a un publico adolescente, con etiquetas como
«Ilmaginativa» o «Emotiva». Al igual que en Espafa, no existen producciones creadas por muje-
res destinadas a todos los publicos y las etiquetas mas recurrentes se concentran en la emo-
cion (32%) y el amor (16%—-28%, segun combinacion), reforzando un patrén de encasillamiento
tematico en los tres paises analizados. De nuevo, Netflix no emplea etiquetas vinculadas a la
autoria femenina ni a la perspectiva de género en ninguno de los casos.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2025

- Saavedra, M., Gago, R., Herrero, M. y Angeles, C. (2025). La participacion de las mujeres
en la creacion de series para plataformas SVoD: una comparativa entre las producciones de
Netflix en México y Espana. Invortex, 3, 1-9. https://invortex.udem.edu.mx/index.php/ivx/
article/view/9143.

- Saavedra, M., Gago, R. y Herrero, M. (2025). Géneros y etiquetas en las series en espariol
creadas por mujeres. El caso de Netflix en Esparia, México y Colombia. VI Congreso Interna-
cional de Comunicacion y Redes de la Sociedad de la Informaciéon (COMRED). Universidad
de Sevilla, 19-21 marzo 2025

Otras contribuciones de divulgacion:

- 'El talento femenino en series de ficcion: evolucion y nuevos escenarios en Espana, México
y Colombia', mesa redonda en el marco de los Encuentros Platino EDUCA dentro de Iberse-
ries y Platino Industria. Moderada por Marta Saavedra, participaron Rocio Gago, Mercedes
Herrero junto con las creadoras Marina Pérez (Valeria) y Laura Sarmiento (E/ cuerpo en lla-
mas)

- ‘Mujer en corto. Referentes del audiovisual colombiano y espafol’, ponencia invitada en
MICUC realizada por Nicolas Grijalba y Lorena Palomino en la Universidad de Cartagena de

Indias de Colombia
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Perfiles profesionales y formacion sobre género en los estudios de
comunicacion audiovisual

En un contexto audiovisual marcado por la digitalizacién y las nuevas demandas sociales,
han surgido perfiles profesionales que requieren competencias especificas y una formaciéon
transversal. Entre ellos, con relacion a la Catedra, destaca la coordinacion de intimidad, una
especialidad que busca asegurar entornos de trabajo seguros y una representacion ética y
consensuada de las escenas intimas en las producciones audiovisuales. La investigacion de
la catedra CIMUED en este sentido, iniciada en este segundo afio del proyecto, analiza la forma-
cion universitaria espafola vinculada a este ambito para examinar si los programas existentes
incorporan las competencias exigidas. Ademas, se proponen recomendaciones para futuras
integraciones curriculares.

A través de una revision bibliografica y un analisis cuantitativo de 97 programas universitarios
de grado y master de Comunicacion Audiovisual y Estudios de Género, se constata que la pre-
sencia de contenidos especificos sobre coordinacion de intimidad es muy limitada. Aunque se
identifican algunas asignaturas relacionadas, estas no cubren de manera completa las necesi-
dades del rol. La AESCI (2024) define la coordinacién de intimidad como la gestion de escenas
intimas en preproduccion, rodaje y, en ocasiones, postproduccion, destacando la colaboracion
con la direccion, la proteccién de intérpretes y la busqueda de una representacion inclusiva de
la sexualidad. Ademas, atribuye a estos profesionales funciones de planificacion, liderazgo de
departamento y comunicacion entre intérpretes, direccion y produccion.

El surgimiento de esta figura esta directamente vinculado al impacto del #MeToo vy a la denun-
cia de abusos como los perpetrados por Harvey Weinstein, que evidenciaron la necesidad
de protocolos y entornos seguros en los sets de rodaje. La guia de AESCI y aportaciones de
profesionales como Cerezo y Delgado, pioneras del sector en Espafa con el proyecto IntimAct,
y Maitane San Nicolas, de Filming Intimacy, subrayan competencias esenciales como la expe-
riencia en rodaje, conocimientos de interpretacion y direccion, teoria del consentimiento, coreo-
grafia intima, diversidad sexual y de género, salud mental, resolucién de conflictos, trabajo con
menores, mitigacion del trauma y gestion documental.

El analisis de los planes de estudio de Comunicacion Audiovisual en varias universidades
espafolas revela que ningun programa contempla la coordinacion de intimidad como salida
profesional. La asignatura mas cercana es Direccion de Actores, presente soélo en 11 grados
(23,40%), con enfoque en técnicas actorales, creacion de personajes, casting, ensayos y mode-
los de direccion; contenidos utiles pero insuficientes para cubrir la complejidad del perfil. En
total, Unicamente 11 grados y 2 masteres -esto es, 13 titulos de los 68 programas vinculados
al area audiovisual, un 19,11%-, incorporan formacion en direcciéon de actores, sin abordar de
manera directa los requerimientos de este rol emergente.

Tabla 3
Formacion en Direccion de Actores - Grado en C. Audiovisual
. . Caracter Niimero de
Universidad asignatura ECTS Curso
Universidad Antonio de Nebrija Obligatoria 6 3°
Universitat Cardenal Herrera-CEU Obligatoria 6 3°
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Universidad Complutense de Madrid Optativa 6 3°
Universidad de Girona Optativa 6 3°
Universidad de Malaga Optativa 6 4°
Universidad de Navarra Optativa 3 304
Universidad Europea de Madrid Optativa 6 4
Universidad Europea Miguel de Cervantes™ Optativa 6 3
Universidad Internacional Villanueva Obligatoria 3 3
Universidad Pompeu Fabra Optativa 6 o4
Universidad de Salamanca Optativa 4 r::gfgﬁ?;ggs

Fuente: Elaboracion propia (2025) a partir del andlisis de contenido efectuado en esta investigacion, segun la informacion facilitada en las webs de las universidades
espafiolas.

*En este caso, la asignatura comparte contenidos con otras areas: Direccion escenogréfica, de actores, doblaje y locucién.

En el caso de los Estudios de Género, 29 de los programas analizados, ninguno contempla esta
salida.

Las universidades espanolas, por tanto, no estan respondiendo a la demanda formativa del
sector. Actualmente, la formacidén mas sélida proviene de las agencias especializadas (IntimAct
o Filming Intimacy) o de iniciativas concretas como el curso de coordinacion de intimidad de la
ESCAC (2025), financiado por la Unién Europea y el Gobierno de Espana.

De cara a futuras incorporaciones curriculares, se propone estructurar la formacion en varias
dimensiones: la creativa, con competencias en guion para disefar escenas intimas o de vulne-
rabilidad; en la planificacion y produccion, incluyendo coordinacion interdepartamental, gestion
de procedimientos laborales, normativa juridica y documentacion; la perspectiva artistica, con
conocimientos para trabajar con intérpretes, disenar coreografias de intimidad y colaborar con
vestuario y escenografia; y también en el ambito psicosocial y ético, centrandose en resolu-
cion de conflictos, salud mental, prevencion de acoso, teoria del consentimiento, diversidad,
inclusion y perspectiva critica de género. Sélo atendiendo a estas areas sera posible que la
universidad contribuya a la profesionalizacion de la coordinacion de intimidad y a la creacion
de entornos seguros e igualitarios en el audiovisual.

Publicaciones cientificas y participacion en congresos de investigacion 2025

- Saavedra Llamas, M., Jiménez-Marin, G., & Palomo-Dominguez, |. (2025). Competencias y
perfil profesional en la coordinacion de intimidad en la creacion de productos audiovisuales:
Analisis de la oferta formativa universitaria espariola. Revista ICONO 14. Revista cientifica
De Comunicacion y Tecnologias Emergentes, 23(1), e2263. https://doi.org/10.7195/ri14.
v23i1.2263

- lturbe Tolosa, A., Palomino, L., Collado, P, Lopez, L., & Del Castillo Aira, I. (2025). Autho-
rial Recognition of the Production Design in Spanish Audiovisual Productions: An Analysis
from the Profession’s Perspective . VISUAL REVIEW. International Visual Culture Review
Revista Internacional De Cultura Visual, 17(6), 195-207. https://doi.org/10.62161/revvisual.
v17.5950
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PROYECTOS FINALES GRADO- MASTER VINCULADOS CON CIMUED

» Ganador al Mejor Trabajo Fin de Grado en los Premios Flix0lé-URJC 2025

Muiioz Sanchez, E. (2025). La evolucion de Ia representacion femenina a través de la direc-
cion de arte en la cinematografia espaiiola (Trabajo de Fin de Grado). Universidad Nebrija.

El trabajo analiza cémo la direccion de arte en el cine espafol ha influido en la representacion
femenina, estudiando la evolucion de decorados, colores y elementos visuales que construyen
a los personajes mujeres. Examina también como el contexto social y cultural condiciona estos
espacios y puede perpetuar o transformar estereotipos de género. El analisis revela que los
decorados asociados a lo femenino han cambiado segun la época: desde la austeridad del
franquismo, pasando por la revision de roles en la Transicion, hasta llegar a una mayor diversi-
dad visual en el siglo XXI. En la actualidad, la representacion es mas plural y muestra mujeres
en espacios antes masculinizados, ampliando su universo mas alla del entorno domeéstico.

Martinez Saenz, P. (2025). Palabra de futura adulta: Propuesta visual y analisis de los estereoti-
pos femeninos en los relatos infantiles (Trabajo de Fin de Grado). Universidad Nebrija.

Este trabajo analiza criticamente los relatos infantiles tradicionales y su influencia en la construc-
ciéon del imaginario social de la infancia. A partir de este estudio, propone una alternativa mediante
el cuento animado Palabra de futura adulta, que replantea los estereotipos y convenciones de
género presentes en historias dirigidas a nifias. La investigacion muestra como nuevas narrativas
pueden cuestionar y transformar los modelos clasicos transmitidos a través de los cuentos y peli-
culas infantiles.

Rincon Rivas, R. de la L. (2025). Direccion y elaboracion de un cortometraje documental de cor-
te social sobre Ila salida de victimas de trata de blancas (Trabajo de Fin de Grado). Universidad
Nebrija.

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la creacion de un documental social que visibiliza las histo-
rias de mujeres que han superado la trata y la prostitucion forzada con el apoyo de APRAMP A tra-
vés de entrevistas y testimonios reales, la pieza busca mostrar estas experiencias con rigor ético,
evitando el morbo y las estigmatizaciones. El documental pretende informar, sensibilizar y fomentar
un debate social que impulse una mayor conciencia y compromiso hacia esta realidad. Su difusion
aspira a acercar estas historias a quienes aun las desconocen y contribuir a un cambio positivo en
la percepcion de las victimas.

Muiioz Sanchez, E. (2025). La prostitucion en Espaiia: analisis de su tratamiento en medios y rea-
lizacion de una pieza de concienciacion (Trabajo de Fin de Grado) Universidad Nebrija.

El texto expone que la prostitucién y la trata con fines de explotacion sexual son problemas glo-
bales, y que Espafa es uno de los principales destinos de victimas segun la ONU. Senala que los
medios espanoles ofrecen una cobertura superficial y sensacionalista, sin conciencia sobre como
tratar a las victimas. APRAMP destaca el papel esencial de los medios y proporciona una guia
para mejorar este tratamiento. A partir de estas indicaciones, la investigacién propone crear un
documental que muestre la realidad de estas mujeres y conciencie a los periodistas sobre como
abordar el tema de forma ética y efectiva.
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