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Presentación  
del rector

Es un verdadero placer y un honor presentar esta me-
moria, que recoge las actividades más destacadas 
del curso 2024-2025. Hay que empezar por felicitar 
al departamento de Comunicación por el gran trabajo 
de síntesis realizado, labor nada fácil. Ya en el acto 
de apertura de curso nuestra secretaria general, Sara 
Izquierdo, extractó brillantemente lo más reseñable 
del pasado ejercicio.

Lo esencial de una universidad es proporcionar una 
docencia de calidad y una investigación rigurosa, y en 
ambos aspectos hemos tenido un año muy fructífero. 
El pasado curso estudiaron con nosotros casi 7.000 
estudiantes en modalidad presencial/hibrida y más 
de 8.000 virtuales. Contamos ya en nuestras filas con 
más de 60.000 antiguos alumnos, que se encuentran 
ejerciendo como destacados profesionales en sus 
respectivos sectores. Ese es el gran legado Nebrija, 
nuestro apoyo al desarrollo pleno de los estudian-
tes como profesionales y como personas, para que 
contribuyan a formar una sociedad más justa y equi-
tativa. Intentamos que nadie que esté capacitado y 
tenga interés deje de estudiar por falta de medios 
económicos. Por ello este año hemos incrementado 
notablemente nuestra bolsa de becas, hasta alcanzar 
un presupuesto cercano a los siete millones de euros. 
A esa cantidad hay que añadir las becas financiadas 
por el Banco Santander y las que hemos gestionado 
a cuenta del Ministerio de Educación, lo que integra 
un total de más de ocho millones de euros. De ello 
se han beneficiado cerca de cinco mil estudiantes, 
lo que significa que uno de cada cuatro alumnos de 
Nebrija ha recibido algún tipo de ayuda económica.

En cuanto a la investigación, el otro gran pilar univer-
sitario, seguimos creciendo a buen ritmo. Contamos 
con diez programas de doctorado, veinte grupos de 
investigación, cincuenta y cuatro proyectos y contra-
tos de investigación, tres centros de I+D especializa-
dos y diez cátedras de investigación en distintos ám-
bitos. Este curso se han creado además dos nuevos 
observatorios, el de Internacionalización Ibérica y el 
Nebrija-Presidentex de Transparencia y Responsabi-
lidad Publicitaria.

Toda esta actividad docente e investigadora la lleva 
a cabo nuestra comunidad universitaria, compuesta 
por 1.496 profesores, docentes e investigadores, y 
449 profesionales que forman parte del personal de 
gestión, administración y servicios. Suyo es todo el 
mérito, muchísimas gracias, estamos muy orgullosos 
de su inmensa labor.
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La docencia de calidad y la investigación rigurosa son los 
mejores multiplicadores de la empleabilidad de nuestros 
estudiantes, objetivo primordial que guía nuestra actividad. 
Cabe señalar que durante este curso se han firmado 1.225 
nuevos convenios de prácticas, lo que refuerza nuestra 
simbiosis con las empresas y ha permitido a nuestros estu-
diantes realizar un total de 7.556 periodos de prácticas. Otro 
parámetro fundamental para la formación de los alumnos 
es la internacionalización, que les insta a familiarizarse con 
distintas culturas y puntos de vista para mejor entender la 
realidad poliédrica y adoptar una aproximación profesional 
globalizada. En esa línea, este curso hemos recibido sete-
cientos estudiantes de universidades de todo el mundo, en-
tre los que destaca la presencia de europeos y americanos. 
Además, tenemos vigentes más de cuatrocientos acuerdos 
con universidades repartidas por los cinco continentes, lo 
que ha posibilitado a nuestros estudiantes realizar prácticas 
profesionales en cuarenta países.

Todo lo hecho, de lo que aquí se cita una pequeña parte, 
hemos tratado de comunicarlo y transferirlo a la sociedad, 
para que no se quedara puertas adentro. Hemos celebrado 
nada menos que 324 actos públicos, a los que han asistido 
44.709 personas. Nuestra actividad se ha visto reflejada en 
6.615 impactos en medios de comunicación nacionales y 
extranjeros, lo que habla claro de nuestra proyección más 
allá de nuestros campus. Estos datos ponen de manifiesto el 
compromiso de Nebrija para aumentar nuestra presencia en 
la sociedad, participar activamente en los debates públicos 
y alejarnos del tópico de la universidad encerrada en su torre 
de marfil. Nada más lejos de la realidad. 

La actividad universitaria se ve impulsada y complementada 
de forma convergente por nuestras cuatro Residencias Uni-
versitarias, que ofrecen más de quinientas plazas, y por los 
Institutos Nebrija, fundamentales en la enseñanza de idio-
mas, Formación Profesional, Competencias Profesionales o 
disciplinas como las Artes. 

Nuestra intensa labor ha sido reconocida externamente con 
varias distinciones, entre las que destacan las cinco estrellas 
conseguidas en el prestigioso ranking internacional QS Stars 
a nivel global. Hemos sobresalido también en las áreas de 
empleabilidad, aprendizaje virtual, buen gobierno y diversi-
dad, equidad e inclusión. Todo un estímulo para seguir mejo-
rando nuestra universidad.

Todos esos datos y muchos más que recoge esta Memoria 
no surgen al azar, vienen inspirados por una forma de hacer, 
por una filosofía Nebrija que les da sentido, articula y orien-
ta. Buscamos la excelencia con alma, y como reza nuestro 
lema nebrisense, perseguimos la pasión por saber y la pa-

sión por emprender. No es casualidad que la palabra pasión 
aparezca dos veces en el lema, pues la pasión es ese aceite 
que necesita nuestro sistema cognitivo para alcanzar el fun-
cionamiento óptimo. El rigor y la excelencia en los distintos 
ámbitos académicos y científicos no es negociable, pero no 
hay que quedarse ahí, hay que añadir toda una serie de valo-
res, un alma que debe guiar nuestra actividad. Y lo primero 
es no perder nunca de vista la secular misión universitaria de 
ofrecer una docencia de calidad; una investigación rigurosa, 
básica y aplicada; y un interés genuino en la transferencia y 
transmisión del conocimiento y la cultura, entendida esta en 
sentido amplio. Esta persecución de los objetivos intrínseca-
mente universitarios no puede hacerse de cualquier manera. 
No todo vale, hay que hacerla al modo universitario, en el que 
la verdad, la independencia, la austeridad, la ejemplaridad y 
la libertad son valores supremos. Sin ellos no hay universi-
dad, hay otra cosa, hay adoctrinamiento, propaganda, sumi-
sión, ingeniería social.

Asentados sobre esos principios, abordamos el futuro con 
optimismo y con ganas de contribuir a construirlo. Natu-
ralmente, el futuro es desconocido. Pero estamos siempre 
atentos y tras revisar la literatura al respecto, hemos identifi-
cado al menos diez parámetros que creemos que van a jugar 
un papel relevante en los próximos años y que habrá que te-
ner muy en cuenta. Son estos: el crecimiento exponencial del 
conocimiento, que conllevará la necesidad de una formación 
continua; la preceptiva combinación de la investigación bási-
ca y la aplicada; la importancia de lograr un tamaño institucio-
nal competitivo a nivel nacional e internacional; potenciar la 
internacionalidad; tener en cuenta el nuevo perfil de nuestros 
estudiantes, ni mejores ni peores que los anteriores, simple-
mente diferentes; la revolución tecnológica, que hay que asu-
mir y convertir en nuestra aliada; los cambios pedagógicos 
implicados; los vaivenes legislativos con los que habrá que 
lidiar; y el énfasis en las competencias transversales, esos 
catalizadores que actúan como mediadores entre el mundo 
académico y el profesional.

En suma, como refleja esta Memoria, bien podemos decir 
que el curso 2024-2025 ha sido muy positivo para nuestra 
universidad. Sienta unas bases sólidas para afrontar el fu-
turo con un optimismo fundado en evidencias empíricas. 
Muchas gracias a todos los que lo hacéis posible, que sois 
muchos, cada cual en su parcela. Nadie es más que nadie, 
todo suma.

José Muñiz
Rector de la Universidad Nebrija
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Nuestro propósito

La Universidad Nebrija es una institución innovadora, 
con exigentes valores humanos compartidos, en la que 
fomentamos el aprendizaje y la comunicación entre 
todos sus miembros con una meta común: enseñar, 
investigar y transferir el mejor conocimiento a la 
sociedad y a sus empresas. 

Nuestra misión es formar personas y profesionales 
con conocimientos, habilidades y actitudes que les 
permitan aportar valor a sus familias y a las empresas 
o instituciones en las que trabajen, así como liderar 
las profundas transformaciones que experimenta un 
mundo globalizado, cambiante y altamente competitivo. 

Nuestro lema es Pasión por saber y pasión por emprender, 
y ello nos remite a la genuina curiosidad que guio siempre al 
ilustre gramático que nos da nombre, Antonio de Nebrija. Pero 
también es el espíritu que anima a estudiantes, profesores y el 
resto de las personas que integramos la Comunidad Nebrija. 
El espíritu emprendedor, su humanismo y la capacidad de 
innovar y de aplicar la innovación al saber son también faros 
nebrisenses que siguen muy vivos para nosotros hoy. 
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Metodología y experiencia
Nuestra metodología de enseñanza es activa, partici-
pativa y solidaria, porque combina el rigor académico 
con la generosidad y el compromiso, mediante una 
constante búsqueda de la exigencia a través de una 
intensa presencia de la tecnología, de los valores uni-
versitarios y de los objetivos de aprendizaje. Mante-
nemos una preocupación constante por el desarrollo 
de competencias transversales y por un aprendizaje 
práctico, a través de proyectos desarrollados por los 
propios estudiantes en colaboración habitual con el 
entorno empresarial.

La metodología y el aprendizaje están guiados por 
profesores expertos en sus respectivas áreas de co-
nocimiento y en sus campos de actuación que se or-
ganizan en secciones y departamentos académicos, 
dirigidos por las autoridades universitarias. Nuestros 
profesores poseen una sólida formación, tienen una 
probada capacidad pedagógica e investigadora, y una 
destacada experiencia profesional y académica. 

Nuestra Universidad cuenta con una extensa y conso-
lidada red de colaboración con el tejido empresarial 
e institucional, la cual se traduce en múltiples opor-
tunidades de intercambio y enriquecimiento mutuo. 
Esta relación simbiótica se materializa en objetivos de 
formación muy claros, por ejemplo, en las prácticas 
nacionales e internacionales, las cátedras universi-
dad-empresa, los proyectos de investigación aplicada, 
la participación de los consejos asesores en el diseño 
de los planes de estudio y la intensa participación de 
profesionales y expertos en el claustro docente. 

La realidad Nebrija es global, conectada con el mundo 
y con las necesidades de las empresas. En el día a día, 
los estudiantes comparten aprendizaje con compañe-
ros y profesores de todo el mundo y tienen además la 
opción de cursar parte de sus estudios en prestigio-
sas universidades internacionales colaboradoras.  

Todo ello se concreta en la experiencia única y dife-
rencial que vive toda la Comunidad Nebrija.

Nuestro propósito
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Perseguimos el alto rendimiento

En Nebrija siempre nos hemos caracterizado por nuestro 
perfil emprendedor, en el que el esfuerzo, la consecución de 
resultados y el trabajo en equipo son señas de identidad de 
todas las personas que formamos parte del proyecto edu-
cativo. 

Nos esforzamos. Creemos firmemente en la cultura del es-
fuerzo, en la mejora y en el aprendizaje continuo. Es parte 
consustancial de nuestro modelo académico e investigador. 
Esforzarse, avanzar, y mejorar son tres de las actitudes que 
definen, de manera inequívoca, nuestro modelo pedagógico, 
nuestra forma de trabajar y el carácter profesional de todos 
nuestros estudiantes. Es parte esencial del Perfil Nebrija.

Conseguimos resultados. Trabajamos diariamente con la 
vista puesta en la consecución de los mejores resultados, 
de aprendizaje para los estudiantes, de desarrollo para la 
Universidad y de equidad para la Sociedad en su conjunto. 
Innovación, eficiencia y búsqueda de la excelencia están pre-
sentes en todo lo que hacemos. Asumimos nuestros erro-
res, porque solo el que hace se equivoca y el error es parte 
del aprendizaje. Gracias a convertir el error en aprendizaje 
crecemos y sabemos cómo llegar más lejos.

Generamos impacto. Todas nuestras actividades persiguen 
impactar positivamente en la Sociedad. Hacemos todo lo 
posible para que estudiantes, profesores y colaboradores 
disfruten de la mejor experiencia académica e investigadora 
en su interacción con la Universidad y con el mundo profe-
sional en el que se inserta.
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Practicamos la generosidad

Estamos comprometidos con el mejor 
aprendizaje de nuestros estudiantes y 
con la sociedad 

El Perfil Nebrija se caracteriza por estar enfocado 
al desarrollo de acciones generosas que generen 
impacto positivo. No escatimamos esfuerzos 
para ayudar a nuestros compañeros a conseguir 
los objetivos que se han propuesto. Los objetivos 
de todos los miembros de la Universidad también 
son los nuestros. Somos responsables de lo que 
hacen nuestros compañeros, por eso nos senti-
mos ágiles, analíticos, anticipadores y ejemplo 
para toda la organización. 

Somos determinados, resolutivos y resilientes. 
Sabemos que en el camino nos encontraremos 
dificultades, pero también sabemos que con pa-
sión, ilusión y determinación seremos capaces de 
superarlas.

Somos equipo. Creemos en la fortaleza de los 
equipos bien cohesionados. Sabemos que así el 
resultado es mayor que la suma de las partes. 
Nos ayudamos, estimulamos, retamos, confia-
mos y colaboramos constantemente. Tejemos 
redes productivas con todos los grupos de interés 
con los que interactuamos. Para nosotros resulta 
esencial compartir información y siempre esta-
mos dispuestos a echar una mano al compañero. 
Sus progresos también son los nuestros y los de 
nuestros estudiantes.  

Proporcionamos respuestas innovadoras a las nece-
sidades de los estudiantes, las instituciones colabora-
doras y la sociedad en general. 

Nos preocupamos de proporcionar, tanto a los estu-
diantes como al resto de la Comunidad Nebrija, las 
herramientas para que tengan éxito profesional y para 
que puedan cumplir sus sueños. Estamos orgullosos 
de todos los que conformamos Nebrija: nuestros es-
tudiantes, profesores, colaboradores y nuestros anti-
guos alumnos. Su éxito es el nuestro.

Somos curiosos e innovadores. Fomentamos y desa-
rrollamos el compromiso constante con la curiosidad 
intelectual y la innovación en todas las dimensiones 
de nuestra organización, muy especialmente en nues-
tros estudiantes y profesores. Tecnología y digitaliza-
ción están permanentemente presentes en nuestro 
modelo docente, en la investigación y en la gestión. 

Somos empáticos con nuestros compañeros y con 
la sociedad. Nos preocupamos por entender y dar 
respuesta a las necesidades de nuestros compañeros 
y colaboradores: empresas, organizaciones y otras 
instituciones colaboradoras. Somos íntegros y res-
ponsables ante la Sociedad de todo lo que hacemos. 

En suma, somos una institución exigente, comprome-
tida y enfocada en aportar un valor significativo a la 
Sociedad en la que nos integramos.
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Inauguración del Campus de Comunicación 
y Artes en Madrid-San Francisco de Sales
Con personalidad propia, en un enclave histórico 
y con dotaciones de última generación, este 
curso abrió sus puertas el nuevo Campus de 
Comunicación y Artes en Madrid-San Francisco 
de Sales. Un espacio multidisciplinar único en el 
panorama universitario español, con casi 6.000 
metros cuadrados, salas de estudio, salón de actos 
y zonas de colaboración, además de innovaciones 
como un teatro, sala de exposiciones, platós 4K y 
virtuales, estudios de radio y pódcast, laboratorios 
de montaje, sonido, fotografía, factoría de vestuario 
y espacios creativos.
Ubicado en el remodelado Tercer Monasterio 
de Salesas, combina belleza arquitectónica con 
funcionalidad moderna y se consolida como un 
centro de creatividad e innovación académica.

Convenio con DONTE GROUP para impulsar la formación 
práctica en Odontología
La Universidad Nebrija y DONTE GROUP, referente en salud bucodental 
en España, firmaron un convenio de colaboración para que los 
estudiantes del Grado en Odontología realicen sus prácticas clínicas 
en la red de centros del grupo. El acuerdo convirtió así a DONTE 
GROUP en unidad docente colaboradora, que ofrece a los alumnos 
sus instalaciones y profesionales para el desarrollo de competencias 
clínicas.
Este convenio permite a los estudiantes participar en programas 
de prácticas académicas externas desde los cursos superiores. La 
planificación incluye rotaciones clínicas supervisadas en cuarto 
curso y prácticas externas tuteladas en quinto. Ambas instituciones 
coordinarán la distribución de estudiantes. Además, se contempla 
la designación tutores académicos por parte de la Universidad y 
tutores profesionales por parte de DONTE GROUP para garantizar 
el seguimiento y la calidad de las prácticas. El convenio también 
permitirá a la compañía de salud bucodental utilizar la bolsa de empleo 
de Nebrija para facilitar la inserción laboral de los futuros odontólogos. 

Comienzan los estudios de Medicina
En el curso 2024-2025 comienza a estudiar la primera 
promoción de futuros médicos graduados por la 
Universidad Nebrija. La creación de este grado es una 
fuerte apuesta de la institución por responder a la 
demanda social existente para esta titulación. El Grado en 
Medicina de Nebrija se distingue por un plan de estudios 
centrado en el aprendizaje progresivo e integral, que no 
separa los conocimientos del cuerpo humano como es 
habitual, sino que los aborda desde el principio con una 
perspectiva holística. Es un enfoque inspirado en las 
mejores universidades del mundo y que resulta diferencial 
en nuestro país. 
El aprendizaje está centrado en el paciente y en el 
desarrollo del pensamiento crítico y analítico de los 
alumnos. Su formación se completa con competencias 
relacionadas con el manejo de tecnologías de la salud, 
así como con habilidades relacionadas con la ética, la 
comunicación, el trabajo en equipo o la gestión del tiempo. 
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Pablo Hernández de Cos, investido doctor honoris causa 
La Universidad Nebrija distinguió como doctor honoris causa a 
Pablo Hernández de Cos, exgobernador del Banco de España y 
actual director del Banco Internacional de Pagos. En su discurso, 
alertó sobre la pérdida de dinamismo económico de Europa frente 
a EE. UU. y China, debida al bajo crecimiento de la productividad y 
el déficit de inversión, especialmente en tecnología. Señaló retos 
como el envejecimiento poblacional, la dependencia energética y 
las barreras internas del mercado europeo. Alerto de que España 
“lleva ya más de una década sin conseguir mantener una senda de 
convergencia sostenida en renta per cápita con el resto de nuestros 
socios europeos”. 
Hernández de Cos hizo propuestas como la de impulsar la 
integración económica y fiscal, completar la Unión Bancaria y crear 
una Unión de Mercados de Capitales. Destacó también la necesidad 
de acometer reformas estructurales nacionales, abogó por un 
orden internacional basado en reglas y valores europeos, y llamó a 
reforzar el papel de las instituciones para afrontar una competencia 
global cada vez más exigente. 

El Colegio Santa María de los Rosales y la 
Universidad Nebrija se unen en una propuesta 
de Bachillerato Internacional  
El Colegio Santa María de los Rosales y la Universidad 
Nebrija, a través de su división Nebrija Educación, 
anunciaron el acuerdo que va a permitir lanzar el 
Programa del Diploma del Bachillerato Internacional 
(IB), que comenzará a impartirse a partir del curso 
2026-2027. Destinado a estudiantes de entre 16 y 19 
años y con docencia bilingüe, el IB Rosales-Nebrija 
ofrecerá un plan de estudios multidisciplinar, con 
fuerte enfoque internacional.  Los contenidos han sido 
concebidos para promover una formación completa que 
impulse el crecimiento físico, cognitivo, emocional y 
ético del estudiante. La meta es preparar profesionales 
capaces de pensar de forma crítica, con autonomía, 
vocación investigadora y compromiso con el servicio a 
la comunidad, entre otras competencias fundamentales.

Alianza con AP institute para el lanzamiento de posgrados 
en Asuntos Públicos y formación de Gobierno
La Universidad Nebrija y el Instituto Europeo de Asuntos Públicos y de 
Gobierno (AP institute) alcanzaron un acuerdo para el lanzamiento de 
nuevos programas de posgrado y diplomas dentro de la oferta de la 
Nebrija Business & Technology School (NBTS). Se trata de titulaciones 
relacionadas con el ámbito de los asuntos públicos y el gobierno, 
concretamente el primer el Máster Executive en Asuntos Públicos y el 
primer Máster de Formación Permanente en Asuntos Públicos y Gobierno. 
El acuerdo contempla también la creación de diferentes diplomas de 
formación continua, experto universitario o de especialización en asuntos 
públicos de los sectores más dinámicos de la economía española.  
La puesta de largo de la alianza entre AP institute y Nebrija se celebró 
arropada por los principales representantes de los asuntos públicos en 
España, en un acto que reunió a destacadas personalidades del ámbito 
institucional, empresarial y académico como la exvicepresidenta del 
Gobierno Soraya Sáenz de Santamaría y exministros como Cristina 
Narbona, Jordi Sevilla y Alberto Garzón.
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Acto de Apertura del curso académico 
20 de septiembre de 2024
Gregorio Rodríguez-Boto Amago, neurocirujano y decano de la Facultad 
de Medicina y Ciencias de la Salud, inauguró el curso académico con 
una conferencia tan provocadora como científica, El precio de haberse 
puesto de pie. Porque uno no es lo que quiere ser sino lo que puede o 
le dejan ser…, en la que advirtió que la bipedestación nos ha hecho 
únicos... y enfermos. Caminar erguidos nos dio ventajas evolutivas, pero 
también nos ha dejado un legado de dolencias: varices, hernias, artrosis 
o arterioesclerosis, señaló. Añadió que obesidad y tabaco agravan 
estos males y advirtió que podríamos ser responsables de una tercera 
extinción. 
Rodríguez-Boto recordó a Lucy, nuestra “prima lejana” y pionera del 
caminar erguido, como símbolo de ese precio evolutivo. Invitó a pensar 
con mirada crítica sobre nuestra evolución, celebrando la ciencia como 
herramienta para entendernos y cuidarnos, y animó a afrontar la vida con 
humor, consciencia... “y, siempre, siempre, de pie”.

Santo Tomás de Aquino  
28 de enero de 2025
El físico, historiador de la ciencia y miembro de la Real Academia 
Española José Manuel Sánchez Ron impartió una clase magistral titulada 
“Un mundo cuántico: ciencia, tecnología y sociedad”, en la que subrayó 
que, con la creación de la mecánica cuántica hace un siglo, se han 
producido desarrollos “que han cambiado, literalmente, la historia de la 
humanidad, tanto en lo colectivo como en lo individual, en cómo vivimos”.
Sánchez Ron sostuvo que estamos en el umbral de la segunda revolución 
cuántica, basada en el concepto del entrelazamiento, “la propiedad, 
exclusivamente cuántica, de conectar, como si formaran un único estado, 
partículas o sistemas cuánticos que estuvieron unidos pero que se 
separaron posteriormente, independientemente de a qué distancia se 
encontrasen. Esto es algo que aparentemente viola los requisitos de la 
teoría de la relatividad especial, que pone como límite la velocidad de la 
luz como velocidad máxima para cualquier transmisión de información”.

Actos de graduación de la promoción 2024 - 2025 
19, 20 y 21 de junio de 2025
Las graduaciones de la promoción 2025 se celebraron por primera vez 
en el nuevo edificio del Instituto Nebrija del Deporte, en el Campus de 
Ciencias de la Vida en La Berzosa. En ese entorno renovado, 1.852 
graduandos compartieron el momento con 5.352 familiares y amigos, 
lo que sumó más de 9.300 asistentes presenciales. Además, los actos 
acumularon más de 17.000 visualizaciones en remoto. El solemne cortejo 
académico, la imposición de las becas rojas, los discursos inspiradores 
del rector, padrinos, profesores y alumnos; y los tradicionales himnos 
universitarios crearon un ambiente inspirador en el que no faltaron la 
música, los abrazos, la emoción y la ilusión por un futuro que comienza. 
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Consejo rector de la  
Universidad Nebrija

D. Manuel A.  
Villa-Cellino
Presidente del Consejo 
Rector

D. José Muñiz 
Fernández
Vicepresidente del Consejo 
Rector

D. Antonio Abril Abadin
Secretario del Consejo 
Rector

D. Ignacio Escribano 
Sáez
Vocal del Consejo Rector

D. Rolf Tarrach Siegel
Vocal del Consejo Rector

D. Javier Solano  
Rodríguez-Losada
Vocal del Consejo Rector
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Consejo de Gobierno
Manuel Villa-Cellino Torre
Presidente del Consejo Rector

José Muñiz Fernández
Rector

Luis Díaz Marcos 
Director general 

Sara Izquierdo Pérez
Secretaria General 

Álvaro Bustinduy Candelas
Vicerrector de Investigación

Gerardo Mochales
Vicerrector de Ordenación Académica, 
Empleabilidad e Internacionalización

Cristina Villalonga Gómez
Vicerrectora de Educación Digital y 
Tecnología

 
 
Javier Tabernero
Director de Desarrollo Universitario

Óscar Aguado Tevar
Director Gerente 

Gregorio Martínez Garrido
Director de Relaciones Institucionales

Susana Martín Leralta
Decana de la Facultad de Lenguas y 
Educación

Marta Perlado Lamo de 
Espinosa
Decana de la Facultad de 
Comunicación y Artes

Juan Carlos Arroyo Portero
Director de la Politécnica Nebrija

 
 
Alfonso López de la Osa Escribano
Decano de la Facultad de Derecho y de 
Relaciones Internacionales 

Ana Fernández-Ardavín Martínez
Decana de la Facultad de Economía y 
Empresa

Sara Uceda Gutiérrez
Decana de la Facultad de Ciencias de la 
Vida y la Naturaleza

José María Ortíz Ibarz
Decano de la Nebrija Business and 
Technology School y director del área de 
Ciencias Sociales

Gregorio Rodríguez-Boto Amago 
Decano de la Facultad de Medicina y 
Ciencias de la Salud

Además, son invitados de forma habitual los directores de departamento académico y otros cargos directivos, según el orden del día de cada reunión.
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Patronato de la  
Universidad Nebrija

Presidente
D. Darío Villanueva Prieto
Catedrático de Teoría de la 
Literatura
Exdirector de la Real Academia 
Española

Presidente de Honor
D. Antonio Garrigues 
Walker
Presidente de Honor de 
Garrigues Abogados y Asesores 
Tributarios

Vicepresidente
D. Carlos Espinosa de los 
Monteros 
Presidente Fraternidad-
Muprespa
Ex Alto Comisionado del 
Gobierno para la Marca España

Secretario
D. Antonio Abril Abadín
Presidente de la Conferencia 
de Consejos Sociales de las 
Universidades Españolas 

Vocal del Patronato
D. Ladislao de Arriba 
Azcona
Presidente de Estudio de 
Comunicación

Vocal del Patronato
D. Pedro de Silva  
Cienfuegos-Jovellanos
Abogado
Expresidente del Principado de 
Asturias

Vocal del Patronato
Dña. Aurora Egido 
Martínez 
Catedrática de Literatura 
Española
Secretaria de la Real Academia 
Española
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Patronato de la  
Universidad Nebrija

Vocal del Patronato
D. Ignacio Escribano Sáez
Coordinador de Desarrollo 
Inmobiliario de la Universidad

Vocal del Patronato
D. José Muñiz Fernández 
Rector de la Universidad Nebrija
Vicepresidente del Consejo Rector 
de la Universidad Nebrija

Vocal del Patronato
D. Eduardo Serra Rexach
Presidente de la Fundación 
Transforma España

Vocal del Patronato
D. Senén Florensa Palau
Embajador Representante de España 
ante Naciones Unidas y los Organismos 
Internacionales con sede en Viena 
Presidente Ejecutivo del Instituto 
Europeo del Mediterráneo (IEMed)

Vocal del Patronato
D. Víctor Pérez-Díaz
Catedrático de Sociología
Director de ASP Gabinete de 
Estudios, S.L.

Vocal del Patronato
D. Javier Solano 
Rodríguez-Losada
Presidente de Balneario de 
Mondariz S.A 
Exvicepresidente del Instituto 
de Empresa 

Vocal del Patronato
Dña. Matilde García Duarte
Presidenta de ANGED 

Vocal del Patronato
D. Juan Pi Llorens
Exconsejero del BBVA y  
consultor de empresas
Representante del Patronato en el 
Consejo Rector de la Universidad

Vocal del Patronato
D. Gustavo Suárez 
Pertierra
Presidente de UNICEF
Exministro de Defensa y de 
Educación

Vocal del Patronato
D. Salvador Gutiérrez Ordóñez
Catedrático de Lingüística General
Miembro de la Real Academia Española 

Vocal del Patronato
D. Santiago Pozo Arenas 
Cineasta
Fundador de Arenas 
Entertainment
Miembro de la Academy of Motion 
Picture Arts and Sciences

Vocal del Patronato
D. Rolf Tarrach Siegel
Físico y Rector emérito de la 
Universidad de Luxemburgo
Expresidente del Consejo 
Superior de Investigaciones 
Científicas

Vocal del Patronato
Dña. Kareen Hatchwell Altaras
Vicepresidenta del Grupo EXCEM

Vocal del Patronato
D. Francisco Rodríguez 
García
Presidente de Industrias Lácteas 
Asturianas, S.A (Reny Picot)

Vocal del Patronato
D. Juan Carlos Ureta 
Domingo
Presidente de Renta 4 Banco

Vocal del Patronato
D. Ricardo Martí Fluxá
Presidente de TEDAE (Asociación 
Española de Tecnologías de Defensa, 
Seguridad, Aeronáutica y Espacio)
Ex Secretario de Estado de Seguridad 

Vocal del Patronato
D. José Luis Rodríguez 
García
Presidente de Nueva Economía 
Fórum

Vocal del Patronato
D. Javier Vega de Seoane
Presidente de DKV Seguros
Expresidente del Círculo de 
Empresarios

Vocal del Patronato
D. Eduardo Montes Pérez
Expresidente de Siemens España

Vocal del Patronato
D. Pedro Sainz de Baranda
Consejero de Naturgy Energy 
Group S.A

Vocal del Patronato
D. Manuel Villa-Cellino
Presidente del Consejo Rector 
de la Universidad Nebrija

Vocal del Patronato
Dña. Belén Moreno de los Ríos 
Álvarez de Toledo
Profesora de Lengua Española
Fundadora del Centro de Estudios 
Hispánicos 

Vocal del Patronato
D. Santiago Satrústegui 
Pérez de Villaamil 
Presidente de Abante Asesores
Vicepresidente de EFPA España 
(European Financial Planning 
Association)

Vocal del Patronato
D. Enrique de Ybarra 
Ybarra
Presidente del Consejo Editorial 
de Vocento y de la Fundación 
Vocento
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El Vicerrectorado de 
Ordenación académica, 
estudiantes e 
internacionalización creó el 
departamento de Estudiantes 
en el curso 2022-2023. 
Nació como un espacio de 
referencia integral al que los 
alumnos pueden recurrir para 
conocer la amplísima oferta 
de servicios que les brinda la 
Universidad. El objetivo es que 
los estudiantes aprovechen 
todos los diferenciales Nebrija, 
y para ello se unieron distintos 
departamentos en uno único, 
capaz de dar respuesta a todas 
sus necesidades académicas y 
extraacadémicas. 

Este modelo, que se ha 
reforzado en el curso 2024-
2025, incluye la comunicación 
directa con los estudiantes 
gracias al Consejo de 
delegados, la organización 
de actividades que mejoran la 
experiencia en la Universidad 
y la empleabilidad y el 
emprendimiento de los 
estudiantes una vez salen de 
ella.

Estudiantes
14.956

ALUMNOS

Universidad Nebrija 
Titulaciones oficiales

POR MODALIDAD

6.762
PRESENCIAL

45,21%

54,79%

8.194
VIRTUAL
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14.956
alumnos

Universidad Nebrija 
Titulaciones oficiales

POR TIPO DE TITULACIÓN

GRADO
6.721

DOCTORADO
131

MÁSTER
8.104

HOMBRES
4.729
31,62%

MUJERES
10.227

68,38%

POR GÉNERO

INTERNACIONALES
2.829

18,92%
NACIONALES

12.127
81,08%

POR NACIONALIDAD
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Las Jornadas de empleo IMPULSA 
se han consolidado como un espacio 
de conexión directa y significativa 
entre nuestros estudiantes y el mundo 
profesional. Este curso hemos renovado 
su formato para acercarlo aún más a 
la realidad de quienes están dando sus 
primeros pasos en su desarrollo laboral.

Bajo el lema “Tu futuro, tus preguntas”, 
la IV edición apostó por el diálogo 
directo con jóvenes profesionales 
y Nebrija Alumni, y ofreció a los 
estudiantes la oportunidad de resolver 
dudas reales sobre el futuro profesional 
en conversaciones de tú a tú.

Los estudiantes fueron los verdaderos 
protagonistas en la organización de 
IMPULSA, al participar activamente 
en la coordinación de los equipos de 
ambientación, producción/organización 
y comunicación del evento. Su 
implicación fue clave para que la 
jornada se desarrollase con éxito. 
Aportaron creatividad, compromiso 
y muchas ganas; y demostraron así 
iniciativa, liderazgo y compromiso con 
la vida universitaria.  

El departamento de Estudiantes actuó 
como facilitador y apoyo organizativo 
y trabajó mano a mano con las 
Facultades para hacer posibles dos 
jornadas diferenciadas, adaptadas a los 
perfiles de cada campus.

Ediciones celebradas
• �Noviembre 2024 – Campus de 

Lenguas y Educación en Madrid-Arturo 
Soria, en colaboración con la Facultad 
de Lenguas y Educación.

• �Abril 2025 – Campus de la Politécnica 
y Ciencias Sociales en Madrid-
Princesa, en colaboración con la 
Facultad de Derecho y de Relaciones 
Internacionales, la Facultad de 
Economía y Empresa y la Politécnica 
Nebrija.

Datos principales
• �Más de 17 alumni participantes
• �Representación de empresas como 

Microsoft Edu Lab, EY, Garrigues o 
LLYC.

• �Sesión específica de emprendimiento 
con 4 emprendedores: 

	 – Gonzalo Moreno, MiNube
	 – Luis Fernández, Elevatorfy
	 – Nicolás Pardinas, Growth Road
	 – Bosco González del Valle, BCAS
• �10 estudiantes voluntarios
• �12 cafés con decanos/as

IMPULSA es un ejemplo de cómo, desde 
la colaboración entre departamentos y 
facultades, se pueden crear espacios 
útiles, dinámicos y transformadores 
para la vida profesional de nuestros 
estudiantes.

Estudiantes voluntarios: 
vivir Nebrija desde dentro
En línea con nuestro 
compromiso de seguir 
incluyendo al estudiante en 
todos los órdenes de la vida 
universitaria, durante este 
curso hemos creado la figura 
del estudiante voluntario, 
con el objetivo de ofrecer la 
oportunidad de vivir desde 
dentro algunos de los momentos 
más significativos del calendario 
Nebrija. 
Gracias a esta nueva vía de 
participación, los estudiantes 
han podido involucrarse 
activamente en eventos como 
la MiniMaratón Madrid-Nebrija, 
las jornadas IMPULSA o los 
actos de Graduación de la 
Promoción 2025. Esta figura 
no solo refuerza el sentido de 
pertenencia, sino que también 
permite a los estudiantes 
desarrollar habilidades 
transversales, ampliar su red de 
contactos, conocer a estudiantes 
de otras titulaciones y formar 
parte del motor que expande la 
experiencia universitaria más 
allá de las aulas.  

Impulso a proyectos de 
estudiantes
Acompañamos a los 
estudiantes en sus ideas 
y proyectos para que se 
transformen en experiencias 
reales que refuercen su 
implicación con Nebrija y 
les ayuden a desarrollar sus 
competencias.
Así, durante este curso, hemos 
apoyado propuestas como un 
Taller de Creación de Power 
Bank, impulsado por Melina 
Fernández Caraffini, estudiante 
del grado en Bellas Artes, en 
colaboración con las empresas 
Revoltion y 3D Creaciones. 
También la celebración de la 
charla “¿Por qué nos sentimos 
atrapados en comportamientos 
que nos hacen sufrir?”, una 
iniciativa impulsada por 
los delegados del grado en 
Psicología Daniel Yotti, Sandra 
Ramírez, Manuel Gómez, Jaime 
Fernández y María Flores.

Impulsa
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Representación estudiantil
Un Consejo de delegados formado por más de 400 estudiantes 

Colaboramos con el Consejo de delegados para mejorar la experiencia 
universitaria, en una estructura que incluye a estudiantes de modalidades 
presencial, híbrida y virtual, tanto de grado como de posgrado.
Los delegados y subdelegados son un pilar fundamental en la vida universitaria: 
no solo representan a sus compañeros, sino que también se han convertido 
en agentes clave para impulsar el cambio, detectar necesidades, fomentar la 
participación y disfrutar de la experiencia universitaria. Por eso, trabajamos 
para reconocer su compromiso y facilitarles espacios en los que puedan crecer 
y conectar con otros estudiantes.
Este curso académico, el Consejo de delegados ha estado formado por:

• �Presidenta: Margarita Estela García 
Herrera, grado en Periodismo y 
grado en Relaciones Internacionales.

• �Vicepresidenta: Alba del Valle López 
Ruiz, grado en Psicología.

• �Secretaria: Camila Almudena Martín 
Hernández, grado en Ingeniería 
Biomédica.

• �Delegada Internacional: María José 
Cajamarca Cobaleda, grado en 
Comunicación Audiovisual.

• �Roberto Sánchez Cano, grado en 
Ingeniería Industrial y Desarrollo del 
Producto y grado en Ingeniería del 
Automóvil.

• �Nikole Dragnic Pérez, grado en 
Lenguas Modernas.

• �Lucía Heredia Rojano, grado en 
Relaciones Internacionales.

• �Paola Menéndez Suárez, grado en 
Creación, Administración y Dirección 
de Empresas.

#TalentoNebrija: 
logros destacados de estudiantes
Entre nuestros compromisos están el de 
valorar y destacar el talento de nuestros 
estudiantes, así como el de promover 
la visibilidad de sus logros y noticias 
significativas a través de nuestros 
canales de comunicación y las pantallas 
de los diferentes campus Nebrija. El 
#TalentoNebrija de nuestros estudiantes 
debe ser conocido y reconocido por toda la 
Comunidad Nebrija. Algunos de los éxitos 
que hemos compartido este curso han sido 
los siguientes:
• �Victoria Bazaco Martínez resulta finalista 

en la V edición del concurso Audi Future 
Stories con el guion de su cortometraje 
Hasta la orilla.

• �Carlos Urrutia, Mario Juárez, Lucía 
Vicente y Sergio González ganan 
la VI edición del Programa Eficacia 
Universidades con su campaña para 
Campofrío y la marca Revilla.

• �Cristina García Cantalejo triunfa en la 
XXI edición del Festival de Cortometrajes 
AdN, en el que su obra, titulada Su 
imagen, logra 6 estatuillas.

• �Lidia Janer Blanes, Alejandro Gregorio 
Granero y Rocío Pato Montemayor 
obtienen la Mención Especial (el segundo 
premio) en el concurso Talent Match 
2024-2025 organizado por el grupo 
Hotusa.

• �Carla Mérida y Miriam de Alba, 
integrantes del equipo de debate 
de Nebrija, son seleccionadas para 
participar en el prestigioso Campeonato 
de España de Debate Jurídico organizado 
por la Liga Española de Debate 
Universitario (LEDU).

• �Los proyectos de Margarita Bacharach 
Valls, Ángel Moreno Mesías, Gonzalo 
Hermida García, Carlos Dargent de 
Vicente y Blanca Roux Pesqueira ganan 
el DEMO DAY del Club de Emprendedores.

• �Los estudiantes de grado en Bellas Artes 
presentan en Open Booth x Universidad 
Nebrija la instalación colectiva 
Bajotierras/Sobrenubes, en el 20º 
aniversario de Art Madrid.

• �Gonzalo Cascante Vélez obtiene el 
Premio SantanderX Awards al Mejor 
Proyecto Emprendedor.

• �Andrea Morras obtiene la beca del 
Programa de Ayudas de Introducción a la 
Investigación Severo Ochoa (INTRO-S0) 
2025 del ICMAT-CSIC.

• �Paula Calvo-Fernández García queda 
finalista con su TFG en los Premios 
CREAIMPACTO de U4IMPACT.

• �Rafael Puerta Quintana, Óscar Morón 
Basoco y Noelia Daría García Fernández 
ocupan podio en la VI MiniMaratón 
Madrid-Nebrija.

• �Lucía Allende Barriocanal es 
seleccionada para investigar 
junto a ECOALF el impacto de la 
descarbonización en su TFG.
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Antiguos 
Alumnos

Alumni Day 2025: 
Fortalecer lazos 

y encuentros 
profesionales

Durante este año los encuentros 
entre los/as antiguos/as alum-
nos/as de la Universidad Nebrija 
han seguido siendo momentos 
muy especiales. Si el Alumni Day 
Nebrija 2025 buscó fortalecer 
los lazos de nuestra comunidad, 
la cita internacional en Colom-
bia sirvió para fomentar el ne-
tworking y permitir a nuestros 
egresados ampliar conexiones 
profesionales y compartir expe-
riencias en un ambiente cercano 
y enriquecedor. Ambos eventos 
reflejaron el compromiso que te-
nemos en la Universidad Nebrija 
con nuestra red de alumni y su 
continuo crecimiento.

60.858
antiguos alumnos
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Seguimos construyendo 
Nebrija
En la Universidad Nebrija seguimos trabajan-
do con nuestros antiguos/as alumnos/as a 
través de diversas acciones y formaciones 
que les ayudan a continuar su carrera pro-
fesional, generar contactos, formar parte 
del día a día de la universidad y participar en 
eventos. La experiencia Nebrija no finaliza 
cuando terminan sus estudios, sino que la re-
lación se transforma y se convierte en un vín-
culo profesional y personal para toda la vida.

Durante este curso pudimos construir nu-
merosas conexiones que se han traducido 
en muchos hitos. Hablamos, por ejemplo, 
de encuentros memorables a nivel nacio-
nal que fortalecen la comunidad cada año, 
como el Alumni Day Nebrija 2025 celebrado 
en Madrid, y también de otras citas de índole 
internacional que nos permitieron mantener 
el vínculo con nuestra red de antiguos/as 
alumnos/as en el extranjero, como el acto de 
networking celebrado en Colombia.

Además, disfrutamos de un número significa-
tivo de colaboraciones por parte de nuestros 
antiguos/as alumnos/as, como la elección 
de presidente, vicepresidente y vocal de la 
Promoción 2025, que reflejan el compromiso 
y liderazgo de nuestros recién graduados/as. 
Cabe destacar también que más de 35 alum-
ni visitaron la universidad durante este curso 
para compartir sus experiencias con los es-
tudiantes en aulas y actos. 

Por otro lado, contamos con una participa-
ción activa de 18 alumni en nuestro progra-
ma de mentoring, que se ocupa de asesorar 
y brindar apoyo a estudiantes. Por último, un 
año más, recibimos la donación de un anti-
guo alumno para apoyar a futuros estudian-
tes a través de las Becas ITG Auditores.

Desde Alumni mantenemos el vínculo con 
nuestra cada vez más amplia comunidad a 
través de la cultura y el desarrollo profesional, 
para toda la vida y desde cualquier parte del 
mundo.
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Volver a la universidad
Más de 35 antiguos/as alumnos/as han visitado este 
curso 2024-2025 la universidad para compartir sus 
experiencias profesionales y personales con las nue-
vas generaciones. Estas visitas no solo inspiran a los 
estudiantes, sino que también estrechan la relación 
entre la universidad y sus egresados y crean un am-
biente de aprendizaje enriquecido por la experiencia 
real del mundo laboral. La presencia de antiguos/as 
alumnos/as en la universidad promueve el sentido de 
pertenencia y demuestra el valor que Nebrija otorga a 
su red de alumni.

Representantes de la comunidad: 
Presidentes de Promoción Nebrija 2025
La elección de presidente, vicepresidente y vocal de la 
Promoción de este curso 2025 fue una muestra clara 
del compromiso de nuestros antiguos/as alumnos/
as con su alma mater. Estos líderes representan a sus 
compañeros/as y promueven iniciativas que enrique-
cen la vida universitaria. Su liderazgo ayuda a mante-
ner viva la conexión con la universidad y sirve como 
ejemplo de compromiso y responsabilidad.

Un impulso para el futuro de los 
estudiantes: Mentoring
Otra forma importante de participación para nuestros 
antiguos alumnos es su papel como mentores en el 
programa de mentoring de la universidad. En esta ini-
ciativa, nuestros antiguos/as alumnos/as ofrecen su 
tiempo y conocimientos para guiar a los estudiantes, 
con la intención de ayudarles a afrontar desafíos aca-
démicos y profesionales. La experiencia y consejos 
de los mentores son invaluables para los jóvenes es-
tudiantes, quienes encuentran en ellos modelos que 
seguir y una fuente de inspiración para el futuro que 
les espera. 

Contribución y legado
Un año más hemos contado con la generosidad de 
Fernando González Simarro, un antiguo alumno que 
ha contribuido con una donación para becas de es-
tudio. Este acto solidario permite a estudiantes de 
nuevo ingreso con talento el acceso a una educación 
en Nebrija, al tiempo que promueve la igualdad de 
oportunidades y el desarrollo de futuros profesionales 
comprometidos con la sociedad. 

La participación de nuestros/as antiguos/as alum-
nos/as en estas diferentes iniciativas demuestra su 
compromiso con la universidad y su comunidad. Su 
implicación enriquece la vida universitaria y ayuda a 
construir un legado de colaboración, apoyo y creci-
miento conjunto que perdurará en el tiempo.

Nebrija ayuda a Nebrija
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Algunos logros de nuestros antiguos alumnos

–	 �Alberto Utrera  
Comunicación Audiovisual 
Su película Uno, Equis, 
Dos se estrena en el 
Festival de Málaga.

–	 �Alejandra Carrasco  
Máster de Periodismo en 
TV 
Se incorpora al 
departamento de 
Comunicación del 
Ministerio de Igualdad.

–	 �Ana Delgado 
MBA 
Es nombrada directora 
de Regulación Global 
en Grenergy.

–	 �Diego Rodríguez 
Ingeniería Informática 
Elegido nuevo director 
de suscripción para 
España y Portugal en 
Resilience.

–	 �Eoin Sherry 
Publicidad y RRPP 
La agencia McCann 
Spain lo nombra 
Director Creativo 
Ejecutivo.

–	 �Isidoro Alanís 
Creación, Administración y 
Dirección de Empresas 
Funda Grupo Global 
Exchange y ejerce de 
Presidente Ejecutivo.

–	 �Javier Montalvo 
Máster en Periodismo 
Económico y Comunicación 
Empresarial 

Elegido Director 
Adjunto de Expansión.

–	 �Javier Senovilla y Juan 
Pedro Moreno 
Publicidad y Relaciones 
Públicas 
Son ascendidos a 
Directores Creativos 
ejecutivos en Ogilvy.

–	 �José Carlos Soto 
Publicidad y RRPP 
Se convierte en el 
nuevo director general 
de The Good Group. 

–	 �Julián Quirós 
Programa de 
Especialización en 
Periodismo Económico 

Es nombrado director 
del diario ABC.

–	 �Karol González 
Máster en Dirección y 
Realización de Series de 
Ficción 
La película El día de 
la tormenta, en la que 
participa como director 
de Fotografía, se 
estrena en el Festival 
de Málaga.

–	 �Maite Ortín, Irina Avilés, 
Juan Mález, Sonsoles Martín 
y Cristina Revuelta 
Máster en Radio, Pódcast y 
Audio Digital con Cadena SER 
Reciben el premio a “Mejor 
Documental Sonoro” en 
la X Edición del Foro de 
Documental Sonoro en 
Español de Argentina.

–	 �Marina Vila 
Periodismo 
Se incorpora como 
miembro del Consejo de 
Administración de RTVE.

–	 �Marta Campos 
Publicidad y RRPP 
Como Product Manager de 
COFARES, recoge el premio 
al “Producto del Año 2025” 
en la categoría de cuidado 
capilar.

–	 �Rafael Zapata 
Máster en Periodismo Digital y 
de Datos 
Elegido coordinador de 
redacción de El Nuevo 
Diario.

–	 �Sara Sendino 
Máster en Periodismo Digital y 
de Datos 
Galardonada en el VII 
Concurso de Datos Abiertos 
de la Junta de Castilla y 
León, en la categoría de 
Periodismo de Datos.
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Académicos y 
profesionales

En el proyecto educativo 
Nebrija son esenciales 
el conocimiento de las 
diferentes materias 
académicas, la innovación y 
la creatividad individual en 
docencia y en investigación. 
Pero también lo son la 
gestión bien dirigida y, 
sobre todo, la práctica 
profesional real. Creemos 
en el aprendizaje continuo 
a través del ejemplo, de la 
dedicación y de la constante 
actividad del profesorado. 
Por ello, contamos con los 
mejores profesionales tanto 
en nuestro claustro docente 
como en el equipo de 
administración y servicios.
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Porcentajes por categorías y sexos

1.496 PDI
Personal  

Docente e Investigador

76,9 % 

449 PAS
Personal de  

Administración y Servicios

23,1 %

701 PDI mujeres − 46,85 %

795 PDI hombres − 53,15 %

155 PAS hombres − 34,53 %

294 PAS mujeres − 65,47 %

1.945
Total personal
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Formación del personal de la Universidad

El compromiso de la Universidad Nebrija con la 
calidad en el servicio y con nuestro modelo edu-
cativo se concreta, entre otros aspectos, en el im-

pulso a la formación interna especializada y ajus-
tada a las necesidades presentes y futuras de los 
empleados y de la institución.

747 
Número de  

participantes

52
Número de sesiones 

formativas

1.791,5 
Número  
de horas

30 Memoria Nebrija  Curso 2024-2025



Áreas del plan de formación 2024-2025

	�Formación general y/o transversal

	�Idiomas

	�Nebrija Saludable

	�Docencia

	�Investigación

	�Ecosistema digital Nebrija 

	�Conocimientos y competencias

Entre las principales características del plan de forma-
ción del curso 2024-2025 han destacado una mayor 
presencia del Ecosistema digital Nebrija y las forma-
ciones específicas en Inteligencia Artificial. 

En el campus virtual hay diferentes opciones e itine-
rarios según el rol desempeñado, lo que permite la 
simplificación a la hora de identificar las formaciones 
necesarias o altamente recomendables según las ta-
reas realizadas y poner el foco en adquirir los cono-
cimientos esenciales para la posición que se ocupa. 
Ha habido igualmente una labor de trabajo conjunto 
con facultades y departamentos para la identificación 
y propuesta de asistencia necesaria a determinadas 
formaciones.

Por otro lado, este curso se ha creado un canal de di-
fusión diferenciado en el campus virtual para la co-
municación de todas las actividades formativas. Este 
apartado permite consultar las próximas formacio-
nes, gestionar inscripciones o visualizar grabaciones 
de formaciones anteriores.

Objetivos del plan de formación
•	� Fomento de la innovación y el crecimiento constan-

tes para asegurar que todos los miembros estén 
alineados con las mejores prácticas y avances y 
que se potencian por tanto los perfiles y equipos de 
alto rendimiento. 

•	� Refuerzo de los valores y la identidad institucional, 
con el objetivo de crear un sentimiento de perte-
nencia y cohesión entre todos los miembros de la 
institución, en línea con el compromiso y generosi-
dad de la misión y visión de Nebrija. 

•	� Fortalecimiento de la cultura propia de Nebrija a 
través de programas formativos.

•	� Unificación de objetivos, metodologías, procedi-
mientos y criterios entre departamentos para pro-
piciar un espacio de mayor colaboración, lo que 
facilita la cooperación y el trabajo en equipo, la op-
timización de procesos y la mejora de la eficiencia 
institucional.

•	� Formación en habilidades, capacidades y compe-
tencias que tengan un efecto directo en la mejora 
de resultados globales y en el incremento de la sa-
tisfacción de los estudiantes, para elevar el desem-
peño académico y la calidad educativa. 

•	� Desarrollo y mejora de habilidades de comunica-
ción y colaboración, tanto dentro como fuera de la 
Universidad, para fortalecer las relaciones interde-
partamentales y la proyección al exterior de nues-
tra actividad. 

•	� Exploración de temas específicos de interés alinea-
dos con la estrategia de la Universidad. 

•	� Compromiso de que la formación esté siempre en 
sintonía con los objetivos estratégicos de la institu-
ción y contribuya a mantenerla a la vanguardia del 
conocimiento y la innovación.
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Campus
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M2 Aulas
Espacios 
docentes

Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa 12.000 25 17

Campus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa 8.300 50 11

Campus de Comunicación y Artes en Madrid-San Francisco de Sales 6.000 19 16

Campus de Lenguas, Educación y Psicología en Madrid-Arturo Soria 11.200 16 9

Subtotal 37.500 110 53
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Ubicado en pleno corazón del Parque Regional de la Cuenca Alta 
del Manzanares, el Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa 
representa la perfecta fusión entre tradición histórica, excelencia 
académica y sostenibilidad. Este espacio, rodeado de naturaleza 
y con un claro enfoque en la vida saludable, ha sido desde los 
inicios de la Universidad Nebrija uno de sus centros neurálgicos.

El campus se sitúa en la localidad madrileña de Hoyo de 
Manzanares, un entorno privilegiado para el desarrollo de 
actividades científicas, formativas y comunitarias. Su conjunto 
arquitectónico, compuesto por cuatro edificios docentes y una 
edificación principal, ha sido cuidadosamente rehabilitado 
para preservar su valor patrimonial al tiempo que incorpora 
las últimas instalaciones y tecnologías educativas. Aulas de 
simulación clínica, laboratorios de investigación, polideportivo, 
espacios polivalentes y amplias zonas comunes están 
concebidos como lugares de encuentro y convivencia para la 
comunidad universitaria.

El edificio principal, conocido como el Palacio de La 
Berzosa y que se acabó de construir en 1913, es un 
símbolo de la identidad institucional. Fue la antigua 
residencia del jurista y filósofo del derecho Joaquín 
Ruiz-Giménez, quien formó parte del Patronato de la 
Universidad desde 1995 hasta su fallecimiento. Esta 
casa señorial no solo encarna la historia académica 
reciente, sino que también ha sido escenario de la 
cultura popular: sus exteriores fueron elegidos como 
localización de la serie televisiva El Internado.

En el campus se imparten los programas de la 
Facultad de Ciencias de la Vida y la Naturaleza y los 
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, 
así como algunos talleres del departamento de 
Diseño de Moda. Además, acoge el Rectorado de 
la Universidad Nebrija y muchos de sus servicios 
generales. 

Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa
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Ubicado en el barrio de Argüelles, en pleno 
centro de la capital, el Campus de la Politécnica y 
Ciencias Sociales en Madrid-Princesa representa 
uno de los enclaves más emblemáticos de la 
Universidad Nebrija. Su historia se remonta al 
año 1906, cuando el edificio fue construido como 
complejo del Archivo Histórico Militar y sede de 
laboratorios de ingeniería del ejército. Algunos 
de sus espacios, como la actual Biblioteca, 
conservan la impronta de esa función original, y 
ofrecen hoy un entorno único para el estudio y la 
investigación.

El conjunto, declarado patrimonio histórico, 
ha sido objeto de una rehabilitación integral 
que ha respetado su valor arquitectónico 
original y lo ha dotado al mismo tiempo de las 
infraestructuras necesarias para una enseñanza 

superior moderna. La Universidad Nebrija se 
instaló en este campus en el curso 2015-2016, y 
desde entonces se ha consolidado como uno de 
sus centros principales. En el curso 2024-2025 
ha albergado los programas de la Facultad de 
Economía y Empresa, la Facultad de Derecho 
y de Relaciones Internacionales, la Escuela 
Politécnica Superior y la Nebrija Business & 
Technology School.

El campus cuenta con más de 8.300 m² 
distribuidos en cuatro edificios interconectados. 
Este espacio es hoy escenario habitual de 
defensas de tesis doctorales, conferencias y 
actos académicos. Además, el campus acoge 
parte de los servicios centrales y de gobierno 
de la Universidad, lo cual refuerza su papel 
estratégico en la vida institucional.

Campus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa 
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En el curso 2024-2025 se inauguró el Campus de 
Comunicación y Artes en San Francisco de Sales, un 
moderno complejo que se ubica en una parte del histórico 
Tercer Monasterio de las Salesas de la Visitación de Santa 
María, un espacio de gran belleza arquitectónica situado en 
el distrito de Chamberí. Se trata de un conjunto monumental 
construido alrededor de 1917, cuando la zona era aún un 
entorno rural.

El monasterio, fundado por la madre Angélica Amado 
Olavarrieta Ibarrola, está formado por diversas edificaciones 
organizadas en torno a tres patios. Algunos de estos 
inmuebles cuentan con protección patrimonial, por lo que su 
transformación en campus universitario se está realizando 
conforme a un plan especial de rehabilitación acordado con 
el Ayuntamiento de Madrid, que garantiza el respeto por su 
valor histórico y arquitectónico.

Las instalaciones del nuevo campus han sido 
diseñadas para responder a las exigencias de una 
formación creativa de vanguardia. Cuenta con 
estudios de televisión y radio, talleres de moda, un 
teatro, zona chill out, sala de exposiciones y otros 
espacios concebidos para fomentar la innovación, 
la producción artística y la colaboración 
interdisciplinar.

Este nuevo centro es la sede de la Facultad de 
Comunicación y Artes, y su apertura ha supuesto 
un hito en el crecimiento de la Universidad Nebrija 
y ha reafirmado su compromiso con la excelencia 
educativa y con la creación de espacios donde 
el talento y la creatividad puedan desarrollarse 
plenamente.

Campus de Comunicación y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

36 Memoria Nebrija  Curso 2024-2025



El Campus de Lenguas y Educación en Madrid-Arturo Soria 
se sitúa en una de las zonas residenciales más exclusivas 
de Madrid, perfectamente conectada mediante transporte 
público. Este enclave singular combina actividad docente, 
vida residencial y una función patrimonial estratégica para 
la Universidad Nebrija.

En este complejo desarrolla su actividad la Facultad de 
Lenguas y Educación, en un entorno que favorece la forma-
ción lingüística, pedagógica y didáctica. Además, el cam-
pus alberga una residencia universitaria con capacidad 
para 105 estudiantes, tanto nacionales como internacio-
nales, que conviven en un ambiente de diversidad cultural 
y académica. Actualmente, el edificio sigue renovando y 
mejorando continuamente sus instalaciones para adecuar-
las a los estándares actuales y a las necesidades de los 
usuarios.

Uno de los pilares institucionales del campus es el Archivo 
General de la Universidad Nebrija, cuya sede se encuentra 
en estas instalaciones. Esta unidad centralizada coordina 
todo el sistema archivístico universitario y tiene como mi-
sión la salvaguarda del patrimonio documental y la memo-
ria histórica de la institución. Dispone de dos depósitos de 
Archivo Intermedio y un Archivo Permanente, que permiten 
una gestión eficaz y segura de la documentación generada 
por la Universidad a lo largo de su trayectoria.

El edificio, propiedad de la Congregación de las Herma-
nas del Amor de Dios, fue construido en 1979 como casa 
religiosa y residencia femenina. A lo largo del tiempo 
ha tenido diversos usos educativos y sociales. Hoy, su 
transformación refuerza el compromiso de la Universidad 
Nebrija con la excelencia académica, la sostenibilidad y la 
conservación de su legado institucional.

Campus de Lenguas, Educación y Psicología en Madrid-Arturo Soria
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Los estudiantes de Nebrija 
se pueden beneficiar de un 
amplio programa de becas 
y ayudas al estudio y a la 
investigación. La Universidad 
Nebrija, la Fundación Nebrija y 
otras entidades colaboradoras 
participan en esta iniciativa 
que busca promover la 
igualdad de oportunidades y 
la adquisición y difusión del 
conocimiento. 

IMPORTE  
EN EUROS

Nº DE 
BECAS

Becas y  
ayudas  

al estudio UNIVERSIDAD NEBRIJA Y  
FUNDACIÓN NEBRIJA

Becas de la 
Universidad 
Nebrija y la 
Fundación 
Nebrija 485 1.720.511,5

Bonificaciones  
y ayudas al 
estudio 3.512 5.216.343,7

TOTAL Nebrija 3.997 6.936.855,2

BECAS  
EXTERNAS

Becas 
Internacionales 113 200.188

Becas del 
Ministerio de 
Educación y 
Formación 
Profesional 758 1.003.843,44

Becas  
Santander 
Universidades 133 176.559,86

TOTAL 4.888 8.117.258,5
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Tipos de becas  
Programa Matrícula de Honor 
Becas que cubren los honorarios de docencia y están des-
tinadas a estudiantes sobresalientes que han obtenido la 
calificación global de matrícula de honor en sus estudios 
anteriores y se comprometen a mantener una media de no-
table o superior durante los diferentes cursos. 

Programa Nebrija Excellence  
Becas destinadas a estudiantes con un excelente expedien-
te académico que deseen iniciar sus estudios en los dife-
rentes programas de grado de la Universidad Nebrija y se 
comprometan a mantener una media de notable o superior 
durante los diferentes cursos.  

Becas Deportistas de Alto Rendimiento  
Becas dirigidas a estudiantes con una trayectoria deportiva 
sobresaliente de los dos últimos años acreditada por la fe-
deración española y/o autonómica de su disciplina.  

Programa Acuerdos con centros de secundaria y 
ayuntamientos  
Becas dirigidas a alumnos empadronados en ayuntamien-
tos de la zona noroeste de la Comunidad de Madrid o de 
centros de enseñanza secundaria con los que la Universi-
dad tenga convenio. 

Programa Talento
Becas dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso para pro-
mover el emprendimiento. Los beneficiarios deben tener un 
expediente académico excelente, presentar una propuesta 
de emprendimiento valorada por la Comisión de Becas y 
mantener una media de notable o superior durante los di-
ferentes cursos.

Programa Altas Capacidades
Becas destinadas a estudiantes que presentan certificado 
acreditativo de altas capacidades intelectuales y se com-
prometen a mantener una media de notable o superior du-
rante los diferentes cursos.

Programa Fuerzas Armadas 
Becas dirigidas a profesionales en activo en las Fuerzas Ar-
madas que quieran ampliar sus conocimientos y formación 
y se comprometan a superar las asignaturas en las que se 
encuentren matriculados. 

Becas del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional  
Becas de carácter general para estudiantes que cursan es-
tudios postobligatorios.

Becas Internacionales
Becas gestionadas desde la Oficina de Movilidad Interna-
cional (OMI) entre las que destacan las Erasmus para estu-
dios, prácticas, doctorados y PDI/PAS.

Ayudas al estudio 
Bonificaciones dirigidas a estudiantes de grado, que cubren 
entre el 5% y el 50% de los honorarios de matrícula anual.

Bonificaciones
Ayudas dirigidas a estudiantes con condiciones acredita-
das como familia numerosa. 

Becas Santander Universidades
Dirigidas al impulso de la formación internacional, la exce-
lencia académica, la participación en la vida universitaria y 
el emprendimiento.

Nº de becas
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6.000
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TOTAL    Becas o ayudas al estudio concedidas

Curso 
2021-2022

2.388

4.830.398,15
5.428.417,99

Curso 
2022-2023

3.619

6.446.515,94

Curso 
2023-2024

4.169

Curso 
2024-2025

8.117.258,50

4.888
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El compromiso de la 
Universidad Nebrija con 
la exigencia académica, 
la formación en empresas 
líderes, la innovación en 
programas multidisciplinares 
y la proyección internacional, 
sitúa a nuestra institución en 
las primeras posiciones de 
los rankings universitarios 
más importantes. 

Reconocimientos
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Ranking Universidades Españolas Forbes

Universidad Nebrija entre las 25 mejores universidades de España 
2024 y entre las 10 mejores universidades en Empleabilidad.

U-Ranking de la Fundación BBVA y el Instituto de 
Investigaciones Económicas

La Universidad Nebrija se posiciona como una de las universidades 
españolas referentes en el ámbito de la inserción laboral (96 puntos 
sobre 100). Son resultados de la última edición del U-Ranking 
realizado por el Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas 
(IVIE) y la Fundación BBVA, uno de los rankings con mayor 
reconocimiento a nivel nacional.

Ranking International QS Stars

Cinco estrellas (máxima puntuación) en:
	 • �Calificación global.
	 • �Calidad docente.
	 • �Empleabilidad.
	 • �Aprendizaje online.
	 • �Buen gobierno y sostenibilidad institucional.
	 • �Diversidad, equidad e inclusión.
	 • �Proyección global.
	 • �Artes.

El Mundo
El Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, el Máster en Dirección 
de Publicidad Integrada y el Máster en TIC para la Educación y 
Aprendizaje Digital se encuentran en el top 5 en sus respectivas 
categorías.
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Ranking Global CEO Magazine 

•	 Entre los 5 mejores MBA de España.
•	 Entre los 25 mejores MBA de Europa.
•	 5º mejor MBA Online de Europa.
•	 7º mejor MBA Online del Mundo.

Fundación para el Conocimiento 
Madri+d

•	� Aprobación del Modelo DOCENTIA-NEBRIJA por 
segunda vez.

•	� Certificación favorable del procedimiento para la 
evaluación de la actividad docente del profesorado.

Ranking CYD

La Universidad Nebrija obtiene la máxima puntuación 
entre las universidades españolas en las áreas de:
	 • Ingeniería Industrial.
	 • Ingeniería Mecánica.
	 • Arquitectura.

11ª universidad privada en España.

3ª universidad privada en Madrid.

Máxima puntuación en 
	 • Tasa de éxito en Grado.
	 • Tasa de graduación en Máster.
	 • Orientación Internacional.

Escudo Digital

El Máster en Ciberdelincuencia: uno de los cinco 
mejores de España en ciberseguridad, según el ranking 
de Escudo Digital.

Secretaría de Educación Superior, 
Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Ecuador (SENESCYT)

Reconocimiento de los Grados en:
	 • Diseño de Moda.
	 • Educación Primaria.
	 • Educación Infantil.
	 • Ingeniería Informática.
	 • Derecho.
	 • Psicología.
	 • Comunicación Audiovisual.
	 • Diseño Digital y Multimedia.

Ranking de Instituciones de Formación 
Superior Online de Habla Hispana 
(FSO) 2023

El MBA de la Universidad Nebrija, entre los ocho 
mejores MBA Online en español.
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Ranking Transparencia Universidad 
2019 de la Fundación Haz

•	 1º Universidad privada de España.
•	 1º Universidad privada de Madrid.

Ranking Innovación Universidades  
El Economista
La Universidad Nebrija, entre las 10 mejores 
universidades digitales e innovadoras de Iberoamérica.

Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria 
(SUNEDU)

Reconocimiento de los programas oficiales de la 
Universidad Nebrija como títulos oficiales en Perú.

Reconocimiento del Ministerio de 
Educación de la República Popular 
China

Reconocimiento de la Universidad Nebrija como una 
de las universidades recomendadas a los estudiantes 
chinos para cursar estudios en el extranjero.

Top 100 Másteres en Emprendimiento

El MBA + Experto en Creación de Empresas de la 
Universidad Nebrija, clasificado en el Top 100 Mundial 
del Ranking Best Masters in the world, en la categoría 
de Emprendimiento.

Reconocimientos a  
Educación Digital Nebrija

•	� Máxima puntuación en enseñanza online –  
Ranking QS Stars.

•	� Premio Magisterio en la categoría Educación 
Superior al modelo de Presencialidad Híbrida.

•	� Blackboard Catalyst Award en la categoría de 
Leading change por el modelo educativo de 
Presencialidad Híbrida.

•	� Buena Práctica de Metodología según la Cátedra 
UNESCO.

•	� Caso de Éxito de Blackboard por su modelo de 
Presencialidad Híbrida. 

•	� Premio Excelencia Educativa como Mejor 
Universidad Online – Fundación Mundo Ciudad.

•	� 6º Mejor Blog de eLearning para España y LATAM.
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Relaciones 
Institucionales
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Durante el curso 2024-2025, desde la dirección de 
Relaciones Institucionales y en coordinación con el 
resto de las instituciones Nebrija, nos hemos empe-
ñado en que la marca Nebrija sea sinónimo de ex-
celencia académica. Y lo hemos hecho por muchas 
vías: hemos estrechado nuestra ya sólida relación 
con el mundo empresarial, hemos ampliado el diálo-
go con las Administraciones Públicas y con los acto-
res del Tercer Sector, y, por supuesto, hemos puesto 
un especial interés en mantener la excelente vitali-
dad de nuestra comunidad universitaria Nebrija.

El principio inspirador de esta intensa actividad ha 
sido nuestro inquebrantable compromiso con la edu-
cación de calidad y con la investigación al servicio 
de la sociedad. En consecuencia, todas nuestras 
actividades públicas han servido para proclamar la 
firmeza de nuestros valores, así como la eficacia de 
la forma en que los llevamos a la práctica. Quienes, 
de una forma u otra, han mantenido contacto con la 
comunidad Nebrija, pueden dar testimonio de que 
buscamos la excelencia, practicamos la generosidad 
para generar un impacto positivo y, por supuesto, es-
tamos comprometidos con el aprendizaje de nues-
tros estudiantes y con la sociedad en su conjunto. 
De esa forma, durante el curso 2024-2025 hemos for-
talecido nuestro perfil de universidad exclusiva pero 
no excluyente, selecta, pero en ningún caso sectaria; 
privada pero que trabaja por el bien común.

En el ámbito de la comunicación, y en línea con cur-
sos anteriores, hemos intensificado y aumentado 
nuestra presencia en los medios de comunicación y 
redes sociales más importantes. Una labor que nos 
ha permitido ofrecer información detallada de nues-
tras actividades y proyectos y facilitar la participación 
de nuestro experto claustro en los principales deba-
tes de actualidad. Es importante destacar la gran re-
percusión que tuvo la puesta en marcha del Instituto 
Europeo de Asuntos Públicos y Gobierno AP institute 
– Universidad Nebrija, así como el lanzamiento de la 
Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal Groupe en Comu-
nicación, Imagen y Bienestar de la Generación Silver 
o el nacimiento del Observatorio Nebrija-Presiden-
tex de Transparencia y Responsabilidad Publicitaria 
(RESPUB), por citar solo algunas iniciativas. 

Las relaciones 
institucionales 
constituyen un eje 
básico en la estrategia 
de la Universidad 
Nebrija. Aumentar 
nuestra presencia en 
la sociedad, participar 
activamente en los 
debates públicos, mejorar 
tanto el conocimiento 
como el reconocimiento 
de nuestra institución, 
fueron las prioridades 
que nos marcamos 
al inicio del Plan 
Estratégico 2022/28 y 
que hemos consolidado 
en los últimos años. 

324
actividades

en el curso 2024-2025

Casi

45.000
asistentes

Memoria Nebrija  Curso 2024-2025 45

Índice



Igualmente, con los objetivos de divulgar el conocimiento e impulsar 
la participación del conjunto de la comunidad universitaria, hemos 
organizado en nuestros campus un gran número de actos públicos 
y de muy variada naturaleza. Fruto de este empeño han sido las 324 
actividades a las que asistieron casi 45.000 personas. Cifras que dan 
fe del alto nivel de implicación de nuestra comunidad universitaria, y 
del grado de apertura de nuestros campus a la sociedad. En este sen-
tido, sin duda la actividad de mayor relevancia del curso han sido las 
seis ceremonias de graduación, que tuvieron lugar en nuestro cam-
pus de Ciencias de la Vida en la Berzosa a finales del mes de junio. 
Ceremonias a las que asistieron más de 8.000 personas, fueron se-
guidas en línea por casi 2.000 y vistas a posteriori por más de 25.000. 

Por último, pero no menos importante, es preciso destacar la crea-
ción y el fortalecimiento de distintas vías de colaboración con otras 
instituciones, a través de la firma de convenios que nos ayudan en la 
promoción y desarrollo de nuestra actividad universitaria en nuestros 
tres principales campos de actuación: la promoción de la actividad 
educativa, el apoyo al talento y el impulso a la investigación. De ma-
nera sucinta, la labor desarrollada en estas tres áreas ha sido:   

•	� Educación
	� Buscando la mejora de la calidad educativa, colaboramos con 

múltiples empresas e instituciones para acercar la Universidad Ne-
brija a las necesidades de cada uno de los sectores profesionales 
donde trabajarán nuestros egresados. En el curso 2024-2025, con 
motivo del inicio de nuestra actividad docente en el área de Medi-
cina, hemos hecho un especial esfuerzo por crear lazos con insti-
tuciones de prestigio. Un ejemplo particularmente reseñable es el 
convenio firmado con la Real Academia de Medicina de España y 
todas las actividades realizadas al amparo del mismo.

•	� Talento
	� Hemos impulsado el talento estableciendo vínculos con otras en-

tidades que nos permitirán cooperar tanto en las prácticas forma-
tivas como en la preparación de nuestros estudiantes de cara a 
un mercado laboral cada vez más exigente. Entre estas colabora-
ciones, podemos destacar el convenio suscrito con AfforHealth, 
organización centrada en medir, gestionar y mejorar la salud psi-
cosocial de las personas en las organizaciones.

•	 �Investigación
	� Y, finalmente, para promover la investigación, colaboramos con un 

gran número de empresas e instituciones con las que desarrolla-
mos proyectos conjuntos de investigación a través de cátedras, 
estudios, observatorios específicos… Este tipo de colaboraciones 
constituyen una oportunidad de transferencia de conocimiento en-
tre el tejido empresarial y la Universidad Nebrija. Un gran ejemplo 
es la recientemente creada Cátedra ENGIE-Nebrija de Energía y 
Transición justa, que nace para fomentar la investigación, la inno-
vación y la formación en torno a los retos y oportunidades de la 
transición energética.
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Apoyo a las entidades Nebrija
Una labor importante realizada a lo largo del curso 
desde la Dirección de Relaciones Institucionales ha 
sido dar apoyo al conjunto de entidades Nebrija en el 
desarrollo de sus planes y activades. Dicho apoyo se 
ha concretado en facilitar el acercamiento y la realiza-
ción de distintos programas y proyectos. Una buena 
muestra de este tipo de colaboración es la que hemos 
llevado a cabo con Acciona, tanto en los programas 
de formación in company como en los desarrollados 
desde el Instituto Nebrija de Formación Profesional y 
desde la Facultad de Lenguas y Educación. De la mis-
ma forma, se han realizado acciones con la Cadena 
SER, Telefónica, Banco Santander, Google, FarmaIn-
dustria, Correos, El Corte Inglés, Iberia, Grupo ACS, 
Iberdrola, Metroscopia, Movistar TV, ICON Music, Ren-
fe y Mahou, entre otras.

Además, hemos colaborado con instituciones públi-
cas en distintos proyectos e iniciativas. Cabe mencio-
nar las realizadas con la Casa Real, el Congreso de los 
Diputados, la Secretaría de Estado del Ministerio de 
Defensa, el Centro de Estudios Superiores de la De-
fensa (CESEDEN), el Instituto Nacional de Técnica Ae-
roespacial (INTA), la Guardia Civil, el Boletín Oficial del 
Estado (BOE), la Secretaría de Estado para Iberoamé-
rica y el Caribe y el Español en el Mundo, el Ministerio 
para la Transformación Digital y de la Función Pública, 
el Ministerio de Juventud e Infancia, el Instituto Cer-
vantes, la asociación Madrid Futuro; los ayuntamien-
tos de Madrid, Hoyo de Manzanares, Avilés, Torrelodo-
nes y Lebrija; y el Consejo Superior de Deportes, por 
mencionar algunas instituciones con las que hemos 
compartido actividades en este último año.

Por último, conviene también recordar el compromiso 
constante de la Universidad Nebrija con distintas enti-
dades de carácter social y el apoyo decidido al mundo 
de la cultura a través de distintos programas e inicia-
tivas. Entre las muchas entidades del Tercer Sector 
y del ámbito cultural con las que hemos colaborado, 
destacamos algunas con las que hemos realizado pro-
yectos a lo largo del curso 2025-2026: UNICEF, Cruz 
Roja Española, Save the Children, Fundación Ayuda 
contra la Drogadicción (FAD), Fundación Padre Ángel, 
Asociación Internacional de Hispanistas, Fundación 
Lilly, Fundación España-Estados Unidos, Teatro Real, 
Real Academia Española, Compromiso Asturias XXI, 
Fundación ONCE, Fundación “la Caixa”, Club Jansen 
BT (Baloncesto Torrelodones) y la Fundación Trébol.
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Sostenibilidad y 
Responsabilidad 

Social Corporativa

Durante el curso 2024-2025, la Uni-
versidad Nebrija ha reforzado su 
compromiso con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) mediante 
una mayor integración de la sostenibi-
lidad en la formación, la investigación 
y la acción social. Desde prácticas en 
instituciones sociales hasta iniciati-
vas medioambientales, pasando por 
voluntariado, innovación educativa o 
alianzas estratégicas, nuestra comu-
nidad universitaria ha trabajado acti-
vamente para construir un futuro más 
justo, inclusivo y responsable.

ODS1: Fin de la pobreza y  
ODS2: Hambre cero

Prácticas en instituciones sociales 
Nuestros estudiantes han iniciado 4.114 
periodos de prácticas y han cubierto más 
de 800.000 horas en más de 2.000 em-
presas e instituciones con las que la Uni-
versidad Nebrija ha firmado convenios de 
colaboración educativa. Este trabajo se ha 
llevado a cabo en sectores como educa-
ción, fundaciones y ONG, organismos in-
ternacionales, cultura y arte, energético, 
farmacéutico, industria agroalimentaria, 
ingeniería, sanidad, psicología y deporte.

Voluntariado
Estudiantes, alumni, docentes y profesio-
nales de administración y servicios han 
colaborado en distintas iniciativas solida-
rias:
•	� Voluntariado de alumni de Psicología 

con la Fundación ANAR.
•	� Voluntariado de acompañamiento a 

mayores, niños y personas en riesgo de 
exclusión social con Nadiesolo.

•	� Voluntariado en el proyecto Jóvenes 
para Jóvenes con Helsinki España.

•	� Voluntariado medioambiental con SEO 
BirdLife.

•	� Voluntariado de alfabetización digital 
con Fundación Telefónica.

•	� Voluntariado en actos públicos y cultu-
rales de Nebrija.
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ODS 3: Salud y bienestar

MiniMaratón Madrid-Nebrija
La MiniMaratón Madrid-Nebrija, celebrada en el Parque de El 
Retiro de Madrid, ha sido la gran apuesta por la promoción de 
la actividad física, los hábitos de vida saludables y el deporte 
como vehículo para la socialización entre los más jóvenes. 
En la VI edición (la segunda organizada por la Fundación Ne-
brija) han participado 4.000 corredores de 5º de Primaria a 
2º de Bachillerato procedentes de 54 centros educativos y, 
por primera vez, también universitarios de 16 universidades. 
Como novedad, hemos contado con la colaboración de la 
Fundación Social Padre Ángel, que ha contribuido a poner el 
acento en la necesidad de combatir la soledad no deseada 
entre los jóvenes. 

Reto Healthy cities de 6.000 pasos al día
La Universidad Nebrija se ha unido nuevamente al reto Heal-
thy Cities entre el 1 de mayo y el 30 de junio. Se trata de una 
iniciativa de sostenibilidad y salud que invita a caminar 6.000 
pasos diarios y a dejar el coche en casa al menos un día a 
la semana. 

Gabinete de Orientación Psicopedagógica
510 personas del entorno Nebrija fueron atendidas por el Ga-
binete durante el curso 2024-2025.

Mejora de la accesibilidad en el campus virtual
Educación Digital impulsa la accesibilidad en el campus virtual 
con la puesta en marcha de la herramienta Blackboard Ally y 
diferentes recursos para el estudiantado y el profesorado. 

ODS4: Educación de calidad

VI Congreso Internacional Nebrija en Lingüística 
Aplicada a la Enseñanza de Lenguas
El campus de Lenguas y Educación en Madrid-Arturo Soria se 
ha convertido en punto de encuentro internacional en torno 
al multilingüismo y la inclusión lingüística, con más de 220 
asistentes y 169 ponentes de más de 25 países.

II Jornada Internacional Investigación y Formación en 
Innovación Docente Nebrija Innova 
Un total de 18 proyectos puestos en práctica durante el cur-
so han protagonizado el encuentro, celebrado en el campus 
de Lenguas y Educación en Madrid-Arturo Soria y organizado 
por el Vicerrectorado de Educación Digital y Tecnología.

Innovación docente: Aprendizaje-Servicio en Trabajos 
Fin de Grado 
La Facultad de Economía y Empresa ha implantado una nue-
va modalidad de Trabajo de Fin de Grado basada en la meto-
dología de Aprendizaje-Servicio.

IV Jornada de Neurociencia y Orientación Educativa. 
Aplicaciones de la neurociencia en el ámbito escolar. 
Organizada por el Máster en Cognición y Emoción en Contex-
tos Educativos, la cita ha tenido el objetivo de dar a conocer 
a los estudiantes cómo integrar la neurociencia en el ámbito 
educativo. 

Comisión de Inteligencia Artificial
Puesta en marcha de la Comisión de IA formada por más de 
40 PDI y PAS de la Universidad, con el objetivo de investigar el 
uso de la IA en educación, investigación y gestión, junto con 
la implementación de planes de adopción.

ODS 5: Igualdad de género

IV edición del Programa de Desarrollo para la 
Dirección: Mujer STEM, Ingeniera y Directiva
Organizado por Executive Education y Formación Continua 
de la Universidad Nebrija, el programa ha contado con un 
total de 262 horas lectivas. Sus sesiones han facilitado la 
adquisición y desarrollo de competencias y habilidades di-
rectivas y han demostrado que es posible compatibilizar la 
conciliación familiar y la responsabilidad de un alto cargo. 

Ciclo de Cine, Mujer y Educación: Ellas dirigen
La Cátedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en Cine, Mujer y 
Educación (CIMUED) ha diseñado este programa para mos-
trar obras cinematográficas de actualidad dirigidas por muje-
res y para fomentar el debate sobre la participación femenina 
en la industria audiovisual.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Nuevas asignaturas
En el plan de estudios del Máster Universitario en Arquitectu-
ra se ha añadido la asignatura de Gestión Energética de Edifi-
cios, mientras que en la nueva área de Ingeniería Civil se han 
incluido Medioambiente y Seguridad y Salud; Ingeniería Sani-
taria (Tratamiento de aguas grises y negras) e Infrastructuras 
Hidráulicas y Energéticas en el grado; e Ingeniería Hidráulica 
y Ambiental en el máster. 

Participación en eI I Congreso Internacional Construir 
en Clave Sostenible 
El profesor Alejandro Bosqued, director del Máster en Sos-
tenibilidad Arquitectónica: Diseño y Gestión, ha publicado 
una comunicación en el libro de actas de este encuentro. El 
trabajo se enfoca en la importancia de la formación en sos-
tenibilidad dentro del ámbito de la arquitectura. 
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ODS 7: Energía asequible y no contaminante

Nace la Cátedra ENGIE-Nebrija de Energía y Transición 
Justa
Esta nueva cátedra ha nacido como una iniciativa conjunta 
de las dos organizaciones para fomentar la investigación, la 
innovación y la formación en torno a los retos y oportunida-
des de la transición energética.

Ponencia de Transsolar en la Politécnica Nebrija
El Grado en Fundamentos de la Arquitectura ha acogido la 
conferencia Proteger y Adaptar: un Enfoque Sostenible, im-
partida por Lola Ábalos y Daniel Lago, miembros de Trans-
solar, consultora internacional especializada en estrategias 
sostenibles para la arquitectura y el urbanismo. 

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento 
económico

Becas y ayudas al estudio
La Fundación Nebrija y la Universidad Nebrija han mantenido 
su firme compromiso con la promoción del talento y la igual-
dad de oportunidades a través de un completo programa de 
becas, bonificaciones y ayudas al estudio y la investigación. 
Durante el curso académico 2024-2025, se han destinado 
más de 8,1 millones de euros a becas y ayudas que han be-
neficiado a un total de 4.888 estudiantes.

Jornadas IMPULSA 
La cita se ha consolidado como un espacio de conexión di-
recta y significativa entre nuestros estudiantes y el mundo 
profesional. Con un formato renovado, esta cuarta edición 
ha apostado por el diálogo directo con jóvenes profesionales 
y Nebrija Alumni.

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

Nuevo Máster en Proyectos de Movilidad Sostenible: 
Diseño y Gestión de la Universidad Nebrija
Con un enfoque multidisciplinar, este programa de posgrado 
de la Politécnica Nebrija ha arrancado con la vocación de 
estudiar tanto el diseño de infraestructuras para la movilidad 
sostenible en el ámbito urbano como el de infraestructuras 
para la ordenación del territorio.

Concesión del proyecto de investigación FLATS: 
Forjados Ligeros Activados Térmicamente y 
Sostenibles
Actualmente en pleno desarrollo, esta iniciativa se ha enmar-
cado en una colaboración público-privada que reúne a em-
presas como Holcim y Calter con instituciones de referencia 
como el CSIC y la Universidad Nebrija, encargada de liderar 
el apartado de sostenibilidad.

ODS 10: Reducción de las desigualdades

Acuerdo con la Fundación AMÁS
La Facultad de Derecho y de Relaciones Internacionales y la 
Fundación AMÁS han firmado un acuerdo de colaboración 
para poner en marcha un proyecto que promueve la función 
social del Derecho mediante la actividad pro bono de la Clí-
nica Jurídica. 

Formaciones solidarias a colectivos desfavorecidos
Como parte de su compromiso con la responsabilidad so-
cial, la Fundación Nebrija ha desarrollado la línea “Nebrija 
Solidaria”, en la que los estudiantes han impartido formacio-
nes a colectivos desfavorecidos con el objetivo de poner el 
conocimiento al servicio de la sociedad.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

III Observatorio de Vivienda y Sostenibilidad de UCI
La Universidad Nebrija ha participado en la presentación de 
la investigación en la que expertos del ámbito académico, 
empresarial e institucional han analizado los avances en sos-
tenibilidad aplicada al sector residencial y han presentado el 
informe anual con tendencias y propuestas innovadoras.

Impulso a la sostenibilidad arquitectónica
La Universidad Nebrija y CYPE Ingenieros han firmado un 
acuerdo estratégico para el Máster en Sostenibilidad Arqui-
tectónica: Diseño y Gestión, centrado en diseño sostenible, 
tecnología, industrialización y economía circular. 

IA y tecnología, claves del turismo del futuro
La Jornada Ágora Cátedra Telefónica-Nebrija en Inteligencia 
Turística “Construyendo el turismo del futuro. Nuevas mira-
das, desafíos y oportunidades”, ha analizado el papel de la 
innovación, la tecnología y la Inteligencia Artificial en este 
sector.
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ODS 12: Producción y consumo responsables

Uniformes sostenibles para las cafeterías Nebrija
Alis Qiu, alumna del Doble Grado en Bellas Artes y Diseño 
de Moda, ha sido la ganadora de un concurso realizado a 
sugerencia de Aramark para renovar el vestuario de sus em-
pleados. Su propuesta, que ya viste el personal de las cafe-
terías, combina comodidad, funcionalidad y responsabilidad 
ambiental.

Investigación aplicada: Economía del Comportamiento 
y Consumo Responsable
El Think-Lab ha colaborado con Luis Felipe Ramírez, estu-
diante del Grado en Economía y Negocios Internacionales, 
en la revisión de iniciativas de Economía del Comportamien-
to. El trabajo busca analizar cómo los principios del com-
portamiento humano pueden fomentar hábitos de consumo 
más responsables y sostenibles.

ODS 13: Acción por el clima y ODS 15: Vida de 
ecosistemas terrestres

III Jornada de Sostenibilidad 
Organizado por la Politécnica Nebrija, el encuentro ha conta-
do con la participación de expertos de Nebrija, IVECO, Cap-
gemini y otras instituciones. Juntos, han abordado temas 
cruciales como la eficiencia energética, el autoconsumo, la 
movilidad urbana y la sostenibilidad a largo plazo. 

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas

Ranking QS 5 estrellas en gobernanza 
En 2025 hemos obtenido cinco estrellas, la máxima ca-
lificación, en el ranking internacional QS Stars, tanto en la 
Calificación Global como en áreas estratégicas para la sos-
tenibilidad institucional: Docencia, Enseñanza Online, Em-
pleabilidad, Buen Gobierno, Compromiso Global, Diversidad, 
Equidad e Inclusión y Artes. 

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Acuerdo con Affor Health para lanzar el Diploma de 
Experto en Gestión Psicosocial y Salud Mental
La Universidad Nebrija y Affor Health han formalizado una 
colaboración orientada a fortalecer la formación en bienes-
tar emocional y liderazgo sostenible dentro de las organi-
zaciones. El primer fruto de este acuerdo es el Diploma de 
Experto/a en Gestión Psicosocial y Salud Mental: Innovación 
en la Dirección de Personas, un programa que integra la ex-
periencia académica de Nebrija con el conocimiento aplica-
do de la consultora.

Colaboración en el diseño de la nueva estrategia 
turística de Hoyo de Manzanares
El Departamento de Turismo de la Universidad, en colabo-
ración con la concejalía de Empleo, Comercio, Consumo y 
Turismo de Hoyo de Manzanares, ha participado en el diseño 
de la nueva estrategia turística del municipio madrileño, vin-
culada a la Red de Destinos Turísticos Inteligentes.

Impulso a la calidad turística en Centroamérica
El área de Turismo de la Universidad Nebrija ha colaborado 
con la Secretaría de Integración Turística Centroamericana 
para impulsar la calidad turística en Centroamérica a través 
de un Programa de Formación en el que han participado 75 
auditores y asesores de calidad turística de ocho países.

Adhesión a PRME. The Principles for Responsible 
Managment Education
La Universidad Nebrija y la Nebrija Business & Technology 
School han sido oficialmente reconocidas como signatarias 
de The Principles for Responsible Management Education 
(PRME), la principal iniciativa respaldada por Naciones Uni-
das para transformar la educación empresarial a través de la 
ética, el compromiso social y la sostenibilidad.
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Facultad de 
Lenguas y 
Educación 



Oferta académica

Carreras universitarias

Grado en  
Educación Infantil 

Grado en  
Educación Primaria 

Grado en  
Lenguas Modernas 
Aplicadas 

Grado en Educación Social

DOBLES GRADOS
Educación Primaria  

 Educación Infantil
Educación Primaria  

 Psicología
Educación Primaria  

 Educación Social
Educación Social  

 Psicología

Áreas de posgrado
LENGUAS
M.U. Español 
como Lengua 
Extranjera: Didáctica 
e Investigación - 
Difusión

M.U. Lingüística 
Computacional*

Doctorado en 
Lingüística aplicada 
a la Enseñanza de 
Lenguas

EDUCACIÓN
M.U. Enseñanza 
Bilingüe  
M.U. Formación del 
Profesorado de ESO 
y Bachillerato, FP y 
Enseñanza de Idiomas
M.U. Tecnologías 
de la Información 
y la Comunicación 
para la Educación y 
Aprendizaje Digital
M.U. Procesos 
Educativos de 
Enseñanza y 
Aprendizaje
M.U. Atención 
a la Diversidad 
y Necesidades 
Educativas Especiales

M.U. Cognición y 
Emoción en Contextos 
Educativos
M.U. Problemas de 
Conducta en Centros 
Educativos
M.U. Metodologías 
Docentes
M.U. Gobernanza 
Educativa
M.U. Dirección y 
Transformación Digital 
de Centros Educativos
M.U. Estudios 
Avanzados en Altas 
Capacidades y 
Desarrollo del Talento
M.U. Atención 
Temprana

M.U. Desarrollo del 
Lenguaje y Dificultades 
de la Comunicación
M.U. Calidad e 
Innovación Educativa
M.U. Investigación 
en la Enseñanza-
Aprendizaje de las 
Matemáticas
M. Investigación en 
Diseño Universal 
para el Aprendizaje y 
Educación Inclusiva 
M. Investigación 
para el desarrollo de 
competencias STEAM
Doctorado en 
Educación y Procesos 
Cognitivos

Programa Bilingüe Programa 100% en inglés o 100% en español

Programa Bilingüe
Programa 100% en inglés o 100% en español

Formación Permanente
* Titulación pendiente de superar el proceso de oficialización
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Celebración del I Encuentro Nebrija 
EdTech con más de 200 asistentes. 
El evento ha reunido a académicos, 
empresas y estudiantes para 
debatir sobre innovación, inclusión 
y uso responsable de la tecnología 
en las aulas y se entregaron los 
primeros Premios Nebrija EdTech.

Cerca de una decena de 
universidades han participado 
en la II Jornada de Másteres 
en Enseñanza Bilingüe, con 
un programa para abordar los 
retos y las oportunidades de 
estos posgrados y fortalecer la 
colaboración interuniversitaria.

Lanzamiento del Máster en 
Humanidades Contemporáneas, en 
colaboración con Colegio Libre de 
Eméritos. Un programa académico 
dirigido por Darío Villanueva y 
diseñado para profundizar en el 
estudio de las humanidades desde 
una perspectiva actual, que integra 
los desafíos y oportunidades del 
mundo contemporáneo

220 asistentes y 169 ponentes 
de 25 países se han dado cita 
en el VI Congreso Internacional 
Nebrija en Lingüística Aplicada. 
Tres días protagonizados por 
el multilingüismo, innovación 
didáctica e inclusión, en los que 
se ha premiado a la investigación 
emergente.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Día del Español: lengua que une culturas 
7 de mayo de 2025

El Día del Español se celebró bajo el lema “La lengua nos une” y fue 
organizado por la Cátedra Global Nebrija del Español como Lengua 
de Migrantes y Refugiados. Más de un centenar de participantes 
procedentes de numerosos países compartieron dinámicas, 
actuaciones artísticas, juegos y actividades que reflejaron la 
riqueza cultural de nuestro idioma. Profesores, estudiantes, 
migrantes y refugiados de orígenes muy diversos participaron en 
esta jornada lúdica y formativa, que contó con la colaboración de 
la ONG Accem. La cita reforzó el compromiso de la Universidad 
Nebrija con la integración, la diversidad y la difusión del español 
como vehículo de encuentro, entendimiento intercultural y 
celebración de la pluralidad lingüística que une a las personas.

 
Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia: Neurociencia y Cognición 
11 de febrero de 2025

Con el lema “Neurociencia y Cognición”, y en colaboración con el 
distrito de Hortaleza del Ayuntamiento de Madrid, se celebró el 
Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia en el campus de Lenguas, 
Educación y Psicología en Madrid-Arturo Soria. Sus protagonistas 
fueron los estudiantes de 1º de Bachillerato del colegio Santa 
Francisca Javier Cabrini. En una mesa redonda, investigadoras 
de la Universidad respondieron a sus preguntas sobre talento, 
competencias y dedicación en la investigación. La actividad 
subrayó la importancia de impulsar la presencia femenina en 
la ciencia y de visibilizar oportunidades en todas las áreas del 
conocimiento.

 
X Jornada Lengua y Migración 
13 de noviembre de 2024

La Cátedra Global Nebrija del Español como Lengua de Migrantes 
y Refugiados celebró la décima edición de la Jornada Lengua y 
Migración, centrada en trasladar la investigación a la práctica 
docente. Expertos en este campo ofrecieron conferencias y 
talleres sobre integración lingüística y herramientas profesionales 
para docentes de español en contextos migratorios. La actividad, 
seguida por 160 asistentes, formó parte de la Semana de la Ciencia 
y la Innovación y reafirmó el compromiso de la cátedra con la 
inclusión social y educativa.

 
I Jornada Uso de Grandes Bases de Datos en Investigación 
Educativa 
19 de marzo de 2025

I Jornada Uso de Grandes Bases de Datos en Investigación 
Educativa destacó su valor como herramienta clave para estudios 
de impacto, especialmente en el ámbito educativo. Los expertos 
subrayaron que estas fuentes, a menudo infrautilizadas, requieren 
rigor metodológico y estrategias claras para su interpretación. 
El rector de la Universidad Nebrija, José Muñiz, señaló que la 
obtención de muestras y el tratamiento de datos son los principales 
retos para avanzar en investigaciones sólidas y de alta calidad.
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Facultad de 
Comunicación  

y Artes



Oferta académica

Carreras universitarias
Grado en Periodismo
Grado en Comunicación 
Audiovisual
Grado en Comunicación 
Estratégica, Protocolo y 
Organización de Eventos
Grado en Marketing 

Grado en Publicidad y 
Relaciones Públicas
Grado en Diseño Digital y 
Multimedia
Grado en Bellas Artes
Grado en Artes Escénicas
Grado en Diseño de Moda

DOBLES GRADOS
Periodismo  

 Comunicación Audiovisual 
Periodismo  Comunicación 
Estratégica, Protocolo y 
Organización de Eventos
Periodismo  

 Relaciones Internacionales
Comunicación Audiovisual 

 Publicidad y Relaciones 
Públicas
Comunicación Audiovisual  

 Diseño Digital y Multimedia 

Publicidad y Relaciones Públicas  
 Marketing

Publicidad y Relaciones Públicas  
 Comunicación Estratégica, 

Protocolo y Organización de Eventos
Publicidad y Relaciones Públicas  

 Diseño Digital y Multimedia
Bellas Artes  

 Diseño Digital y Multimedia
Bellas Artes  Diseño de Moda
Artes Escénicas  

 Comunicación Audiovisual

Áreas de posgrado
COMUNICACIÓN
M.U. Periodismo en Televisión 
M.U. Periodismo Digital y de Datos - 
20minutos
M.U. Dirección y Realización de 
Series de Ficción - Pokeepsie Films
M.U. Comunicación Política y Gestión 
de Crisis y Emergencias
M. Radio, Podcast y Audio Digital - 
Cadena SER 
M. Periodismo y Retransmisiones 
Deportivas 
M. Creación de Programas de 
Entretenimiento - Fremantle 
Doctorado en Innovación en 
Comunicación Digital y Medios

PUBLICIDAD Y MARKETING
M.U. Dirección de Publicidad 
Integrada - BBDO & Proximity
M.U. Marketing y Publicidad Digital
M.U. Organización y Dirección de 
Eventos - 109 Events & Experiences 
by Newlink
M.U. Marketing y Comunicación del 
Lujo en Moda y Belleza

ARTES Y DISEÑO
M.U. Mercado del Arte y Gestión de 
Empresas Relacionadas

Programa 100% en inglés o 100% en español Formación Permanente
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Nace la Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal Groupe 
en Comunicación, Imagen y Bienestar para 
investigar a la Generación Silver, con la colaboración 
de Presidentex. Impulsa investigaciones, formación 
y estrategias dirigidas al estudio del impacto 
económico y social de la población con más de 55 
años.

Estudiantes de Bellas Artes presentan cuatro 
proyectos colectivos en el espacio Open Booth, que 
Art Madrid ha cedido a la Universidad Nebrija en su 
segunda edición. La iniciativa, apoyada por Liquitex, 
ha destacado por su mirada fresca y creativa al 
arte contemporáneo, y ha sido una muestra de la 
colaboración entre academia y empresa.

Récord de participación en la 21ª edición del Festival 
Internacional de Cortometrajes Universitario AdN. 
La gala, celebrada en los cines Callao de Madrid y 
con Colombia como país invitado, ha reunido 169 
cortos de 2 028 estudiantes procedentes de 33 
universidades. Álex de la Iglesia y Silvia Venegas 
han recibido los Premios de Honor 2025.

Un maratón de doce horas de programación 
ininterrumpida para celebrar el centenario de la 
radio, en el que ha habido tiempo para conexiones 
en directo y contenidos especiales de treinta 
universidades españolas e hispanoamericanas. 
Profesores, estudiantes y profesionales han rendido 
homenaje al pasado, presente y futuro del medio con 
entrevistas, reportajes y tertulias.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Adriana Ozores y Juan Duyos, Premios Nebrija CREA 
28 de noviembre de 2024

En su sexta edición, los galardones distinguieron a Adriana 
Ozores (Artes Escénicas), Juan Duyos (Moda), Greta Alfaro (Artes 
Visuales) y Manuel Estrada (Diseño Digital). Un año más, los 
Premios Nebrija CREA reconocieron a profesionales de las artes 
que inspiran a los estudiantes y representan las mejores prácticas 
de las industrias creativas. El objetivo es fomentar el vínculo 
entre formación académica y mundo profesional. Los premiados 
alentaron el trabajo ejercido con honestidad y pasión. La actuación 
musical de Sacri Delfino aportó el cierre artístico al acto.

 
Los periodistas Carlos del Amor y Lucía Santiago, premios Nipho 
2025 
27 de febrero de 2025

“Un periodista no busca este reconocimiento, sino que haya alguien 
al otro lado”. Con estas palabras, el televisivo Carlos del Amor 
(Televisión Española) recibió el Premio Nipho a la Trayectoria 
Profesional, en una ceremonia en la que también se reconoció 
a Lucía Santiago (Consejo Superior de Deportes) como antigua 
alumna. Además, se premiaron los mejores trabajos estudiantiles 
en las categorías prensa, radio, televisión, fotografía y periodismo 
digital. Los galardones, que alcanzaron su decimosexta edición, 
ponen en valor la pasión por la comunicación, la ética profesional 
y la excelencia formativa; además de impulsar el talento de las 
nuevas generaciones de periodistas y su compromiso con la 
información rigurosa y creativa.

 
Nebrija Event Awards 2025 
29 de mayo de 2025

La Universidad Nebrija celebró la gala de los Nebrija Event Awards 
(NEA) 2025, un reconocimiento a la excelencia en comunicación, 
protocolo y organización de eventos. Ocho categorías premiaron 
actividades tan relevantes como la Maratón de Madrid, Mad Cool, 
Madrid in Game, Madrid es Moda, Premios Goya en Valladolid, San 
Sebastián Gastronómika e Intur. Además, se otorgaron menciones 
a los profesionales Pablo Batllé Mercadé, Natalia González 
Valdés e Inés Fernández Pandal. Los estudiantes organizaron 
íntegramente el acto y demostraron que habían asimilado a la 
perfección la metodología de “aprender haciendo”. Su trabajo y 
buen hacer lograron que los premios NEA se consolidaran como 
galardones de referencia para el sector de los eventos.

 
IX Premio Nebrija de Adquisición a la Creación Artística 
12 de junio de 2025

Florencia Rojas, artista argentina nacida en 1984, recibió el IX 
Premio Nebrija de Adquisición a la Creación Artística por su obra 
Yo, XXXX, seleccionada en la exposición Caminar sin pisar las 
rayas en la Galería BAT Alberto Cornejo. El galardón, dotado con 
3.500 euros, reconoce la calidad de su trabajo, su trayectoria 
e integración en el discurso contemporáneo. Promovido por el 
Máster en Mercado del Arte y Gestión de Empresas Relacionadas, 
el premio incluye la incorporación de la obra a la colección artística 
de la institución.
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Facultad de 
Economía y 

Empresa



Oferta académica

Carreras universitarias
C-ADE - Grado en Creación, Administración y 
Dirección de Empresas 

Grado en Economía y Negocios Internacionales 

Grado en Análisis de Negocios (Business Analytics)

Grado en Turismo y Empresas Turísticas 

DOBLES GRADOS
C-ADE  Relaciones Internacionales
C-ADE  Turismo y Empresas Turísticas
C-ADE  Marketing
C-ADE  Psicología
C-ADE  Análisis de Negocios (Business Analytics)
Economía y Negocios Internacionales  C-ADE
Economía y Negocios Internacionales  

 Relaciones Internacionales
Economía y Negocios Internacionales  Derecho 
Economía y Negocios Internacionales  

 Análisis de Negocios (Business Analytics)
Análisis de Negocios (Business Analytics)  

 Turismo y Empresas Turísticas 
Turismo y Empresas Turísticas  Marketing

Áreas de posgrado
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
M. U. Negocios Internacionales  
M. U. Sostenibilidad y Economía Circular
Doctorado en Interuniversitario en Economía y Empresa: 
Bienestar e Internacionalización

TURISMO
M.U. Dirección Estratégica de Destinos Turísticos Inteligentes
M.Transformación y Datos aplicados al Turismo*

Doctorado interuniversitario en Turismo 

Programa 100% en inglés o 100% en español

Programa Bilingüe
Programa 100% en inglés o 100% en español

Formación Permanente
* Titulación pendiente de superar el proceso de oficialización
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Se consigue la verificación del 
Máster Universitario en Negocios 
Internacionales/ Master in 
International Business, impartido 
en español e inglés, en modalidad 
presencial y virtual, y con una oferta 
de 40 plazas.

Inauguración de los seminarios 
de investigación de la Facultad de 
Economía y Empresa con Jaime 
Martínez Gómez, director global de 
Asignación de Activos en BBVA Asset 
Management, que ha analizado las 
aplicaciones y conceptos básicos 
del Behavioral Finance (las llamadas 
finanzas del comportamiento) que se 
esconden tras la inversión financiera.

Participación en el estudio REDINTUR 
sobre el futuro profesional en el 
turismo. La red compuesta por 30 
universidades públicas y privadas 
que ofertan postgrados oficiales de 
turismo, entre ellas la Universidad 
Nebrija, ha presentado una 
investigación que concluye que la 
empleabilidad en Turismo alcanza 
cifras récord en los primeros meses 
tras finalizar los estudios.

El II Foro IED España 2024, 
organizado por la Cátedra 
Global Nebrija-Santander en 
Internacionalización de Empresas y 
Sifdi, ha reunido a expertos que han 
analizado el impacto de la inversión 
extranjera directa, que genera 1,78 
millones de empleos y supera el 
medio billón de euros. 

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Jornada “Construyendo el turismo del futuro. Nuevas miradas, 
desafíos y oportunidades” 
26 de febrero de 2025

La Jornada Ágora Cátedra Telefónica-Nebrija en Inteligencia 
Turística abordó cómo la Inteligencia Artificial, la innovación y 
la digitalización marcarán el turismo del futuro. La directora de 
la cátedra, Aurkene Alzua-Sorzabal, y otros expertos destacaron 
la necesidad de integrar la tecnología en empresas y destinos 
para mejorar sostenibilidad y competitividad. Se debatió también 
sobre el concepto de smart cities, las plataformas de datos y la 
importancia de mantener el componente humano en la experiencia 
turística. La colaboración tecnológica será clave para transformar 
el sector de manera sostenible y eficiente.

 
VII Encuentro sobre Comercio Exterior  
25 de marzo de 2025

La cita analizó la resiliencia y competitividad de la economía 
española en un contexto marcado por la incertidumbre geopolítica. 
Organizado por la Cátedra Global Nebrija en Internacionalización de 
Empresas y la Secretaría de Estado de Comercio, el acto destacó el 
crecimiento del 3,2 % en 2024, el superávit por cuenta corriente y el 
aumento de la inversión extranjera. Los expertos congregados en 
este encuentro subrayaron la relevancia de la internacionalización, 
la diversificación de exportaciones y la cooperación público-privada 
para reforzar un modelo económico abierto, sostenible y con 
proyección internacional.

 
Mesa redonda “La economía española ante el reto de la guerra 
comercial desencadenada por el gobierno de los Estados Unidos” 
12 de mayo de 2025

Gregorio Izquierdo, director de Economía de la CEOE, instó a 
las empresas españolas con inversiones en Estados Unidos a 
que mantengan “como puedan” su presencia en el país, incluso 
si pierden rentabilidad, ante la guerra arancelaria desatada por 
Trump. Durante una mesa redonda sobre comercio exterior 
moderada por la decana, Ana Fernández-Ardavín, el experto 
subrayó que las exportaciones españolas ya superan el 40 % 
del PIB y alertó de que abandonar el mercado estadounidense 
dificultaría un regreso futuro.

 
VI Escuela de Verano del Foro Recursos Humanos y la Universidad 
Nebrija 
24 y 25 de junio de 2025

Los participantes en esta edición analizaron cómo fortalecer la 
credibilidad en las organizaciones en un contexto de desconfianza 
hacia gobiernos y medios. Bajo el lema “El paradigma de la 
confianza en el contexto empresarial”, expertos, estudiantes 
y antiguos alumnos coincidieron en que la empresa es hoy la 
institución mejor valorada. Eva María Iglesias, directora del Máster 
Universitario en Liderazgo y Dirección Estratégica de Personas, 
subrayó que la confianza es un “lubricante organizacional” clave 
para la productividad, la cohesión interna y el bienestar de los 
equipos.
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Facultad de 
Derecho y de 
Relaciones 

Internacionales



Oferta académica

Carreras universitarias

Grado en 
Derecho

Grado en 
Relaciones 
Internacionales 

Grado en 
Criminología 
y Ciencias 
Forenses

Grado en 
Dirección y 
Gestión de la 
Ciberseguridad

DOBLES GRADOS
Derecho  C-ADE
Derecho  Relaciones 
Internacionales
Derecho  Criminología y 
Ciencias Forenses
Relaciones Internacionales 

 Comunicación Estratégica, 
Protocolo y Organización de 
Eventos
Relaciones Internacionales  
Lenguas Modernas Aplicadas
Relaciones Internacionales 

 Turismo y Empresas 
Turísticas 

Áreas de posgrado
DERECHO
M.U. Acceso a la Abogacía y 
a la Procura
M.U. Derecho Internacional 
Humanitario, Derechos 
Humanos y Derecho 
Operacional
M.U. Prevención de Riesgos 
Laborales
M.U. Derecho y Política de la 
Unión Europea 
D. Asesoría Fiscal Nacional e 
Internacional
D. Corporate Law - Sagardoy
D. Legaltech
Experto en Derecho de 
Seguros y Gestión de Riesgos

RELACIONES
INTERNACIONALES
M.U. Relaciones 
Internacionales 

M.U. Gestión de Riesgos en 
Conflictos

SEGURIDAD
M.U. Seguridad y Defensa
M.U. Análisis de 
la Inteligencia y 
Ciberinteligencia
M.U. Ciberdelincuencia
Doctorado en Seguridad 
y Análisis de Riesgos en 
Conflictos

Programa 100% en inglés o 100% en español

Programa Bilingüe
Programa 100% en inglés o 100% en español

Formación Permanente
* Titulación pendiente de superar el proceso de oficialización
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Nueva edición del programa de 
mentores. Cuarenta expertos han 
acompañado individualmente 
a alumnos de Derecho en un 
proyecto diseñado para reforzar 
sus competencias, fomentar 
la orientación profesional y 
acercar a los jóvenes a distintas 
salidas laborales mediante la 
experiencia y el vínculo con sus 
profesionales en activo.

La Cátedra Global Nebrija 
sobre Migración y Derechos 
Humanos analiza el papel 
de la solidaridad en el 
contexto migratorio en el acto 
Transdisciplinary Conversations 
on Migrant Solidarity: Definitional 
& Experiential Approximations, 
con la participación de expertos 
de la ONU y otras instituciones 
académica e internacionales.

NebrijaMUN obtiene varios 
galardones en SPLIMUN, el 
modelo de Naciones Unidas 
celebrado en Lille y organizado 
por la Universidad de Science 
Po. El logro ha consolidado su 
proyección internacional y el 
talento de sus participantes.

Se celebra el I Congreso 
Internacional sobre Innovación 
Docente en el Ámbito de 
las Ciencias Jurídicas, 
Ciencias de la Seguridad y 
Relaciones Internacionales, 
con especial protagonismo 
de los procesos activos de 
digitalización y la inclusión de 
nuevas herramientas como la 
inteligencia artificial.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Conferencia “El arte de descifrar el crimen” 
23 de octubre de 2024

Pablo de la Fuente Rodrigo, agente de la Brigada de Delitos contra 
las Personas de la Policía Foral de Navarra y antiguo alumno de 
la Universidad Nebrija, afirmó que “no existe el crimen perfecto”. 
Durante un encuentro con estudiantes del grado en Criminología 
y Ciencias Forenses, subrayó la importancia del tiempo, la 
recogida inmediata de testimonios, la telefonía móvil y los análisis 
forenses rápidos como claves en la investigación criminal. Con su 
experiencia en casos como el de “la Manada”, advirtió de que la 
presión mediática y las filtraciones pueden comprometer el éxito 
policial.

 
Seminario “Desafíos y amenazas a la seguridad internacional” 
23 de octubre de 2024

El seminario fue organizado por Helsinki España en colaboración 
con la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales y la 
Cátedra Jean Monnet de Seguridad y Defensa EUDEFENCE de la 
Universidad Nebrija, y financiado por el Ministerio de Defensa. 
Relevantes expertos en materia de seguridad internacional se 
reunieron para analizar el complejo escenario actual. El analista 
Christian Sevilla Ricós explicó que el llamado terrorismo “cool”, 
promovido por organizaciones como el Daesh y Al Qaeda, insta a 
los futuros terroristas a integrarse temporalmente en la sociedad 
occidental, incluso adoptando hábitos contrarios a su ideología.

 
NebrijaMUN bate récords 
23 – 26 de abril de 2025

La IV edición de NebrijaMUN reunió a cerca de 150 participantes 
entre delegados, chairs y personal de organización, y logró así un 
récord de asistencia desde su creación en 2022. Durante cuatro 
jornadas, los estudiantes asumieron roles diplomáticos en seis 
comités, debatieron sobre seguridad, economía y políticas sociales; 
y redactaron y votaron resoluciones. La cita se inauguró en el 
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) 
con la participación de expertos en relaciones internacionales y 
defensa. Esta experiencia, que permite desarrollar habilidades en 
oratoria, negociación y pensamiento crítico, se consolida como 
un espacio de aprendizaje práctico y de entrenamiento para el 
liderazgo responsable en el ámbito internacional.

 
Nebrija acoge el Cloud Summit 2025 
24 de abril de 2025

La Asociación Española de Proveedores Cloud y Data 
Centers (APECDATA) y la Asociación de Proveedores de 
Telecomunicaciones Empresariales (ASOTEM) celebraron en la 
Universidad el Cloud Summit 2025 bajo el título “Protegiendo el 
futuro de la nube”. El encuentro abordó los principales desafíos 
jurídicos y regulatorios del entorno cloud, desde el impacto del 
RGPD a la responsabilidad sobre los datos alojados, pasando 
por los retos normativos internacionales y las obligaciones del 
Esquema Nacional de Seguridad. En el encuentro, inaugurado por el 
decano de la Facultad de Derecho y de Relaciones Internacionales, 
Alfonso López de la Osa, participaron expertos como Maximilian 
Schrems, Francisco Pérez Bes, Javier Candau o Carlos Galán.
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Politécnica 
Nebrija



Oferta académica

Carreras universitarias
ESCUELA DE ARQUITECTURA

Grado en Fundamentos de la 
Arquitectura 
Grado en Diseño de Interiores
Grado en Ingeniería Civil

ESCUELA SUPERIOR DE 
CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN

Grado en Ingeniería Informática

DEPARTAMENTO DE 
MATEMÁTICAS Y FÍSICA

Grado en Matemáticas Aplicadas
Grado en Física Aplicada

ESCUELA DE INGENIEROS

Grado en Ingeniería 
en Tecnologías 
Industriales 
Grado en Ingeniería 
Mecánica 
Grado en Ingeniería del 
Automóvil
Grado en Ingeniería 
en Diseño Industrial y 
Desarrollo del Producto
Grado en Ingeniería 
Logística y 
Organización Industrial

DOBLES GRADOS
Ingeniería Mecánica  

 Ingeniería del Automóvil
Ingeniería en Diseño Industrial  
y Desarrollo del Producto  

 Ingeniería del Automóvil

Fundamentos de la Arquitectura 
 Diseño de Interiores

Matemáticas Aplicadas  
 Física Aplicada

Programa 100% en inglés o 100% en español Formación Permanente

Áreas de posgrado
INGENIEROS
M.U. Ingeniería Industrial 
M.U. Ingeniería Industrial + Master in 
Management (MIM)
M.U. Diseño Industrial
M. Ingeniería de Vehículos de Competición 
Doctorado en Tecnologías Industriales e 
Informáticas
Doctorado en Ingeniería y Gestión de Proyectos

ARQUITECTURA
M.U. Arquitectura 

M.U. Diseño, Desarrollo 
y Gestión de Proyectos 
de Interiorismo

CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN
M.U. Computación 
Cuántica
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Nace la Cátedra ENGIE-Nebrija 
de Energía y Transición Justa 
para fomentar la investigación 
en descarbonización y cambio 
climático. La alianza promueve 
la colaboración entre industria y 
academia, e investiga soluciones 
sostenibles con impacto social y 
ambiental positivo.

Se lanza el Máster Tecnológico 
de Formación Permanente en 
Ciberseguridad. Ingeniería y Gestión, 
que dará comienzo en octubre 
de 2025. Este posgrado de 60 
créditos pretende dar respuesta a la 
necesidad de profesionales formados 
en ciberseguridad.

Se verifican el Grado en 
Ingeniería Civil para la Gestión de 
Infraestructuras con Diploma STEAM 
Business, y el Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, Canales 
y Puertos. Ambos programas se 
pondrán en marcha en el curso 2025-
2026.

Nacimiento del primer programa de 
mentores de la Politécnica Nebrija 
con 25 estudiantes de último 
curso. Profesionales de referencia 
comparten su experiencia y ofrecen 
orientación personalizada para 
facilitar la transición al mundo laboral 
y enriquecer el desarrollo académico 
y personal. 

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Conferencia “Proyectos recientes”, de Eduardo Souto de 
Moura 
27 de marzo de 2025

Una gran expectación rodeó la visita del Premio Pritzker 
2011, que ofreció a los estudiantes una charla cercana, 
“como un café”, en la que reflexionó sobre la confrontación 
entre el mundo interno y externo del arquitecto. Defensor 
de una arquitectura social y respetuosa con el patrimonio, 
subrayó la importancia de la adecuación y la utilidad más 
allá de la estética. Entre diapositivas, compartió obras como 
el Memorial de Pedrógão Grande o la rehabilitación del 
Convento de las Bernardas, y animó a los jóvenes a observar, 
leer y mantener una mirada crítica y comprometida.

 
Mesa redonda “El mercado internacional de infraestructuras 
en el nuevo contexto geoestratégico global” 
10 de abril de 2025

Juan Santamaría, CEO del Grupo ACS, consejero delegado 
de Hochtief AG y presidente ejecutivo de Cimic, mantuvo 
un encuentro con alumnos en el que abordó la situación 
geoestratégica global, la estrategia en infraestructuras del 
futuro y la importancia de la innovación y la experiencia 
internacional. Dirigiéndose a los estudiantes, les aseguró 
que entrarán en el mejor momento laboral de la historia y 
subrayó que la pasión y la motivación pesan más que los 
conocimientos académicos para captar y mantener el interés 
de las nuevas generaciones en las grandes corporaciones.

 
Jornada “Libros, mates y mucho más” 
7 de mayo de 2025

La Real Sociedad Matemática Española y la Politécnica 
Nebrija celebraron la octava edición de una jornada que 
une divulgación matemática, magia y literatura. Pedro 
Alegría, matemático y mago, deslumbró al público con 
juegos inspirados en Alicia en el país de las maravillas y su 
libro Magia en el país de las matemáticas. La cita incluyó la 
presentación de la revista Lva2, la exposición fotográfica 
Geometría natural y la participación activa de estudiantes y 
expertos.

 
XII Conferencia de la Asociación Internacional Marangoni 
9-12 de junio de 2025

La XII Conferencia de la Asociación Internacional Marangoni 
reunió a 61 expertos y 70 ponencias y se consolidó como 
uno de los principales foros mundiales en dinámica de 
fluidos y procesos interfaciales. La cita ofreció un espacio 
para el intercambio científico sobre aplicaciones que van 
desde la predicción meteorológica y el transporte hasta la 
medicina y la nanotecnología. Investigadores como Michael 
Bestehorn y Sakir Amiroudine destacaron la importancia 
de la colaboración internacional y el papel de los jóvenes 
científicos.
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Facultad de 
Ciencias de 

la Vida y de la 
Naturaleza



Oferta académica

Carreras universitarias
Grado en Enfermería

Grado en Fisioterapia

Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte

Grado en Psicología

Grado en Nutrición Humana y 
Dietética

Grado en Medicina

Grado en Ingeniería 
Biomédica

Grado en Odontología

DOBLES GRADOS

Fisioterapia  Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 

Psicología  Criminología y 
Ciencias Forenses

Áreas de posgrado
PSICOLOGÍA
M.U. Psicología General Sanitaria
M.U. Psicopedagogía 
M.U. Neuropsicología
M.U. Psicología General Sanitaria  
+ M.U. Neuropsicología
Doctorado en Ciencias del 
Comportamiento y Psicología

SALUD
M. Microbiota Humana - Ilustre 
Colegio de Médicos de Madrid 
M.U. Bioinformatica

Programa Bilingüe
Programa 100% en inglés o 100% en español

Formación Permanente
* Titulación pendiente de superar el proceso de oficialización
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Reorganización de la Facultad 
de Ciencias de la Vida y de la 
Naturaleza, que ahora engloba 
los Grados en Ciencias 
de la Actividad Física y 
del Deporte, Enfermería, 
Nutrición Humana y Dietética, 
Fisioterapia y Psicología; y 
los másteres universitarios 
en Neuropsicología, 
Psicopedagogía y Psicología 
General Sanitaria.

Se gradúa la primera 
promoción del Máster en 
Psicología General Sanitaria 
de la Universidad Nebrija, 
dirigido por Ana Sanz Cortés. 
Durante esta primera edición 
han impartido lecciones 
magistrales profesionales 
de la talla de Eduardo 
Fonseca y Mª Paz García 
Vera; y se ha contado con 
docentes excepcionales 
como el rector, José Muñiz, 
o Pablo Santamaría, de TEA 
ediciones.

Se lanza el Grado en Nutrición 
Humana y Dietética, en 
modalidad presencial, que 
busca proporcionar una 
formación completa en todos 
los aspectos relacionados 
con estos campos, desde 
una perspectiva científica y 
profesional.

El Grupo de Investigación 
Neurociencia Básica y 
Clínica (NBC) se adhiere 
a la RISCEMB (Red de 
Investigación en Salud 
Cerebral, Mental y Bienestar) 
aportando su experiencia 
en neuroplasticidad, 
mecanismos de estrés y 
procesos neuroinflamatorios.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria

 
“Ciencia para una microbiota de cine” en la Semana de la Ciencia y la 
Innovación 
7 de noviembre de 2024

Grupo de Investigación Nebrija en Neurociencia Básica y Clínica (NBC) 
organizó una serie de talleres divulgativos para ayudar a los asistentes 
a cuidar su salud. Con títulos tan sugerentes como “Los guardianes 
de tu microbiota: ¡elige bien lo que comes!”, “La fuerza te acompaña: 
entrena tu cuerpo y a tu microbiota”, “El club del sueño: descubre el 
poder de una microbiota saludable” o “Bacterias al borde de un ataque de 
nervios: gestiona el estrés y gana salud”, profesionales y profesores de la 
Universidad Nebrija mostraron al público general cómo la alimentación y 
los buenos hábitos contribuyen al bienestar.

 
Visita de los alumnos de Psicología al centro penitenciario Alcalá Meco 
22 de noviembre de 2024

Un grupo de estudiantes de la asignatura de Psicología Social tuvo la 
oportunidad de conocer de primera mano las interacciones sociales desde 
la restricción de libertad y sus consecuencias, así como las funciones 
que debe desarrollar un psicólogo penitenciario. El propio director del 
centro se ocupó de guiar a los alumnos por las distintas dependencias 
y de responder de forma clara y transparente a sus preguntas. Algunos 
de los objetivos de la actividad consistían en relacionar conceptos como 
los estereotipos, las dimensiones de la psicología estudiadas en clase, 
la percepción social de los reclusos, etc., mediante la aplicación del 
pensamiento crítico.

 
II Jornadas de Gestión y Recreación Deportiva 
4 de diciembre de 2024

Una iniciativa liderada por los profesores del Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte, con talleres que ahondaron en la gestión 
y organización de empresas deportivas, instalaciones y eventos 
deportivos, así como en la puesta en marcha de actividades o proyectos 
de recreación. Profesionales del sector compartieron experiencias y 
ofrecieron a los alumnos herramientas clave para diseñar y ejecutar 
proyectos deportivos aplicables a su futuro profesional.

 
Estudiantes de Fisioterapia asisten a un simposio sobre deporte y 
enfermedad neurológica 
6 de mayo de 2025

Estudiantes de 2º curso del Grado en Fisioterapia participaron en el 
simposio “El deporte mejora mi enfermedad neurológica”, que tuvo lugar 
en Alalpardo. La iniciativa se enmarcó en la asignatura de Salud Pública 
del Grado en Fisioterapia, cuya profesora Ana Herrero de Hoyos es 
también presidenta de la Comisión de Neurología del Colegio Oficial de 
Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid. El objetivo de la experiencia 
era dar visibilidad a pacientes afectados por ictus, ELA, esclerosis 
múltiple, Parkinson, lesión medular, síndrome Guillain-Barré, parálisis 
cerebral o tumor cerebral, así como comprobar cómo el ejercicio físico 
mejora su calidad de vida.
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Nace la Facultad de Medicina 
y Ciencias de la Salud, 
que aglutina los Grados 
de Medicina, Odontología 
e Ingeniería Biomédica; y 
el Máster Universitario en 
Bioinformática, ubicada en el 
Campus de Ciencias de la Vida 
en La Berzosa.

Gregorio Rodríguez-Boto 
Amago, decano de la Facultad 
de Medicina y Ciencias de 
la Salud, recibe el Premio 
Nacional de Medicina Siglo XXI 
en la categoría de Neurocirugía, 
otorgado por El Suplemento, 
por su destacada trayectoria 
académica y profesional. 

Avanzan las obras de 
construcción del nuevo edificio 
Cromosoma de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud 
en el Campus de Ciencias 
de la Vida en La Berzosa. 
Las instalaciones albergarán 
aulas y laboratorios, junto a un 
hospital simulado en el que los 
estudiantes podrán vivir una 
experiencia real y práctica de 
sus estudios.

Se verifica el Grado en 
Odontología, diseñado 
para formar a los futuros 
profesionales del sector, con 
acceso a instalaciones de 
primer nivel, y un programa 
con formación apegado a 
la realidad profesional. Los 
estudiantes podrán realizar sus 
prácticas en la red de clínicas 
de DONTE GROUP, gracias a un 
convenio de colaboración.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Lección magistral “El precio de haberse puesto de pie” 
20 de septiembre de 2024

Durante el acto solemne de apertura del curso académico 2024-
2025, Gregorio Rodríguez-Boto, decano de la Facultad de Medicina 
y Ciencias de la Salud y neurocirujano, abordó con humor el 
“precio” evolutivo de la bipedestación. Explicó que erguirnos como 
especie ha traído problemas como varices, hemorroides, hernias 
inguinales y discales, arterioesclerosis y artrosis de cadera, rodilla 
y tobillo. Ante estudiantes y autoridades, advirtió de que la postura 
erguida ha condicionado gran parte de las cirugías actuales, y 
recordó que, pese a sus inconvenientes, nos define como especie. 

 
I Semana Severo Ochoa con la Real Academia Nacional de 
Medicina de España 
4-7 de noviembre de 2024

El homenaje al bioquímico español Severo Ochoa, Nobel de 
Medicina en 1959 por sus investigaciones sobre la síntesis 
biológica del ARN y ADN, reunió en Madrid a destacados expertos. 
Organizada por la Real Academia de Medicina de España, la 
Fundación Carmen y Severo Ochoa y la Universidad Nebrija, en 
colaboración con la Sociedad Española de Bioquímica y Biología 
Molecular y la Fundación Real Academia de Medicina de España, 
la cita buscó acercar su figura a las nuevas generaciones. 
Conferencias, lecturas, una exposición con objetos personales 
y reflexiones sobre su legado científico y ético marcaron la 
conmemoración.

 
II Congreso Español de Medicina Genómica 
22 y 23 de mayo de 2025

La Universidad Nebrija acogió un encuentro internacional sobre 
medicina genómica con cerca de 150 asistentes presenciales 
y online. Participaron expertos como Ángel Carracedo, Segun 
Fatumo, Claudia Gonzaga y Catalina López-Correa, junto a 
representantes de la Universidad de Westminster, la empresa 
Regeneron, el instituto CIBERER y diversas instituciones 
académicas y clínicas de América Latina. La cita favoreció el 
intercambio científico y la cooperación internacional en este 
ámbito, e impulsó avances en la investigación genética y su 
aplicación clínica.

 
La medicina contada por sus objetos 
Septiembre – junio 2025

En paralelo a las clases magistrales, los estudiantes de Derecho 
Sanitario, Deontología y Bioética visitaron a lo largo del curso 
académico algunos de los espacios más singulares del patrimonio 
científico universitario: los Museos Complutenses de Antropología 
Médica, Forense, Paleopatología y Criminalística; el Museo Olavide 
y el Museo de Odontología. Durante estas visitas, acompañadas 
por expertos en museística, los estudiantes pudieron comprender 
a través de objetos científicos y didácticos la evolución del 
conocimiento médico y de otras ciencias de la salud. El recorrido 
fue un verdadero viaje: desde los antiguos chamanes hasta el 
descubrimiento de los rayos X; desde la enfermedad entendida 
como castigo divino hasta la compasión y el cuidado hacia los 
sectores más vulnerables de la sociedad.
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Oferta académica

Posgrado

M.U. Administración de 
Empresas -MBA TECH 
Master in Management - MIM 

M.U. Business Analytics 
(Análisis de Negocios)
M.U. Liderazgo y Dirección 
Estratégica de Personas
M.U. Dirección y Organización 
de Proyectos
M.U. Dirección Comercial y 
Marketing Digital
M.U. Finanzas Avanzadas + 
CEFA
Executive Master in 
Management of AI & Machine 
Learning

Programa 100% en inglés o 100% en español

Programa Bilingüe
Programa 100% en inglés o 100% en español

Formación Permanente
* Titulación pendiente de superar el proceso de oficialización
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La Induction Week da la bienvenida 
a los nuevos estudiantes de 
posgrado, con una semana de 
integración basada en aprendizaje 
activo. Actividades, contacto 
empresarial y metodología 
internacional han marcado el inicio 
de una etapa orientada al desarrollo 
profesional y la empleabilidad.

Acuerdo con Woxsen University para 
impulsar el desarrollo académico y 
científico en gestión y tecnología. 
La alianza contempla intercambios, 
colaboración investigadora y 
futuros dobles títulos, con especial 
proyección internacional para 
estudiantes de la Nebrija Business 
& Technology School.

Las dos nuevas ediciones de 
Upskilling Challenge han analizado 
la relación de las empresas y 
la economía verde y el impulso 
del pensamiento crítico en los 
profesionales ante la incertidumbre 
tecnológica, con la participación de 
destacados expertos.

Estudiantes del MBA Tech han 
completado un programa en 
innovación y emprendimiento en 
UC Berkeley Extension. Durante 
cinco días en San Francisco, 
han participado en sesiones con 
referentes globales como Saeed 
Amidi y Andrew Grauer, y han 
fortalecido su visión empresarial 
internacional.

Hitos principales 
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Actividades de extensión universitaria
 

Conferencia “Revolución Inteligente: Cómo la IA está transformando las 
universidades del mundo” 
17 de octubre de 2024

El vicepresidente de Woxsen University, de Hyderabad (India), Raúl 
Villamarín, expuso ante estudiantes y profesores de la NBTS cómo la 
inteligencia artificial, la automatización y las tecnologías inmersivas están 
transformando la enseñanza universitaria. Destacó que la IA permite 
gestionar tareas rutinarias y que los profesionales deben centrarse en 
habilidades humanas difíciles de automatizar. Mostró ejemplos como 
simuladores de emprendimiento, metaverso educativo o necrobótica 
(creación de robots a partir de cadáveres de animales) aplicada a cirugías.  

 
Ponencia “El impacto de los cambios demográficos en los negocios” 
10 de diciembre de 2024

José Juan Toharia, presidente de Metroscopia, defendió la aportación de 
los trabajadores veteranos durante una charla centrada en la longevidad 
y el cambio social. Opinó que es un error pensar que la edad anquilosa y 
resta creatividad: “lo que hacemos es refinar nuestros intereses”. Invitó 
a los jóvenes a prepararse para vidas largas y saludables, y a abandonar 
el pesimismo, mientras reivindicó una “madurez prolongada” y calificó de 
“disparate” mantener la jubilación a los 65 años.

 
Presentación del libro People Analytics. Contado por Expertos. Un análisis 
del ciclo de vida del empleado 
27 de marzo de 2025

La medición y el uso inteligente de los datos se consolidan como 
herramientas clave para transformar la gestión del talento, tal y como 
se destacó en la presentación del libro editado por Open HR. Los nueve 
autores, especialistas en diferentes fases del ciclo del empleado, 
subrayaron la importancia de aplicar métricas objetivas sin perder el 
enfoque humanista.

Eva Iglesias, directora del Máster en Liderazgo y Dirección Estratégica de 
Personas, advirtió que “la gente se marcha por un mal modelo de jefe y 
liderazgo”, y destacó la necesidad de medirlo adecuadamente. Además, 
se abordó el papel de la inteligencia artificial para agilizar la selección, 
optimizar datos y detectar ineficiencias.

 
Desayuno ejecutivo “IA y comités de dirección. Creando valor para el 
negocio, los canales de distribución y el talento” 
8 de julio de 2025

La NBTS organizó, junto a Publicis Commerce, un encuentro ejecutivo para 
abordar uno de los temas más candentes en los comités de dirección: 
cómo la inteligencia artificial está redefiniendo el panorama de los nego-
cios, los canales de distribución y el talento. En el encuentro participaron 
expertos en talento ejecutivo como Leticia Rodríguez Domínguez de Page 
Executive; en Plataforma eCommerce como Sergio Fernández de Isidro 
de Salesforce; en formación superior como Margarita Núñez Canal de 
la Nebrija Business and Technology School; y en e-retail como José Luis 
Ferrero, managing director en Publicis Commerce. Se generó un debate vivo 
y enriquecedor sobre cómo enfrentar la ola de cambio que está revolucio-
nando nuestro presente, y fue gran una oportunidad para reflexionar sobre 
cómo se puede crear valor a través de la IA.
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Digital

Responsable 
y sostenible

Estratégico

Liderazgo  
Global

Innovación

Dirección 
de RRHH

Procesos y 
metodologías

Marketing

Tecnologías

Finanzas

ESG

Formación 
continua 
y entorno 

corporativo

La transformación es 
la nueva realidad 
La habilidad de adaptarse 
y sobresalir en un entorno 
disruptivo y cambiante se ha 
convertido en un imperativo 
para las empresas. Para 
ser más competitivas las 
organizaciones necesitan 
líderes ágiles, capaces 
de afrontar el cambio y 
de gestionar y navegar en 
situaciones impredecibles, 
con pensamiento crítico, 
innovador y aportando 
nuevos modelos para 
optimizar el negocio. 

Desde Formación In 
company Nebrija formamos 
líderes globales, capaces de 
generar impacto, de trabajar 
en entornos volátiles y de 
diseñar su futuro. Un futuro 
sostenible, consciente y 
responsable.

En la Universidad Nebrija los programas 
a medida para empresas suponen un 
paso más en la generación de impacto 
de sus profesionales en las mismas.
Utilizando técnicas de aprendizaje innovadoras, di-
señamos soluciones para todos los niveles de su 
organización. La formación a medida es un proceso 
de acompañamiento formativo en la mejora del co-
nocimiento de los equipos humanos de las organi-
zaciones con las que trabajamos. Nuestro enfoque 
de asociación para cada solución personalizada se 
centra en cómo sus profesionales aprenden mejor 
y en la aplicación inmediata del aprendizaje en su 
trabajo diario, todo para lograr el máximo impacto 
organizacional.

Nuestro claustro altamente experimentado y capaz 
de trasladar experiencias significativas de desarrollo 
se asocia con su organización para crear una solu-
ción de aprendizaje directamente vinculada a los 
objetivos estratégicos de la compañía. Centramos 
cada programa personalizado en torno a lo que sus 
profesionales deben aprender a hacer de manera di-
ferente para cumplir con estos objetivos y desarro-
llar de manera exclusiva su talento.

Adecuamos cada programa corporativo al objetivo 
planteado, así como el modelo metodológico, mo-
dalidad de impartición, formato de innovación edu-
cativa, público al que se dirige, desglose de conteni-
dos, calendario y tiempos de impartición
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Executive Education. Formación Corporativa 
En el curso 2024-2025 hemos formado a más de 600 profesionales en nuestros programas de formación a medida 
para empresas. Estos cursos han reforzado las competencias, habilidades y capacidades en diferentes ámbitos de 
especialización, desde el impulso al liderazgo directivo hasta la dotación de las competencias técnicas y digitales 
más especializadas.

Programas recurrentes
•	� Programa Superior en Competencias Digitales para 

la Investigación – Guardia Civil / 6ª edición.
•	� Programa de Desarrollo para la Dirección Mujer 

STEM, Ingeniera y Directiva - Multiempresa / 5ª edi-
ción.

•	� International Women Acceleration Track (iWat) -Ac-
ciona / 3ª edición.

•	� RE INVENT-U. Advanced Development Program Ma-
pfre RE y Mapfre Global Risks / 3ª edición.

•	� Programa e-Lidera. Grupo Vithas / 3ªedición.
•	� Máster de Formación Permanente en Dirección e In-

novación en Salud – Fundación Idival / 3ª edición.
•	� Curso de Escritura Profesional, Análisis, Retórica y 

Redacción de Discursos / 4ª Edición.
•	� Curso de Escritura Profesional, Análisis, Retórica y 

Redacción de Discursos - CESEDEN / 4ª edición.
•	� Programa Executive para la Gestión de Empresas de 

Recuperación de Deuda – ANGECO – Multiempresa 
/ 2ª edición.

Programas nuevos
•	� Finance Essentials: From Accounting to Project Fi-

nance -Youth Committee de Acciona.
•	� Programa de Desarrollo Directivo – Donte Group.
•	� Curso en Metodologías de Investigación - CESEDEN.
•	� Curso Superior en Almacenamiento de Energía de 

Sistemas BESS – FRV.
•	� Conectando Valores y Resultados – ASUMA.
•	� Impulso a la Calidad Turística del Sello SICS para 

Asesores y Auditores - SITCA.

Javier Martín Ocaña
CEO - DONTE GROUP

“En un mundo tan cambiante y disruptivo, potenciar 
las capacidades de liderazgo y de adaptación de 
los equipos directivos es una de las recetas para 
garantizar el éxito. Por este motivo decidimos 
poner en marcha el Programa de Desarrollo 
Directivo como una iniciativa de aceleración 
y transformación que busca desarrollar las 
capacidades directivas de forma garantista 
para nuestros equipos y que puedan así 
afrontar las futuras decisiones con las 
habilidades necesarias para lograr el 
propósito empresarial de Donte Group”. 
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Indicadores  
de calidad

La Universidad Nebrija 
es consciente de la 
importancia de la calidad 
de su actividad docente 
para conseguir que las 
competencias, habilidades 
y aptitudes de sus titulados 
respondan a los objetivos 
de los diferentes programas 
formativos que se imparten 
en la institución y que, 
en consecuencia, sean 
reconocidos por la sociedad 
en general.
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Principales indicadores de calidad

Grado de satisfacción  
con la docencia 8,17

Sobre 10

GRADO MÁSTER

Tasa de 
rendimiento* 89,71% 93,21%

Relación porcentual entre el número de créditos superados y el número 
total de créditos matriculados en cada curso académico por título.

Tasa de  
éxito* 94,26% 98,51%

Relación porcentual entre el número total de créditos superados por los 
alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un 
estudio y un curso académico determinado y el número total de créditos 
presentados a examen en ese estudio y curso académico.

Tasa de 
evaluación*

95,17% 94,62%

Relación porcentual entre el número de créditos matriculados y el 
número total de créditos presentados a examen.

* �Tasas del curso 2023-2024, ya que las del curso 2024-2025 se consolidan en el mes de 
abril a año vencido.
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En un mundo global como el que compartimos, una 
institución universitaria debe ser, en esencia, interna-
cional. En la Universidad Nebrija fomentamos la inter-
nacionalización de nuestros estudiantes, entendiendo 
que la riqueza de la formación vivencial o experiencial 
en un entorno internacional crea el tipo de sociedad 
global que queremos fomentar e inculcar a nuestros 
egresados.

Ofrecemos a nuestros alumnos la oportunidad de 
realizar una estancia internacional en alguna de las 
universidades más destacadas de su área de conoci-
miento. Un espíritu intercultural que promovemos en 
nuestros propios campus universitarios, donde con-
viven cada año estudiantes de más de 72 nacionali-
dades.

En el marco de nuestro plan estratégico actual, aspira-
mos a conseguir que un tercio de nuestros estudian-
tes sea internacional.  

18,92%
de nuestros estudiantes

proviene de 
fuera de España
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Movilidad internacional
La movilidad propicia el desarrollo de la dimensión internacional en el ámbito de la educación y la formación y 
favorece el desarrollo de los conocimientos, de las aptitudes y de las competencias de nuestros estudiantes.

Argentina 1
Brasil 8
Canadá 2
Chile 7
Colombia 13
Costa Rica 2
Ecuador 7
EE. UU. 57
México 419
Perú 29
Puerto Rico 2
República 
Dominicana

 
10

79,6% AMÉRICA (557)

China 9
Corea del Sur 18
Japón 9
Kazajistán 2
Tailandia 1

5,6% ASIA (39)

Australia 3

0,4% OCEANÍA14,4% EUROPA (101)

Alemania 18
Austria 2
Bélgica 8
Dinamarca 4
Francia 14
Hungría 2
Italia 25
Países Bajos 17
Polonia 2
Portugal 3
Reino Unido 6

PAÍSES DE ORIGEN

	 700 estudiantes integrados en  
programas de Movilidad Internacional

INCOMING

PROGRAMAS

PICS (Ciencias Sociales) 288

PIEPS (Politécnica Nebrija) 189

PICC (Comunicación y Artes) 146

PIAL (Lenguas y Educación) 13

PICVN (Ciencias de la Salud) 13

PEH (Programa de Estudios Hispánicos) 46

PSP (Spanish PLUS) 5
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Los retos a los que nos enfrentamos en la actualidad 
afectan a la totalidad de los países, por ello la Uni-
versidad Nebrija tiene la firme convicción de que es 
necesario fomentar la internacionalización formando 
alumnos que conozcan y comprendan la sociedad 
global en la que vivimos.

La Universidad Nebrija trabaja cada año por ampliar 
las relaciones institucionales con entidades educati-
vas de todo el mundo y poder ofrecer así un entorno 
cada vez más multicultural en nuestros campus. Ac-
tualmente, Nebrija mantiene acuerdos de con más de 
400 entidades educativas internacionales. 

Acuerdos internacionales
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Canadá
•	Brock University 
•	Carleton University 

•	University of the Fraser 
Valley

Estados Unidos
•	Babson College
•	Bethany Lutheran College, 

Minnesota
•	FIU Herbert Wertheim 

College of Medicine
•	Universidad Internacional de 

Florida
•	Hunter College, New York
•	Marshall University

•	Miami Dade College
•	San Diego State University
•	University of California, 

Berkeley
•	University of Massachusetts, 

Boston
•	University of Miami
•	Warrington College of 

Business, Florida

México
•	Universidad Panamericana
•	Universidad Iberoamericana
•	Tecnológico de Monterrey
•	Universidad de Monterrey 

UDEM
•	Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de 
Occidente (ITESO)

•	Instituto Tecnológico 
Autónomo de México (ITAM)

•	Universidad Autónoma de 
Guadalajara

•	Universidad Anáhuac México
•	Universidad de las Américas 

Puebla (UDLAP)

Reino Unido
•	Oxford Brookes University 
•	Regent’s University London 
•	University of Bristol
•	London School of Economics
•	University of Portsmouth

Francia
•	Sorbonne Université 
•	Groupe EDH

Alemania
•	FH Münster SRH Berlín

Austria
•	Salzburg University of Applied 

Sciences

Italia
•	Sapienza Università di Roma
•	IULM Università di 

Comunicazione e Lingue
•	Libera Università Internazionale 

degli Studi Sociali Guido Carli

Bulgaria
•	National Sports Academy

Grecia
•	Hellenic Open University
•	University of West Attica

Albania
•	University College Wisdom

Colombia
•	Universidad de La Sabana
•	Universidad Pontificia 

Bolivariana

•	Universidad Javeriana
•	Universidad EAFIT
•	Universidad de los Andes

Perú
•	Universidad de Lima 
•	UPC | Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima 

Uruguay
•	Universidad de la República (UDELAR)

Ecuador
•	UCSG | Universidad Católica de Santiago de Guayaquil
•	UEES | Universidad Espíritu Santo, Samborondón
•	Universidad Casa Grande, Guayaquil

Argentina
•	Universidad de Belgrano

República Dominicana
•	Universidad Iberoamericana 

(UNIBE)
•	Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra 
(PUCMM)

Venezuela
•	UCAB | Universidad Católica Andrés Bello

Panamá
•	USMA | Universidad Católica Santa María La Antigua

EUROPAAMÉRICA



Convenios destacados

+400  
 

Acuerdos 
internacionales  
activos
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Australia
•	University of Technology Sydney

Marruecos
•	Euro Mediterranean University of Fez

Israel
•	Universidad de Tel Aviv

Tailandia
•	Chulalongkorn University
•	National Institute of Development 

Administration

China
•	Beijing Bailie University
•	Beijing Foreign Studies University
•	Jiangsu Second Normal University 
•	Shanghai International Studies 

University
•	Xi’an Jiaotong – Liverpool 

University

Japón
•	Kansai Gaidai University

Corea del Sur
•	Seoul National University of 

Science and Technology

Georgia
•	University of Georgia, Tbilisi

Kazajistán
•	Kokshetau State University
•	Ualikhanov University

Taiwán
•	Feng Chia University

Vietnam
•	Hanoi University

ASIA

OCEANÍA

ÁFRICA
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La Universidad 
Nebrija desarrolla 
una importante labor 
para favorecer la 
formación práctica de 
todos sus estudiantes 
en empresas e 
instituciones líderes 
en sus sectores. 
Las prácticas son 
fundamentales 
para la inserción 
profesional de 
nuestros titulados 
universitarios y por 
consiguiente para 
uno de nuestros 
objetivos principales: 
su empleabilidad. 
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Convenios de cooperación educativa y periodos de prácticas formativas
Durante el curso 2024-2025 se han firmado nuevos Convenios de Cooperación Educativa con 1.225 nuevas em-
presas, lo que eleva a 16.958 el número de compañías e instituciones colaboradoras con nuestra Universidad en 
materia de prácticas profesionales.

Convenios firmados con nuevas empresas Total Convenios de Cooperación Educativa

4.000

9.000

1.000

0

6.000

11.000

5.000

10.000

8.000

13.000

7.000

12.000

14.000

15.000

16.000

17.000

2.000

3.000

2019-2020

1.505

7.945

2020-2021

2.047

9.992

2021-2022

1.998

11.990

2024-2025

1.225

16.958

2023-2024

1.960

15.733

2022-2023

1.743

13.773

Algunos ejemplos de las empresas e instituciones colaboradoras durante el curso 2023-2024: 

ACCIONA
ANDERSEN TAX & LEGAL
ANTENA3
BBVA
BANCO SANTANDER
BANKINTER
CADENA SER
BOSCH
MINISTERIO DE ASUNTOS 
EXTERIORES
7 Y ACCIÓN / EL HORMIGUERO
MINISTERIO DEL INTERIOR

CAPGEMINI
MINISTERIO DE DEFENSA
KPMG
REPSOL
AECID
PwC
FCC
INDRA
INSTITUTO CERVANTES
TELEFÓNICA
HAVAS MEDIA

CUATRECASAS
MELIÁ HOTELS
DELOITTE
ÉCIJA LEGAL
EY
MOEVE
SACYR
SIEMENS
TÉCNICAS REUNIDAS
BNP PARIBAS
ING BANK

KNORR-BREMSE
NAVANTIA
OGILVY
AMAZON
MAPFRE
SAINT-GOBAIN
TBWA
IBERDROLA
IBM
UNIDAD EDITORIAL
STELLANTIS 
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Prácticas formativas
Periodos de prácticas formalizados
Nuestros alumnos han iniciado 7.556 periodos de prácticas (6.233 curriculares y 1.323 extracurriculares)de 83 
titulaciones diferentes (32 grados y 51 postgrados) a través de Convenios de Cooperación Educativa durante el 
curso 2024-2025, en 3.665 empresas e instituciones:

Movilidad Internacional Profesional

En línea con el enfoque internacional de nuestra Universidad, 
durante el curso 2024-2025 se ha continuado potenciando la rea-
lización de prácticas en el extranjero por parte de nuestros alum-
nos, mediante la firma de acuerdos con empresas e instituciones 

extranjeras en materia de prácticas formativas.

Alemania, Estados Unidos de América, Argentina, Francia, Italia, 
Países Bajos, Luxemburgo, Colombia, Dinamarca, Ecuador, 

Méjico, Austria, Guatemala, República Checa, Noruega, Venezuela, 
Emiratos Árabes Unidos, Finlandia, Marruecos, Panamá, Omán, 

Portugal, Andorra, Arabia Saudí, Aruba, Australia, Bélgica, Brasil, 
Canadá, Chile, China, Chipre, Corea del Sur, Costa Rica, Filipinas, 
Guinea Ecuatorial, Rumanía, Rusia, Suiza, República Dominicana.

Ofertas de prácticas

+10.500
prácticas formativas 

a disposición de 
nuestros alumnos 

de grado y posgrado 
durante el curso 

académico  
2024-2025

Alumnos posgradoAlumnos grado TOTAL alumnos

4.000

1.000

5.000

2.000

6.000

7.000

3.000

2020-2021

5.405

2.109

3.296

2021-2022

5.067

2.186

2.881

2022-2023

5.106

2.218

2.888

2023-2024

5.309

2.551

2.758

2024-2025

7.556

3.619

3.937

40 
países

83 
alumnos

realizaron 
prácticas en el 
extranjero en
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Prácticas formativas

Encuentros de Talento y Empleo Universidad-Empresa
Durante el curso 2024-2025 se celebraron diferentes actividades para nuestros alumnos protagonizadas por em-
presas. Un total de 67 compañías han participado en nuestros Foros de Empleo y Prácticas. Además, se han de-
sarrollado 24 encuentros de estudiantes con directores técnicos y profesionales de Recursos Humanos, quienes 
les han informado sobre sus proyectos actuales, sus necesidades de perfiles y sus procesos de selección para 
prácticas y empleo.

Satisfacción de los estudiantes con las prácticas formativas 
Con el objetivo de realizar una valoración global de la calidad de nuestros programas, todos los años se envía un 
cuestionario a los estudiantes tras la finalización de cada periodo de prácticas formativas para conocer su nivel de 
satisfacción con las mismas.

Valoración del alumno tras finalizar su periodo de prácticas Curso 2024-2025

Evaluación global del periodo de prácticas 9,0

Evaluación de calidad de la empresa 9,3

Evaluación de calidad de las funciones desarrolladas 8,6

Evaluación sobre mejora de la empleabilidad 8,8

Evaluación global servicio Carreras Profesionales 8,0

Evaluación de 1 a 10  (1 muy mala, 10 excelente).

Satisfacción del empleador con los estudiantes Nebrija
Con el fin de conocer mejor la preparación de nuestros alumnos para el mundo profesional, se realiza una encuesta 
a las empresas e instituciones donde nuestros estudiantes realizan prácticas. Este cuestionario recoge la valora-
ción de los tutores profesionales de cada empresa sobre la formación y el rendimiento de nuestros alumnos.

Valoración de empleadores respecto al alumno en prácticas. Curso 2024-2025

Valoración global del alumno: Rendimiento y preparación 9,4

Competencias y habilidades
Capacidad técnica 8,9 Motivación 9,4
Capacidad de aprendizaje 9,3 Receptividad a las críticas 9,3
Administración de trabajos 9,1 Puntualidad 9,5
Habilidades de comunicación oral 9,1 Relaciones con su entorno laboral 9,5
Habilidades de comunicación escrita 9,1 Capacidad de trabajo en equipo 9,4
Sentido de la responsabilidad 9,4 Habilidades sociales 9,3
Facilidad de adaptación 9,4 Inteligencia emocional 9,2
Creatividad e iniciativa 9,1 Orientación a resultados 9,2
Implicación personal 9,4 Flexibilidad y adaptación al cambio 9,3

Evaluación de 1 a 10  (1 muy mala, 10 excelente).
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Investigación
La Universidad Nebrija lleva lustros apostando 
de forma decidida e inequívoca por la actividad 
investigadora. Desde el convencimiento de 
que no hay Universidad sin investigación 
-como no la hay tampoco sin transferencia del 
conocimiento-, la institución ha promovido con 
determinación la creación de grupos y centros 
de investigación, cátedras y observatorios. 
Simultáneamente se ha impulsado el nacimiento 
de doctorados hasta llegar a 10 en distintas 
áreas de especialización, en un esfuerzo 
coordinado por generar un ecosistema fecundo 
para el desarrollo de la producción científica y la 
difusión del conocimiento a la sociedad.
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Datos de alumnos de doctorado
Programa de Doctorado Matriculados con 

Tesis en curso
Tiempo 

Completo
Tiempo  
Parcial

Doctorado en Tecnologías Industriales e Informática 16 7 9
Doctorado en Lingüística Aplicada a la Enseñanza de Lenguas 33 14 19
Doctorado en Educación y Procesos Cognitivos 17 11 6
Doctorado en Seguridad y Análisis de Riesgos y Conflictos 23 10 13
Doctorado Interuniversitario en Turismo 6 4 2
Doctorado Interuniversitario en Economía y Empresa 8 3 5
Doctorado en Comunicación 16 10 6
Doctorado en Ingeniería y Gestión de Proyectos 4 3 1
Doctorado en Ciencias en Comportamiento y Psicología 4 2 2

TOTAL 127 64 63
50 % 50 %

La Escuela de Doctorado tiene como 
misión la gestión, coordinación 
y promoción de los programas 
de doctorado de la Universidad 
Nebrija. Asimismo, coordina, en 
colaboración con los responsables 
de los distintos programas, la 
formación de los investigadores 
que participan en el desarrollo 
de una investigación encaminada 
a la obtención del doctorado, de 
acuerdo a unos estándares de 
calidad y excelencia investigadora.
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Nuevo programa de Doctorado 
en Medicina y Epidemiología
Justo antes de finalizar el curso, ha 
sido verificado el programa de Docto-
rado en Medicina y Epidemiología. Se 
trata de un nuevo campo de conoci-
miento en el catálogo de títulos de la 
Escuela de Doctorado, como es el de 
las ciencias de la salud y la medicina. 
Esta nueva opción refuerza el potencial 
investigador de los grupos vinculados 
a dichas disciplinas y también el capi-
tal docente en los niveles de Grado y 
de Máster. Además, el campo médico 
complementa también otros ámbitos 
de conocimiento que ya figuraban en 
el catálogo de la Escuela de Doctorado, 
como la ingeniería, las ciencias socia-
les, la psicología, la lingüística, la edu-
cación o el derecho internacional. 

Modificación de los títulos de 
doctorado
El RD 576/2023 establece que todos 
los programas de doctorado de España 
deben modificar la memoria verificada. 
La Escuela de Doctorado ha iniciado 
dicho proceso este curso 2024-2025 
con la modificación de la memoria del 
programa de Doctorado en Ingenierías 
Industriales e Informáticas, que ha sido 
aprobada por la Fundación Madrid+d. 
Asimismo, se está finalizando la modi-
ficación del Doctorado en Lingüística 
Aplicada a la Enseñanza de Lenguas y 
se ha comenzado el trabajo de revisión 
del programa de Doctorado en Educa-
ción y Procesos Cognitivos. 

Programas de 
doctorado verificados 10

Alumnos de doctorado 
(TC y TP) 127

Contratos predoctorales 21

Actividades 
transversales y 
específicas

73

Becas ERASMUS 1

Estancias breves en el 
extranjero concedidas 3

Meses de estancias 
internacionales 9

Número de exenciones 
de tasas 44

Exenciones de 
tasas sobre total de 
matriculados

34 %

Número de tesis 
defendidas 7

Actividad de los programas de doctorado 
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Oficina de Transferencia de  
Resultados de Investigación 

Proyectos y contratos de 
investigación gestionados 75

Sexenios solicitados 26

Participación en jornadas 
de investigación 84

Convenios y acuerdos 
marco de investigación 
formalizados

65

Indicadores OTRI

Durante el curso 2024-2025 la OTRI ha sido 
la unidad a través de la que el Vicerrectorado 
de Investigación ha gestionado los distintos 
procesos que regulan la actividad investigado-
ra de la Universidad.
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Programa Nebrija de Ayudas a la Investigación 

Oficina de Transferencia de  
Resultados de Investigación 

Número  
de ayudas

Importe de  
las ayudas

AYUDAS A PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO CIENTIFICO 108 42.831,97  €

La Universidad Nebrija convoca incentivos para los autores de artículos 
científicos en revistas de alto impacto para todas las áreas de conocimiento. 
El objetivo de estas ayudas es potenciar la excelencia académica de las 
publicaciones del profesorado e internacionalizar la producción científica de 
la Universidad.

AYUDAS A LA EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
(SEXENIOS) 25 6.050 €

La Universidad Nebrija, desde el Vicerrectorado de Investigación, convoca 
ayudas dirigidas a los investigadores para llevar a cabo la pre evaluación de 
sus candidaturas para la solicitud de evaluación de sexenios de investigación 
por ANECA.

AYUDAS AL PLAN DE EVALUACIÓN DE ACREDITACIÓN DEL 
PROFESORADO 53 10.476,63 €

La Universidad dispone de un programa de ayudas internas orientado a 
respaldar a su profesorado en los procesos de solicitud de acreditación en las 
distintas figuras establecidas, con el fin de favorecer su promoción académica 
y el fortalecimiento de la carrera docente e investigadora

ACUERDOS PARA LA COLABORACIÓN Y EL INTERCAMBIO 
CIENTÍFICO 18 137.150 €

La Universidad Nebrija quiere impulsar la colaboración con investigadores 
nacionales e internacionales de reconocido prestigio, fomentar el intercambio 
de ideas y conocimientos, y establecer contactos que den lugar a redes de 
investigación, proyectos coordinados y colaboraciones científicas. 
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Grupos de investigación



La estructura investigadora de la Univer-
sidad Nebrija está constituida por los 
grupos de investigación reconocidos y 
los centros de I+D. La unidad de traba-
jo básica, donde se concentra la mayor 
parte de la actividad investigadora de 
la Universidad, es el grupo de investiga-
ción. 

Los Grupos Nebrija de Investigación se 
encuentran estructurados en grupos 
prioritarios y grupos no prioritarios, de-
pendiendo de si su actividad está o no li-
gada a la consolidación de un doctorado 
(vigente en la actualidad o previsto para 
un futuro cercano).

20
Grupos | Centros
de Investigación

267
Investigadores
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Facultad de Lenguas y Educación

Centro de Investigación Nebrija en 
Cognición (CINC)
IP: Jon Andoni Duñabeitia  
Principales líneas de investigación
•	 �Procesos cognitivos básicos y su relación con el 

aprendizaje.
•	 �Aprendizaje de lenguas a lo largo del ciclo vital.
•	 �Gestión de lenguas y cambio de código.
•	 �Mecanismos cognitivos implicados en la lectura.
•	 �Entrenamiento lector.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Lingüística Aplicada a la Enseñanza 
de Lenguas Extranjeras (LAELE)
IP: Alice Foucart  
Principales líneas de investigación
•	 �Relación entre los procesos psicológicos básicos de 

emoción, memoria y atención, y la adquisición de 
lenguas extranjeras.

•	 �Adquisición, aprendizaje y enseñanza del español en 
contextos de migración.

•	 �Adquisición, aprendizaje y enseñanza del léxico de 
segundas lenguas y lenguas extranjeras.

•	 �Identidad lingüística, interculturalidad y aculturación.
•	 �Evaluación y certificación de la competencia 

lingüística.
•	 �Aprendizaje y didáctica de lenguas en contextos de 

inmersión y de integración con contenidos en el 
ámbito escolar.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Calidad y Equidad en Educación (CeEd)
IP: Francisco Javier Murillo Torrecilla  
Principales líneas de investigación
•	 �Factores asociados al desempeño académico. 
•	 �Calidad y mejora de los centros educativos. 
•	 �Liderazgo educativo. 
•	 �Desigualdades en educación, causas y consecuencias.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Cognición, Educación y Diferencias 
Individuales (CEDI)
IP: Claudia Poch Pérez Botija  
Principales líneas de investigación
•	Memoria, atención y emoción y su relación con la 

educación.
•	Inteligencia ejecutiva y su aplicación didáctica.
•	Diferencias individuales en los procesos cognitivos 

implicados en la educación.
•	Formación del profesorado universitario.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Comunidades Académicas y 
Artísticas (ComAcAr)
IP: Juan Arturo Rubio Arostegui  
Principales líneas de investigación
•	La actividad del grupo se centra en investigar las 

comunidades académicas y artísticas desde un 
enfoque interdisciplinar de las ciencias sociales.

•	Los análisis se centran en las interacciones dinámicas 
de los campos más o menos autónomos de las artes 
y del mundo académico.

•	El enfoque interdisciplinar tiene por objeto aportar 
conocimiento sobre las culturas evaluativas, 
la creatividad, la excelencia y otros discursos 
sociales, tanto en las academias artísticas más o 
menos institucionalizadas como en otros ámbitos 
académicos. Asimismo, estos análisis se vinculan 
con la evaluación de las políticas educativas 
(especialmente las culturales multinivel y las 
educativas de la internacionalización).
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Facultad de Comunicación  
y Artes

Grupo de Investigación Nebrija en 
Innovación en Comunicación y 
Medios (INNOMEDIA)
IP: Eglée Ortega Fernández  
Principales líneas de investigación
•	 Innovación en producción, comercialización y 

distribución digital.
•	Alfabetización digital y mediática en entornos 

conectados.
•	Perfiles y competencias profesionales para el 

ecosistema digital.
•	 Inclusión y representación en la comunicación: género, 

edad y diversidad.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Estudios Transversales en 
Creación Contemporánea (ETCC)
IP: Amelia Meléndez Taboas  
Principales líneas de investigación
•	Observatorio de procesos artísticos contemporáneos 

de aplicación a la docencia en artes y diseño.
•	Antropología del material, recuperación histórica del 

arte y creación contemporánea.
•	El sistema del arte: valor, mercado, gestión y 

coleccionismo.

Facultad de Ciencias de  
la Vida y la Naturaleza 

Grupo de Investigación Nebrija 
Brain & Behaviour 
(Cerebro y Comportamiento) (BRABE)
IP: Natalia Arias del Castillo 
Principales líneas de investigación
•	 Identificación de biomarcadores moleculares y 

celulares de los procesos neurodegenerativos.
•	Plasticidad sináptica en los procesos de aprendizaje.
•	Análisis de los procesos neuroinflamatorios.
•	Estudio de los estilos de vida para la mejora de la 

cognición.
•	Terapias preventivas en la neurodegeneración.

Grupo de Investigación Nebrija en
Neurociencia Básica y Clínica 
– Basic and Clinical Neuroscience 
Research Group (NBC)
IP: Víctor Echeverry  
Principales líneas de investigación
•	Neurociencia conductual y Psicobiología comparada.
•	Neuropsicología.
•	Psicofarmacología y drogas de abuso.
•	Efectos de la disbiosis, la permeabilidad y la 

inflamación intestinal en el cerebro.
•	Niebla mental y chemo brain.
•	Promoción de la salud y calidad de vida / Calidad de 

vida en la patología crónica.
•	Simulación e innovación en áreas de la salud.
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Facultad de Economía y Empresa

Grupo de Investigación Nebrija en 
Economía, Empresa e 
Internacionalización (ECEMIN)
IP: Santiago Budría  
Principales líneas de investigación
•	Evaluación de las consecuencias de la 

internacionalización en los trabajadores a través 
del seguimiento de indicadores salariales, de 
desigualdad, empleabilidad, inseguridad económica y 
bienestar.

•	Desarrollo de un marco conceptual de referencia para 
la internacionalización de la empresa.

•	 Identificación de propuestas de política económica 
que promuevan el éxito en los mercados 
internacionales.

•	Investigación sobre son los determinantes micro y 
macroeconómicos de la inseguridad económica.

•	Análisis del impacto de la inseguridad económica en 
el bienestar de los individuos y las decisiones de las 
empresas.

•	Investigación sobre cómo las dotaciones de los 
individuos en términos de capital humano (educación, 
formación, lenguaje, etc.) y capacidades no-
cognitivas afectan a su bienestar, su capacidad de 
adaptación a shocks económicos y su experiencia 
laboral.

•	Análisis de los determinantes y consecuencias 
económicas de la desigualdad.

•	Desarrollo y aplicación de técnicas cuantitativas 
innovadoras para dar soporte y contribuir al desarrollo 
de la línea en internacionalización de empresas.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Antitrust, Regulación y Economía 
del Comportamiento (ARECO) 
IP: Fernando Díez Estella  
Principales líneas de investigación
•	 �Política de competencia y libre mercado.
•	Dinámicas de las plataformas digitales y la data-driven 

economy.
•	Economía del comportamiento.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Turismo Inteligente e Innovación 
(Smarttour-INN) 
IP: Miren Aurkene Alzua-Sorzabal  
Principales líneas de investigación

•	�Territorios inteligentes:
	 -	� Destinos turísticos inteligentes.
	 -	� Estrategias de adaptación al cambio climático.
	 -	� Destinos neutros en carbono.
	 -	� Sistemas inteligentes en turismo.
	 -	� Medición de impacto en turismo.
•	�Ecosistemas digitales empresariales:
	 -	� Nuevos modelos de gobernanza y políticas públicas 

en turismo.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Emprendimiento, Digitalización, 
Crecimiento y Excelencia Empresarial 
(EDGE)
IP: Margarita Núñez-Canal  
Principales líneas de investigación
•	 �Emprendimiento y ecosistemas innovadores.
•	 �Transformación digital y adopción tecnológica.
•	 �Estrategias de crecimiento y escalabilidad 

empresarial.
•	 �Gobierno corporativo y ética empresarial.
•	 �Estudios de mercados y comportamiento del 

consumidor.
•	 �Innovación, educación superior y relaciones 

universidad-empresa.
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Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales

Centro de Investigación Nebrija en 
Seguridad, Estado de Derecho y 
Altas Tecnologías (CINDESAT)
IP: Sonia Boulos  
Principales líneas de investigación

•	Líneas de investigación prioritarias:
	 -	� Migraciones
	 -	� Global Commons (espacio ultraterrestre, océanos, 

espacio aéreo y ciberespacio).
•	Líneas de investigación concretas:
	 -	� Análisis de riesgos para la seguridad y de los 

conflictos que subyacen a los mismos. La guerra 
de Ucrania y sus implicaciones para el orden 
internacional. La OTAN y su nuevo renacer en la 
coyuntura actual tras la invasión de Ucrania.

	 -	� La transformación de la seguridad: desafíos de la 
sociedad global y diversificación de los actores. 
Desinformación y Terrorismo.

	 -	� Nuevos escenarios de la seguridad y defensa. 
Océanos, espacio ultraterrestre y ciberespacio.

	 -	� Relación conflictos-derechos humanos. Protección 
de la persona y el menor.

	 -	� Buena gobernanza. Corrupción.
	 -	� Unión Europea: Seguridad, Defensa y Resiliencia. 

Estado de Derecho.
	 -	� Arreglo judicial, mediación, arbitraje y conciliación: 

fórmulas alternativas para la resolución de 
conflictos.

	 -	� Derecho Humanitario.
	 -	� Gestión de conflictos y construcción de la paz. 

Operaciones de Paz. Peacekeeping. Gestión 
postconflictos. Derecho operacional

Grupo de Investigación Nebrija en 
Seguridad, Gestión de Riesgos 
y Conflictos (SEGERICO)
IP: Sonia Boulos  
Principales líneas de investigación
•	Análisis de los riesgos para la seguridad y de los 

conflictos que subyacen a los mismos. Psicología de 
la violencia.

•	La transformación de la seguridad: Desafíos de la 
sociedad global y diversificación de los actores. 
Terrorismo.

•	Nuevos escenarios de la seguridad y defensa. 
Océanos, espacio y ciberespacio.

•	Relación conflictos-derechos humanos.
•	Unión Europea: Seguridad, defensa y resiliencia.
•	Arreglo judicial, mediación, arbitraje y conciliación: 

fórmulas alternativas para la resolución de conflictos.
•	Derecho humanitario.
•	Gestión de conflictos y construcción de la paz. 

Operaciones de paz. Peacekeeping. Gestión 
postconflictos. Derecho operacional.
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Grupo de Investigación Nebrija en 
Ingeniería de Vehículos (GREEN)
IP: Francisco Badea Romero  
Principales líneas de investigación
•	 �Recuperación de energía mecánica (Energy Harvesting) 

en vehículos.
•	Recuperación de energía por medio de sistemas 

termoacústicos.
•	Desarrollo matemático-experimental de modelos de 

neumático.
•	 Identificación de parámetros en sistemas de 

vehículos.
•	Dinámica de vehículos ferroviarios.
•	Sensorización de vehículos low cost y mínimamente 

invasiva.

Grupo de Investigación Nebrija en 
Matemáticas y sus aplicaciones (MA)
IP: Maria Pilar Vélez Melón  
Principales líneas de investigación
•	Métodos simbólicos en álgebra y geometría y sus 

aplicaciones.
•	Algoritmos en geometría algebraica real.
•	Razonamiento automático en geometría elemental, 

implementación en GeoGebra y sus aplicaciones a la 
realidad aumentada, los mecanismos y la educación.

•	Sistemas dinámicos holomorfos en variedades 
complejas.

•	Estudio de las soluciones enteras no algebraicas de un 
campo polinómico.

•	Estudio del número de puntos de equilibrio de un 
campo completo.

•	Estudio de la invertibilidad de aplicaciones 
polinómicas dominantes.

Grupo de Investigación Nebrija de 
Materiales y Fabricación Avanzada 
(MOD3RN)
IP: Rafael Barea del Cerro  
Principales líneas de investigación
•	Desarrollo de materiales multiferroicos en forma de 

láminas por métodos sostenibles para dispositivos 
electrónicos.

•	Desarrollo de materiales de estructura perovskita con 
propiedades de “magnetorresistencia colosal” para el 
uso en sensores.

•	Desarrollo de láminas cerámicas para sustitución de 
imanes con tierras raras para eliminar la dependencia 
geopolítica y abaratar el precio.

•	Sistemas de aprovechamiento energético basadas en 
el aprovechamiento del efecto Marangoni en fluidos.

•	Desarrollo de aleaciones ligeras de magnesio con 
propiedades mecánicas mejoradas para su empleo en 
la industria aeroespacial.

•	 Impresión 3D de metales. Desarrollo de aleaciones 
y caracterización de los procesos y variables de 
impresión para la optimización de piezas.

•	Diseño, optimización topológica y “grafológica” (de 
las trayectorias) para la impresión 3D de piezas 
orientadas al uso industrial.

•	Desarrollo de recubrimientos multicapa para plásticos 
estratégicos del impacto biológico en células.

•	Desarrollo de modelos de elementos finitos para 
estudiar las líneas de trabajo previas, así como la 
interacción con el desarrollo industrial en materiales 
no convencionales (orgánicos o bioferroicos).

Politécnica Nebrija
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Politécnica Nebrija

Grupo de Investigación Nebrija 
La Arquitectura y el Urbanismo 
ante las Transformaciones Sociales, 
Económicas y Territoriales 
(At-the-Outset)
IP: Alexandra Delgado Jiménez  
Principales líneas de investigación
•	Transformación espacial de los modelos 

sociales, económicos y territoriales.
•	Arquitectura, urbanismo y cambio social.
•	Análisis de procesos de obsolescencia en la 

arquitectura y el urbanismo.
•	Gestión sostenible del patrimonio.
•	Tecnología e innovación orientadas a la 

sostenibilidad: diseño y durabilidad en 
materiales.

•	Patrones de continuidad e innovación en 
arquitectura y urbanismo.

•	Innovación en las metodologías de diseño y 
enseñanza de la arquitectura y urbanismo.

•	Diseño basado en el principio de 
incertidumbre de arquitectura y urbanismo.

•	Evolución de la demanda social de vivienda.
•	Innovación legislativa en materia de acceso a 

vivienda.

Grupo de Investigación Nebrija
Investigación Aplicada en Ingeniería 
y Ciencias de la Computación (ARIES)
IP: Nieves Cubo Mateo  
Principales líneas de investigación
•	 Inteligencia Artificial Aplicada en Ingeniería: aplicación 

práctica de la IA en ingeniería, en ámbitos como la 
automatización de procesos, la optimización de la 
cadena de suministro y la eficiencia energética.

•	 Inteligencia Artificial Aplicada en Marítimo: aplicación 
práctica de la IA en la industria marítima, en áreas 
como la navegación autónoma, el mantenimiento 
predictivo, la monitorización medioambiental y la 
gestión de recursos marinos.

•	Modelos bioinspirados: generación y modelización de 
estructuras bioinspiradas como andamios óseos u 
otros tejidos vivos.

•	Bioinformática aplicada a las enfermedades: estudio 
de datos ómicos (transcriptómica, genómica, 
epigenómica, etc.) para encontrar las causas 
moleculares de enfermedades como el cáncer.

•	Ciencia de datos e inferencia de datos biomédicos: 
estudios de big data relacionados con la medicina, 
como hospitalizaciones o relaciones patológicas.

•	Fabricación aditiva avanzada: desarrollo de 
nuevas técnicas y estrategias de deposición 
por microextrusión para ofrecer soluciones 
personalizadas. Generación de G-CODEs de 
desarrollo propio para deposición no planar, y 
para la bioimpresión y andamiaje con múltiples 
componentes.

•	Biofabricación: diseño y fabricación de equivalentes 
tisulares in vitro para su uso en medicina regenerativa 
y ensayos in vitro (fármacos, terapias avanzadas, 
métodos alternativos a la experimentación animal, 
etc.). Desarrollo de nuevos biomateriales, estrategias 
de fabricación y metodologías.

•	Mecanobiología y microambiente celular: estudio 
de los cambios mecánicos y alteraciones en la 
matriz extracelular para comprender cómo influyen 
en las patogénesis y progresión de enfermedades, 
particularmente las pulmonares.

•	Segmentación y análisis de imágenes biomédicas: 
detección de patrones, características y anomalías 
en imágenes médicas y biológicas (tejidos, células y 
otras estructuras biológicas). Extracción y limpieza de 
modelos 3D a partir de archivos DICOM.
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Recogemos aquí el número 
de proyectos y contratos 
de investigación, tanto 
vigentes como adjudicados 
a lo largo del curso 2024-
2025, el importe de esos 
proyectos, así como algunos 
de los proyectos competitivos 
adjudicados más destacados. 
Se incluyen también las 
ayudas conseguidas relativas 
a programas de investigación 
de recursos humanos en 
convocatorias competitivas.
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Proyectos y contratos de investigación
Número de proyectos Presupuesto financiado  

PROYECTOS COLABORATIVOS 54 3.737.312,86 €
Proyectos Nacionales 32 1.614.239,00 €

Proyectos Regionales 13 863.599,87 €

Proyectos Europeos 9 1.259.473,99 €

CONTRATOS 21 452.398,34 €

Proyectos de investigación destacados adjudicados
Título proyecto Entidad financiadora Programa Presupuesto 

Environmental Effect on Health Care and 
Wellbeing and Active Interventions (ENACT) Comisión Europea

Horizon Europe (HORIZON) 
- Call: HORIZON-HLTH-2024-
ENVHLTH-02-two-stage

€ 
112.472,74 

Protest as a Democracy Test: Protest Culture under 
Transformation and as a Transformative Power 
(ProTest)

Comisión Europea
Horizon Europe (HORIZON) 
- Call: HORIZON-CL2-2024-
DEMOCRACY-01-01

€ 
269.042,50 

Accesibilidad lingüística en la web: investigación 
psicolingüística para la implementación de la Lectura 
Fácil (F_ARECES_ACCESIBILIDAD)

Fundación Ramón 
Areces

XXI Concurso Nacional para 
la adjudicación de Ayudas a la 
Investigación en Ciencias de la 
Vida y de la Materia

€ 
36.000,00 

Innovando para la movilidad del futuro (SEGVAUTO-
5G-CM)

Comunidad de 
Madrid

Ayudas a proyectos entre grupos 
de investigación (Humanos, 
Sociales y Tecnológicos 2024)

€ 
25.052,15 

Las aves como vecinas, exploraciones en torno 
a la reconciliación ecológica en la Comunidad de 
Madrid (AVECINAS-CM)

Comunidad de 
Madrid

Ayudas a proyectos entre grupos 
de investigación (Humanos, 
Sociales y Tecnológicos 2024)

€ 8.500,00 

Espacios, Géneros y Públicos de la música en Madrid 
(MADMUSIC)

Comunidad de 
Madrid

Ayudas a proyectos entre grupos 
de investigación (Humanos, 
Sociales y Tecnológicos 2024)

€ 
41.875,00 

Inteligencia aumentada en educación matemática 
mediante modelización, razonamiento automático e 
inteligencia artificial (IAxEM-CM)

Comunidad de 
Madrid

Ayudas a proyectos entre grupos 
de investigación (Humanos, 
Sociales y Tecnológicos 2024)

€ 
60.784,40 

Procesos neurocognitivos en comunicación 
multilingüe: integración de la información 
pragmática durante la comprensión de una 
segunda lengua y del habla con acento extranjero 
(MULTIPRAG)

Ministerio de 
Ciencia, Innovación 
y Universidades

Convocatoria Generación de 
Conocimiento 2023

€ 
126.625,00 

Photobiomodulation as strategy to promote 
neurogenesis in neurodegeneration (PHOTONEGI)

Ministerio de 
Ciencia, Innovación 
y Universidades

Convocatoria Generación de 
Conocimiento 2023

€ 
166.000,00 

Framework inteligente con detección de anomalías 
y clasificación de defectos para bioimpresión 3D 
con uso eficiente de los recursos, en apoyo de la 
bioeconomía sostenible y la exploración espacial 
(SPACEPRINTGUARD)

Ministerio de 
Ciencia, Innovación 
y Universidades

Convocatoria Generación de 
Conocimiento 2023

€ 
87.000,00 
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Laboratorios y centros de investigación 



Centro de Investigación 
Nebrija en Cognición (CINC) 
Está orientado a la investigación de excelencia en el 
área de las ciencias de la conducta o del comporta-
miento. Ha consolidado su infraestructura experimen-
tal mediante equipamiento avanzado para el estudio 
de la conducta, la percepción, la atención y otros pro-
cesos cognitivos. Destacan sus sistemas de registro 
ocular y psicofisiológico, electroencefalografía de alta 
densidad, herramientas de realidad virtual y simula-
ción y licencias para experimentación online, lo que 
permite abordar diseños metodológicos complejos y 
variados.  

Entre sus proyectos de investigación más destacados 
se incluyen algunos de ámbito nacional financiados 
por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universi-
dades; proyectos regionales financiados por la Co-
munidad de Madrid; privados en colaboración con 
empresas y otros financiados por instituciones tan 
relevantes como la Fundación Ramón Areces. 

Laboratorio de 
Psicobiología y Neurociencias 
Ha centrado su investigación en el diseño y evalua-
ción de terapias tempranas frente al envejecimiento y 
las enfermedades neurodegenerativas. Las líneas de 
trabajo se han desarrollado en torno a la estimulación 
cerebral no invasiva, la fotobiomodulación, la modu-
lación de la microbiota intestinal y las intervenciones 
cognitivas, con un enfoque preclínico y traslacional. 
El laboratorio cuenta con un equipo multidisciplinar y 
con un centro de experimentación animal asociado, 
y mantiene colaboraciones activas con instituciones 
nacionales e internacionales de referencia.  

Entre los proyectos nacionales más destacados se 
encuentran los adjudicados en el marco de la Convo-
catoria de Proyectos en colaboración público-privada 
(Universidad/Empresa) y el financiado por el Ministe-
rio de Ciencia, Innovación y Universidades en la Con-
vocatoria de Generación de Conocimiento.  

Centro para el 
Desarrollo y la Neurodiversidad (CDNeDi)  
Ha iniciado su actividad con la adecuación de un es-
pacio experimental en el campus de Lenguas y Edu-
cación en Madrid-Arturo Soria orientado a la evalua-
ción de niños pequeños y sus familias. Su labor se 
centra en la identificación de factores que promueven 
un desarrollo saludable y en la detección temprana de 
trayectorias atípicas del neurodesarrollo. El centro ha 
presentado su primer proyecto competitivo en el mar-
co del Programa Estatal de I+D+i y ha establecido co-
laboraciones internacionales con entidades del Reino 
Unido y Noruega. Asimismo, forma parte de las redes 
Respect for Neurodevelopment y REAL, esta última 
reconocida por la International Society for Autism Re-
search en 2025. 

Laboratorio de 
Investigación Aplicada en Ingeniería y 
Ciencias de la Computación (ARIES)
Ha continuado su actividad en el desarrollo de solu-
ciones tecnológicas aplicadas a la industria y la cien-
cia. Sus líneas principales se orientan al análisis de 
datos y textos, simulación de sistemas, diseño de 
algoritmos, geometrías computacionales, biofabrica-
ción y análisis de imagen, con aplicaciones en secto-
res como la bioingeniería, los materiales, la ingeniería 
aeroespacial y la marítima. 

Entre los proyectos destacados se encuentra el fi-
nanciado por el Ministerio de Ciencia, Innovación 
y Universidades en la Convocatoria Generación de 
Conocimiento, focalizado en la Detección y clasifica-
ción de anomalías para la bioimpresión 3D con uso 
eficiente de los recursos en bioimpresión. También es 
reseñable el proyecto adjudicado por la Agencia Espa-
cial Europea centrado en la utilización de técnicas de 
aprendizaje automático para desarrollar algoritmos 
de diseño generativo basados en la física para la fa-
bricación aditiva biológica.
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Las Cátedras de investigación Nebrija 
son un paradigma de cooperación entre 
la Universidad y otras organizaciones. 
Promueven el acceso y la generación de 
conocimiento y su transferencia al sector 
productivo y a la sociedad en general.

Concretamente, las cátedras suponen una 
alianza entre la Universidad y distintas 
empresas que permite profundizar en las 
investigaciones y en la imbricación social 
de la Universidad. Las Cátedras están 
dedicadas a áreas estratégicas orientadas a 
la solución de los retos actuales de nuestra 
sociedad, en las que Nebrija cuenta con una 
acreditada tradición investigadora y docente. 

Becas y Premios de las cátedras
Durante el curso 2024-2025 se otorgaron 
nueve becas de Excelencia Nebrija para 
la participación en la VII Semana de 
Iniciación a la Investigación, con el objetivo 
de fomentar el talento investigador entre el 
estudiantado.

Asimismo, se promovieron tres contratos 
de investigación: uno para el Living Lab 
Nebrija y dos contratos predoctorales 
asociados a las líneas de las cátedras, para 
fortalecer así el ecosistema de generación 
de conocimiento en la Universidad. Además, 
se concedieron tres becas de prácticas 
para estudiantes vinculados a la Cátedra en 
Recuperación de Energía en el Transporte.

En el ámbito de los premios, se otorgaron:
•	� 4 premios en la VI Edición del concurso 

“Voces sin Olvido”.
•	 �3 becas para participar en el curso de 

verano “Europa en la encrucijada”.
•	 �2 premios a los mejores proyectos 

de investigación desarrollados en el 
marco de la VII Semana de Iniciación 
a la Investigación organizada por la 
Cátedra en Recuperación de Energía en el 
Transporte.

Cátedras
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Cátedra Global Nebrija en 
Recuperación de Energía en 
el Transporte de Superficie
Director: Dr. Javier Aranceta Aguirre
Coordinador: Dr. Daniel Gómez Lendínez

El objetivo general de la cátedra es mejorar 
la eficiencia de los vehículos de superficie 
mediante la ideación de componentes y 
sistemas capaces de recuperar energías 
mecánica y térmica. También se propone 
investigar y concienciar sobre un uso 
eficiente y responsable de la energía.

Actividades destacadas del curso 
2024-2025
•	 �Taller de Robótica (Madrid, 25 de abril de 

2025).
•	 �Celebración del I Concurso tu TFM/TFG 

en 3 minutos (Madrid, 29 de mayo 2025).
•	 �Celebración de la VII Semana de 

Iniciación a la Investigación Nebrija (VII-
SIIN) (Madrid, 23 al 27 de junio de 2025).

•	 �Concesión de 9 becas de excelencia 
Nebrija para la participación en la VII 
Semana de Iniciación a la Investigación. 

•	 �Concesión de 2 Premios en Recuperación 
de Energía en el Transporte a los 
mejores proyectos de la VII-SIIN. 

•	 �Participación en la Semana de la Ciencia 
y la Innovación de Madrid con dos 
actividades, una sobre aerodinámica 
de vehículos y otra sobre inteligencia 
artificial (Madrid, 7 y 8 de noviembre de 
2024).

•	 �Participación en la Feria Madrid es 
Ciencia en IFEMA con una actividad 
sobre mecánica de fluidos (Madrid, 29 de 
marzo de 2025).

•	 �Apoyo en la obtención y participación en 
el proyecto SIPFIRE, del departamento de 
Arquitectura de la Universidad Nebrija.

Cátedra Global Nebrija del 
Español como Lengua de Migrantes y Refugiados
Directora: Dra. Juana Muñoz Liceras 
Coordinadora: Dra. Margarita Planelles Almeida 

Su propósito es acercar la investigación a la sociedad y ofrecer un 
espacio abierto desde el que compartir los retos lingüísticos y sociales 
de los migrantes y refugiados. Se plantea como un foro de encuentro y 
referencia en temas relacionados con la investigación sobre el español 
como lengua de migración y de refugiados. 

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �X Jornada de Lengua y Migración, orientada a fomentar la integración 

sociolingüística de migrantes y personas refugiadas desde una 
perspectiva inclusiva e interdisciplinar; y celebrada dentro de las 
actividades de la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid 
(Madrid, 13 de noviembre de 2024). 

•	 �Celebración del Día del Español “La lengua nos une” (Madrid, 7 de 
mayo de 2025). 

•	 �VI Edición del concurso “Voces sin Olvido”, dirigido a promover el 
intercambio de experiencias y a visibilizar las reflexiones de mujeres 
migrantes y refugiadas a partir del tema “Mi identidad, mi casa, mi(s) 
lengua(s)” (Madrid, 7 de mayo de 2025). 

•	 �IV Encuentro Internacional de Doctorandos (Madrid, 2 de julio de 2025).
•	 �VI Congreso Internacional Nebrija en Lingüística Aplicada a la 

Enseñanza de Lenguas (Madrid, 2 al 4 de julio de 2025). 
•	 �Cursos de la Cátedra de Español para la formación de calidad de las 

personas migrantes y su integración:
	 • �Taller de español: “Enseñanza por rincones”, organizado con los 

alumnos del Máster en Español como lengua extranjera: didáctica e 
investigación. Colaboración con el CAT San Blas de Cruz Roja (Madrid, 
7 de noviembre de 2024). 

	 • �Taller de español: “El aula como escenario: un enfoque práctico para 
la enseñanza de segundas lenguas”, organizado con las alumnas 
del Grado en Lenguas Modernas. Colaboración con la ONG Diaconía 
(Madrid, 26 de noviembre de 2024).

•	 �Cursos de la Cátedra de Español para la formación de profesores de 
español en contextos de migración:

	 • �Ciclo de talleres de formación Nebrija-Cruz Roja para profesores de 
español a migrantes (Madrid, febrero-junio 2025).

	 • �Taller “Retos y oportunidades en la enseñanza de español y 
alfabetización para personas migrantes y refugiadas” (Madrid, 25 de 
junio de 2025).

Además, la Cátedra ENGIE-Nebrija de Energía y Transición Justa lanzó la I Edición de los Premios al Mejor 
Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Trabajo de Fin de Máster (TFM), con el objetivo de reconocer investigaciones 
destacadas en el ámbito de la empresa y la sostenibilidad. Los dos trabajos premiados destacaron por su calidad 
académica y su contribución a los retos del desarrollo sostenible.

Cátedras Nebrija

Cátedras
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Cátedra Global Nebrija en 
Internacionalización de empresas 
Director: Dr. Gonzalo Solana González 
Subdirector: Dr. Raúl Mínguez Fuentes

Su objetivo es promover y coordinar actividades 
relacionadas con la investigación y difusión del 
conocimiento sobre la acción exterior de las empresas 
españolas y con la formación universitaria en el 
desempeño internacional de las compañías. Identifica 
además sus pautas y aspectos más relevantes y difunde 
las mejores prácticas. 

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �II Foro de Inversión Extranjera Directa (IED). Actualidad 

y perspectivas sobre la Inversión Extranjera Directa en 
España 2024 (Madrid, 26 de septiembre de 2024).

•	 �VI Encuentro del Banco de España con la Red de 
Investigadores en Internacionalización (Madrid, 25 de 
noviembre de 2024).

•	 �VII Encuentro de Comercio Exterior entre la Red de 
investigadores en Internacionalización y la Secretaría de 
Estado de Comercio (Madrid, 25 de marzo de 2025). 

•	 �VIII Jornada de Investigación en Internacionalización 
junto al Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI) (Madrid, 21 y 22 de mayo de 
2025).

•	 �Curso de Verano “Europa en la encrucijada”. 
Universidad Menéndez Pelayo (Santander, 1-5 de julio de 
2025).

Cátedra Global Nebrija en
Migraciones y Derechos Humanos
Director: Dr. Diego Acosta 
Coordinadora: Dr. Nieves Fernández Rodríguez 

La cátedra tiene como objetivo progresar en el ámbito 
académico del Derecho de migraciones, así como generar 
un impacto significativo en la vida de los individuos y en la 
sociedad en general. Este enfoque se caracteriza por ser 
inclusivo y colaborativo, alineado con los cuatro pilares 
fundamentales que rigen la Universidad Nebrija: excelencia 
académica, innovación pedagógica, internacionalización y 
empleabilidad.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Jornada “Éxitos y desafíos de los Acuerdos de 

Residencia del MERCOSUR 22 años después de su 
adopción” (Madrid, 25 de septiembre de 2024). 

•	 �Encuentro “Gobernanza migratoria global: enfoques 
regionales y paradigmas emergentes” (Madrid, 18 de 
marzo de 2025).

•	 �Seminario conjunto con la Cátedra Migraciones ICADE 
(Madrid, 20 de marzo de 2025).

•	 �Mesa redonda sobre políticas de migración circular, con 
especial atención al proyecto bilateral entre Guatemala 
y el Gobierno de España en el ámbito de la agricultura 
(Madrid, 23 de abril de 2025).

•	 �Taller internacional Transdisciplinary Conversations 
on Migrant Solidarity: Definitional & Experiential 
Approximations, una iniciativa que reunió a académicos 
y activistas para reflexionar críticamente sobre el papel 
de la solidaridad en el contexto de la migración (Madrid, 
2 y 3 de junio de 2025).

•	 �Encuentro académico internacional Building 
Bridges: Dialogue between Legal Infrastructures for 
Free Movement and Global Mobility Dynamics, en 
colaboración con los proyectos de investigación 
MIGMOBS y Free Move (Madrid, 26 y 27 de junio de 
2025).
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Cátedra Telefónica-Nebrija en 
Inteligencia Turística
Directora: Dra. Miren Aurkene Alzua-Sorzabal
Coordinadora: Dra. M. Sandra Monroy Rodríguez 

La cátedra nace para dar respuestas a los retos de 
transformación digital y adopción tecnológica del 
sector turístico, con el objetivo principal de impulsar 
la realización de proyectos y actividades que permitan 
la incorporación de las tecnologías e innovaciones 
destinadas a la digitalización de los procesos y a la 
creación de productos y servicios en el sector turístico, 
contribuyendo con ello al desarrollo de una gestión más 
innovadora, inteligente y sostenible del turismo. 

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Celebración de la Jornada Ágora de la Cátedra 

Telefónica Nebrija en Inteligencia Turística (Madrid, 26 
de febrero de 2025).

•	 �Participación en el Hack4Edu de la Cátedra Telefónica 
UPSA, en colaboración con la Red de Cátedras 
Telefónica. La Universidad estuvo representada por dos 
grupos de alumnos: NebrijaEngage y NebrijaMind, que 
desarrollaron propuestas innovadoras en el ámbito de 
la tecnología aplicada a la educación (Madrid, 25 de 
octubre de 2024). 

•	 �Participación en el Programa Líderes Digitales 
Universitarios, organizado por la Red de Cátedras 
Telefónica (Madrid, 3 y 4 de abril de 2025).

Cátedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en
Cine, Mujer y Educación (CIMUED)
Directora y responsable de la línea 2 del proyecto 
(referentes en la industria audiovisual):  Dra. Marta 
Saavedra.
Investigador y responsable de la línea 1 del proyecto 
(actividades formativas): Nicolás Grijalba 
Investigadora y responsable de la línea 3 del proyecto 
(actividades de investigación): Mercedes Herrero
Investigadora y responsable de la línea 4 del proyecto 
(actividades de divulgación): Rocío Gago

La cátedra, alineada con la filosofía y los propósitos 
de EGEDA (Sociedad de Servicios para los Productores 
Audiovisuales), fomenta una industria audiovisual 
equitativa y diversa, con especial énfasis en la 
participación femenina. Proporciona programas de 
formación, investigaciones centradas en la representación 
de la mujer en el cine, así como iniciativas de mentoría y 
becas. Su objetivo es concienciar sobre la relevancia de la 
inclusión y el crecimiento profesional de las mujeres en el 
sector audiovisual.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Presentación de la Cátedra Nebrija-EGEDA-Platino 

Educa en Cine, Mujer y Educación (CIMUED) en las 
universidades colombianas (Colombia, 30 de enero y el 
20 de febrero de 2025).

•	 �II Ciclo Cine, Mujer y Educación. Semana de la Mujer 
(Madrid, 3, 4 y 5 de marzo de 2025).

•	 �Charlas “Platino Empleo” y “Platino Crowfunding” 
(Madrid, 22 de mayo de 2025).

•	 �Participación en el coloquio “El camino” (1963), de Ana 
Mariscal, en el ciclo Pioneras de la SGAE (Madrid, 26 de 
junio de 2025).

•	 �Participación en la proyección de El último caballo 
(1950), de Edgar Neville, en el proyecto EducaFilmoteca 
(Madrid, 5 de junio de 2025).
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Cátedra Jean Monnet
EUDEFENCE
Director: Dr. Alfonso López de la Osa Escribano
Coordinadores: Dr. Rogelio Pérez Bustamante, Dr. Julio 
Guinea Bonillo y Dr. Adrián Nicolás Marchal González

La misión básica de la cátedra es difundir entre el 
público general la realidad cambiante de las cuestiones 
relacionadas con la seguridad y defensa, así como 
los hitos y desafíos a los que se enfrenta Europa en el 
contexto internacional. Se trata de la primera cátedra 
sobre Seguridad y Defensa europeas concedida en España 
y la segunda a nivel continental.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Jornada Desafíos y amenazas a la seguridad 

internacional: construyendo pensamiento crítico desde 
la universidad, organizada por Helsinki España en 
colaboración con la Facultad de Derecho y de Relaciones 
Internacionales de la Universidad Nebrija y financiada 
por la Secretaría General de Política de Defensa del 
Ministerio de Defensa (Madrid, 23 de octubre de 2025).

•	 �Mesa redonda Syria after Assad: Critical Reflections, 
organizada por SEGERICO y la Cátedra Jean Monnet 
EUDEFENCE. (Madrid, 19 de marzo de 2025). 

•	 �Curso de verano Nebrija de Derecho de la Unión 
Europea (Madrid, 7 al 11 de julio de 2025).

Cátedra Internacional en 
Salud Cognitiva
Director: Dr. Jon Andoni Duñabeitia
Responsable Operativa: Laura V. Sánchez-Vincitore (UNIBE)

La cátedra promueve la colaboración de una red 
internacional de grupos de investigación que crean, 
gestionan y transfieren conocimiento científico sobre salud 
cognitiva. Tiene como objetivo fomentar la investigación 
y la divulgación en el campo de la salud cognitiva, con 
el fin de mejorar la calidad de vida de las personas 
y promover un perfil cognitivo saludable. Entre sus 
actividades destacan la investigación de las enfermedades 
neurodegenerativas, el desarrollo de tecnología para 
el cuidado de la salud cognitiva, el desarrollo de 
intervenciones cognitivas; el análisis de datos y big data 
para descubrir patrones y tendencias en los datos de salud 
cognitiva; y la educación y concientización sobre la salud 
cognitiva. 

Actividades destacadas del curso 2024-2025
El curso académico 2024-2025 ha supuesto un importante 
avance para la Cátedra Internacional en Salud Cognitiva, 
ya que se han consolidado líneas de investigación, se 
ha ampliado el equipo y se ha reforzado su proyección 
internacional.
Entre los principales hitos destacan:
•	 �Nuevas líneas de investigación: incorporación del Dr. 

Sergio Navas, con actividad centrada en accesibilidad 
cognitiva; y de Irene Rodrigo, doctoranda que explora la 
evaluación cognitiva a través de patrones acústicos y 
vocales.

•	 �Colaboraciones estratégicas: trabajo conjunto con 
CogniFit Inc. para validar baterías de evaluación 
digitalizadas, y alianzas con Columbia University y Duke 
University en proyectos innovadores basados en IA y 
Gemelos Cognitivos Digitales.

•	 �Proyectos piloto: inicio de un programa en la 
Universidad Nebrija para evaluar la salud cognitiva del 
alumnado mediante plataformas digitales.

•	 �Expansión internacional: incorporación de nuevos 
miembros de Turquía, Colombia, Estados Unidos, Egipto 
y Polonia que enriquecen la diversidad del equipo.

•	 �Difusión científica: preparación de una sesión temática 
en el Congreso IBERDISCAP 2025 sobre tecnologías 
aplicadas a la evaluación y el entrenamiento cognitivo.

En conjunto, el curso ha estado marcado por la innovación 
científica, la colaboración internacional y el impulso de 
soluciones tecnológicas y accesibles que promueven 
la salud cognitiva en ámbitos académicos, clínicos y 
sociales.
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Cátedra ENGIE-Nebrija en 
Energía y Transición Justa
Coordinadora:  Dra. Elena Bulmer 

La cátedra nace como una iniciativa conjunta entre 
ENGIE España y la Universidad Nebrija para fomentar la 
investigación, la innovación y la formación en torno a los 
retos y oportunidades de la transición energética.
Con un carácter integral y multidisciplinar, se erige 
como un espacio de convergencia entre los ámbitos 
de la industria y la academia. Su propósito radica en 
catalizar la colaboración entre estos dos sectores para 
generar oportunidades que contribuyan a maximizar la 
contribución social y ambiental de las soluciones de 
descarbonización en los territorios donde se implementan.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Acto inaugural de la Cátedra ENGIE-NEBRIJA en Energía 

y Transición Justa (Madrid, 24 de febrero de 2025).
•	 �Presentación del primer informe técnico: “Análisis 

comparativo de la eficacia de las infraestructuras verdes 
existentes en España aplicado al sector de las energías 
renovables” (Madrid, 10 de junio de 2025).

•	 �Entrega de premios a los mejores trabajos 
universitarios en el ámbito de empresa, energía y 
medioambiente, para reconocer la excelencia académica 
y el compromiso con el desarrollo sostenible (Madrid, 10 
de junio de 2025).

Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal 
Groupe en 
Comunicación, Imagen y Bienestar 
de la Generación Silver
Directora: Dra. Marta Perlado Lamo de Espinosa
Coordinadora: Dra. Gemma Barón Dulce

La Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal Groupe tiene como 
objetivo principal investigar y visibilizar el papel de la 
Generación Silver (mayores de 55 años) en la sociedad 
actual, especialmente en su relación con la comunicación, 
la imagen y el bienestar. Busca generar conocimiento 
útil para transformar su representación social y adaptar 
productos, servicios y políticas a sus verdaderas 
necesidades. A través de un enfoque académico 
e interdisciplinar, promueve estudios, formación y 
colaboración con actores clave para reconocer el valor 
económico, cultural y social de este colectivo.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �I Jornada Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal Groupe 

en Comunicación, imagen y bienestar de la Generación 
Silver y mesa redonda: “Rompiendo barreras: La mujer 
Silver y su imagen en la sociedad actual” (Madrid, 10 de 
marzo de 2025).

•	 �Cineclub especial Silver: proyección de la película 
Cuando menos te lo esperas (Madrid, 19 de mayo de 
2025).

Creación de nuevas cátedras
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Observatorios Nebrija

Observatorio Nebrija del  Español
Director: José Luis García Delgado

El Observatorio Nebrija del Español (ONE) tiene un 
propósito muy claro: estudiar la situación del español 
en el mundo en el sentido más amplio y analizar las 
manifestaciones de todo tipo que puedan contribuir 
a ampliar su horizonte de uso y su proyección 
internacional. Es el futuro del español, como segunda 
lengua internacional, lo que verdaderamente importa. 
El Observatorio busca también promover acciones, 
desde el rigor de la academia y con el concurso de los 
distintos sectores interesados, que puedan contribuir a 
esa cimentación futura del prestigio de nuestro idioma.

En su tercer año de actividad, el ONE ha reforzado 
su perfil como espacio de análisis, propuestas 
y cooperación institucional. A lo largo del curso 
2024-2025 ha ampliado sus líneas de investigación, 
diversificado los temas tratados e incrementado su 
visibilidad pública. Actualmente, sus trabajos se 
organizan en torno a cinco líneas:

• �Migraciones, que analiza el papel de los movimientos 
poblacionales y de los hablantes de herencia en la 
expansión del español;

• �Economía, centrada en los usos del español como 
activo en transacciones comerciales y financieras y 
como palanca de internacionalización empresarial.

• �Cultura, que estudia la proyección internacional de los 
productos culturales en español;

• �Promoción institucional, orientada al análisis de 
políticas públicas de promoción del español como 
lengua internacional;
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Observatorios de nueva creación

Observatorio de
Internacionalización Ibérica
Director: Dr. Gonzalo Solana González  
Subdirector: Dr. Raúl Mínguez Fuentes

Nace con el propósito de promover el conocimiento y la 
divulgación de los procesos de internacionalización de 
las empresas en el espacio ibérico. Entre sus principales 
objetivos se encuentra fomentar una mayor sensibilización 
en la sociedad y en las administraciones públicas acerca 
de la importancia estratégica de la internacionalización 
para el desarrollo económico. Asimismo, busca estrechar 
los vínculos entre el ámbito académico y el empresarial 
mediante la generación de espacios de encuentro 
e intercambio de experiencias entre profesionales, 
instituciones y universidades de España y Portugal. Otra 
de sus metas es el impulso de la producción de estudios 
rigurosos y útiles que apoyen la toma de decisiones 
y contribuyan así a una comprensión más profunda y 
colaborativa de los retos y oportunidades que implica la 
proyección internacional de las empresas ibéricas.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Presentación del Observatorio de Internacionalización 

Ibérica: Evolución reciente del comercio exterior y de 
la Inversión Extranjera Directa en los países ibéricos 
(Madrid, 25 de febrero de 2025). 

Observatorio Nebrija-Presidentex de 
Transparencia y Responsabilidad
Publicitaria (RESPUB)
Directora: Dra. Marta Perlado Lamo de Espinosa 
Coordinadoras: Dra. Gemma Barón Dulce y Dra. María Bergaz 
Portolás

Tiene como objetivo analizar, de forma rigurosa y 
participativa, la gestión de los espacios publicitarios al 
tiempo que promueve prácticas más transparentes, éticas y 
sostenibles. Su labor se centra en evaluar el impacto social, 
económico y cultural de las decisiones publicitarias para 
impulsar estándares responsables en la industria.

Actividades destacadas del curso 2024-2025
•	 �Presentación del Observatorio Nebrija-Presidentex de 

Transparencia y Responsabilidad Publicitaria (Madrid, 3 
de junio de 2025).

Observatorios Nebrija

Observatorio Nebrija del  Español
Director: José Luis García Delgado

• �y El español en la red: visibilidad, acceso y equidad 
idiomática.

Durante este curso se han presentado informes sobre 
videojuegos, retorno migratorio en Rumanía, mediación 
lingüística en Canarias, circulación de música latina en 
EE. UU., acceso web mediante lectura fácil y estrategias 
panhispánicas de proyección internacional del español. 
Todos ellos comparten un mismo enfoque: partir de 
dinámicas empíricas, detectar tensiones idiomáticas y, 
donde es posible, hacer propuestas realizables.

El Observatorio ha intensificado también su 
presencia institucional. En enero participó con una 
ponencia plenaria en el “Congreso Internacional 
sobre Investigación en Lectura Fácil” celebrado en la 
Universidad Pablo de Olavide. En abril organizó una 
sesión pública en Casa de América sobre música 
latina y español global. En junio estuvo presente en la 
Feria del Libro de Madrid (Pabellón Iberoamericano) 
con la presentación del proyecto del Libro blanco de 
la lectura fácil y la web comprensible, que se publicará 
a comienzos del curso 2025-2026, en línea con la 
entrada en vigor del Real Decreto sobre accesibilidad 
cognitiva; esta obra será una herramienta clave para 
orientar políticas de comunicación comprensible en la 
administración pública y el entorno digital, y cuenta con 
el respaldo de la Fundación “la Caixa” y la Fundación 
ONCE.

El ONE también ha coorganizado, junto con la 
Fundación Lilly, la XIX Jornada MEDES celebrada en 
El Escorial el 4 de julio, centrada en el español en la 
comunicación científica y en el papel del multilingüismo 
como herramienta de acceso al conocimiento.

Durante el curso 2024-2025 se ha iniciado la edición del 
volumen colectivo Migrations and Spanish Language in 
Europe, en colaboración con el Observatorio del Español 
en Europa (Universidad de Heidelberg, Alemania) y se 
publicará en el primer semestre del 2026.

El Observatorio cuenta con el seguimiento de un 
Consejo Científico internacional que se reúne dos veces 
al año. Todos los informes, libros y actividades están 
disponibles en la web  
www.observatorionebrijadelespañol.es, abierta 
a investigadores, docentes, estudiantes y demás 
interesados en las dinámicas actuales del español.
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Becas y Ayudas
Durante el curso 2024-2025 se gestionaron 
las siguientes convocatorias:

•	� Premios Nebrija a distintas iniciativas 
surgidas en las cátedras de investigación.  

•	� Becas Nebrija de colaboración e iniciación 
a la investigación en las líneas de las cáte-
dras para alumnado de últimos cursos de 
grado o de máster.

•	� Ayudas al estudio, exención de tasas y 
descuentos para alumnado de grado, más-
ter y doctorados vinculados a las líneas de 
las cátedras.

•	� Contratos y renovaciones de contratos 
predoctorales Nebrija asociados a las 
líneas de las cátedras. 

•	� Gestión y Coordinación de las becas y 
ayudas derivadas del Convenio entre la 
Universidad Nebrija y Banco Santander, 
con una dotación total de 67.500 euros, 
distribuidos en los siguientes programas:

	 − �Santander - Movilidad 
Becas Santander | Erasmus: 4 becas de 
1.000 €, total 4.000 €.

	 − �Santander - Ayudas al estudio 
Becas Santander | Excelencia 360º: 1 
beca de 12.000 €, total 12.000 €.

	 − �Santander - Ayudas a la investigación 
Becas Santander | Ayudas Predoctora-
les: 2 becas de 4.000 €, total 8.000 €.

	 − �Santander - Empleabilidad 
Becas Santander | Complemento a las 
prácticas profesionales: 20 becas de 500 
€, total 10.000 €. 
Becas Santander | Microcredenciales: 25 
becas de 300 €, total 7.500 €.

	 − �Santander - Investigación 
Contrato predoctoral: 1 contrato por 
22.000 €, total 22.000 €.

	 − �Santander X Awards - Proyecto Empren-
dedor 
Premio Santander X Awards | Proyectos 
Emprendedores: 2 premios de 2.000 €, 
total 4.000 €.
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Unidad de gestión y 
coordinación de cátedras 
y observatorios

Desde esta unidad se 
promueven y gestionan 
convocatorias de atracción del 
talento investigador, se coordina 
la actividad de las cátedras de 
investigación y se desarrollan 
actividades de cultura científica 
y difusión de la investigación.



Otras Acciones

Gestión del convenio editorial 
con la editorial Aranzadi
Coordinación y publicación de los libros:

•	� Derechos y políticas emergentes en 
el siglo XXI (Alfonso López de la Osa 
Escribano).

•	� Transición energética justa en España: 
Retos y Oportunidades para un futuro 
sostenible (Elena Bulmer).

•	� Mediatized Discourses on 
Europeanization and Their 
Representations in Public Perceptions 
(Lia Tsuladze, Tetyana Lokot y Sonia 
Boulos).

•	� Desafíos y Oportunidades / The 
Economy in Difficult Times: Challenges 
and Opportunities (Ramiro Gil Serrate).

�Seguimiento del convenio con 
la plataforma de divulgación 
científica The Conversation
31 artículos que han alcanzado 610.343 
lecturas y 118 republicaciones en medios. 

Participación en la Feria Madrid es Ciencia
La Universidad Nebrija participó en la Feria Madrid es 
Ciencia con un stand en el que se presentaron dos 
proyectos de la Politécnica Nebrija, que combinaron 
divulgación científica y experimentación interactiva:

1.	� “Aerodinámica: experimenta con el aire”. 
Con la participación de MOD3RN (Grupo Nebrija de 
Investigación en Materiales y Fabricación Avanzada), 
se ofreció una introducción práctica a los principios 
fundamentales de la aerodinámica. Los visitantes 
pudieron experimentar cómo interactúa el aire 
con distintos cuerpos en movimiento. A través de 
demostraciones dinámicas, se explicaron conceptos 
como resistencia, sustentación y flujo del aire, y 
se hizo hincapié en su aplicación en el diseño y 
rendimiento de vehículos y otros objetos (Madrid, 28 
de marzo de 2025). 

2.	� “El futuro de la medicina personalizada con impresión 
3D y realidad aumentada”.  
De la mano del grupo de investigación ARIES 
de la Universidad Nebrija y del grupo UPAM3D 
del Hospital Universitario Gregorio Marañón, se 
ofreció una experiencia inmersiva centrada en el 
uso de la impresión 3D en entornos hospitalarios. 
El público tuvo la oportunidad de interactuar con 
modelos clínicos reales mediante gafas de realidad 
aumentada, conocer biomodelos, prótesis impresas 
y tejidos generados por bioimpresión, y explorar así 
el potencial transformador de estas tecnologías en 
la medicina personalizada (Madrid, 28 de marzo de 
2025).

Además, la Universidad Nebrija participó en el Ágora 
de la Feria Madrid es Ciencia con la ponencia del 
profesor Carlos Gumiel “Del walkman al smartphone: 
investigación en técnicas sostenibles de fabricación de 
materiales para el avance en la industria electrónica”, 
centrada en la evolución tecnológica y la sostenibilidad 
en la fabricación de dispositivos electrónicos (Madrid, 27 
de marzo de 2025).
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Producción 
científica



En este apartado se muestra la información sobre la productividad de la Universidad Nebrija. 
Incluye el total de las publicaciones indexadas y muestra el desglose de artículos científicos 
indexados en Scopus, en Web Of Science, en el Journal Citation Reports (JCR) y en otras 
bases de datos. También se detalla el número de libros de investigación con ISBN publica-
dos en editoriales indexadas y capítulos en dichos libros, cada uno con lista independiente 
de autores. Finalmente se incluyen ponencias presentadas en congresos de investigación 
con revisión por pares. 

Producción científica
Nº de publicaciones 

indexadas

Total de publicaciones indexadas 544

Publicaciones indexadas en Scopus 306

Publicaciones indexadas en Web of Science 309

Publicaciones indexadas en otras bases de datos 153

Artículos de revistas indexadas en Journal Citation Reports 385

Libros de investigación en editoriales indexadas 26

Capítulos de investigación en editoriales indexadas 97

Ponencias en congresos 24
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Sedes de la Biblioteca Nebrija

Localización M2
Puestos de lectura 

individuales
Puestos de lectura  

en grupo

Ciencias de la Vida en La Berzosa 424 42 95

Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa 298 103 40

Comunicación y Artes en Madrid-San Francisco de Sales 100 41 42

Lenguas y Educación en Madrid-Arturo Soria 120 42 32
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Datos estadísticos

Principales proyectos
•	�Desarrollo del proyecto AbsysNet SaaS Nebrija 

2025 en colaboración con el área de Tecnología 
de la Universidad Nebrija y Baratz.

•	�Puesta en marcha de la nueva sucursal de la 
Red de Bibliotecas del Campus Madrid - San 
Francisco de Sales. 

Monografías en papel 64.428 copias o ejemplares

Monografías audiovisuales y 
electrónicas (vídeo, audio y 

otros)
8.340 copias o ejemplares

Monografías en formato 
electrónico 6.173 libros-e

Publicaciones periódicas 
suscritas

109 impresas y electrónicas 
| 14 solo electrónicas

Bases de datos en web 32 suscripciones

Colecciones

Volúmenes del fondo 
bibliográfico  73.561 copias o ejemplares

Fondo bibliográfico

Sesiones formativas 13 formaciones

Horas impartidas 25 horas

Asistentes 530 personas

Formación

Entradas a Biblioteca 72.541

Puestos de lectura 228 individuales  
| 209 de trabajo en grupo

Visitas al catálogo de la 
Biblioteca

542.629 visitas registradas

Préstamos  
(domiciliarios e 

interbibliotecarios)

1.864 domiciliarios 
8.309 descargas de 
monografías electrónicas y 
libros-e 
241 interbibliotecarios

Servicios

El Servicio de Biblioteca de la Universidad Nebrija 
constituye un apoyo imprescindible a la docencia 
y a la investigación que facilita el acceso a la infor-
mación científica que la comunidad universitaria 
necesita.

Cumplir con este cometido supone la gestión de 
información y la adquisición, conservación y tra-
tamiento de un fondo bibliográfico vinculado prin-
cipalmente a las materias básicas y afines a las 
distintas áreas que componen la Universidad.

El Catálogo-OPAC recoge todos los fondos libra-
rios y no librarios que se referencian en el sistema 
automatizado de gestión del Servicio de Bibliote-
ca, y ofrece un detallado conocimiento de su loca-
lización, características y detalles de acceso.

El Repositorio Nebrija, por su parte, es el catálogo 
que recoge la producción científica y académica 
de la Universidad Nebrija en acceso abierto. Po-
see las características y servicios básicos de un 
repositorio de investigación, actúa como cataliza-
dor en la proyección y el reflejo de la visibilidad de 
esa actividad científica, y su vocación es la de ser 
recolectado por otros repositorios y recolectores. 
Permite un acceso público para la consulta y un 
acceso privado que provee de servicios adiciona-
les para usuarios identificados.

De forma complementaria, el Portal de la Inves-
tigación contiene los resultados en detalle de la 
producción científica e investigadora de la Univer-
sidad Nebrija, y su misión es dar cuenta de la to-
talidad de esta producción -esté o no en abierto-, 
como espejo público y carta de presentación de 
los investigadores y del trabajo que desarrollan en 
su actividad científica. Igualmente, permite un ac-
ceso público para la consulta y un acceso privado 
que provee de servicios adicionales para investiga-
dores identificados.
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La Fundación Nebrija es una 
entidad cultural y educativa 
de carácter privado 
orientada a promover la 
excelencia en la enseñanza 
universitaria; a fortalecer la 
relación entre la universidad 
y el mundo empresarial; 
a impulsar la enseñanza 
del español como lengua 
extranjera; a otorgar becas 
de estudio, premios y 
ayudas a la investigación; 
a organizar foros, actos 
académicos, conferencias, 
presentaciones y 
congresos; y, en general, a 
fomentar la realización de 
actividades universitarias, 
culturales y sociales.

Para alcanzar estos 
objetivos, la Fundación 
actúa en estrecha 
colaboración con 
personas, instituciones y 
empresas a nivel nacional 
e internacional, así como 
con los equipos de la 
Universidad Nebrija, los 
Institutos Nebrija en 
distintos países y con toda 
la comunidad educativa 
Nebrija. Durante el 
curso 2024-2025, se ha 
continuado con entusiasmo 
la labor de fortalecimiento y 
expansión de la Fundación, 
centrada en los tres ejes 
estratégicos definidos en 
su plan 2022-2027: difundir 
los principios y valores de la 
Universidad Nebrija; brindar 
apoyo social a las distintas 
instituciones del grupo; 
y consolidar la Fundación 
como un espacio autónomo 
que sirva de puente entre 
el mundo empresarial y las 
instituciones Nebrija.
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UNIVERSIDAD – EMPRESA 
Cátedras 
A través de la Fundación Nebrija se financian e integran Cá-
tedras de Investigación en la Universidad Nebrija. Estas per-
miten, además de extender la actividad de investigación de 
la universidad, conectar el conocimiento con las necesida-
des reales de la sociedad y del tejido empresarial. 

A las cátedras existentes que se enfocan en áreas orientadas 
a múltiples áreas de conocimiento, este curso hemos añadi-
do nuevas iniciativas: la Cátedra BELSILVER Nebrija-L’Oréal 
Groupe, dedicada al estudio de la generación silver (55 – 75 
años); el Observatorio Nebrija-Presidentex de Transparencia 
y Responsabilidad Publicitaria (RESPUB), y la Cátedra EN-
GIE-Nebrija en Energía y Transición Justa y el Observatorio 
de Internacionalización Ibérica. 

Por otra parte, el Observatorio Nebrija del Español ha conti-
nuado con su intensa labor de análisis y estudio de la evolu-
ción, el uso y la difusión del español en distintos contextos 
sociales, educativos y digitales. El curso pasado destacó sin-
gularmente el lanzamiento del proyecto Accesibilidad web 
en español a través de la Lectura Fácil, que ha recibido el 
apoyo de instituciones del máximo prestigio como la Funda-
ción Once y la Fundación “la Caixa”. Con este impulso, esta-
mos convencidos de que la Fundación Nebrija podrá realizar 
una importante labor en el desarrollo de la accesibilidad de 
los entornos digitales y tecnológicos a través de la lengua. 

También se ha continuado con la actividad de las demás 
cátedras existentes, un paradigma de colaboración entre la 
Universidad y la sociedad para transferir conocimiento:

• �Cátedra Global Nebrija en Recuperación de Energía en el 
Transporte de Superficie

• �Cátedra Global Nebrija del Español como Lengua de 
Migrantes y Refugiados

• �Cátedra Global Nebrija en Internacionalización de 
Empresas

• �Cátedra Global Nebrija en Migraciones y Derechos 
Humanos

• �Cátedra Telefónica-Nebrija en Inteligencia Turística
• �Cátedra Nebrija-EGEDA-Platino Educa en Cine, Mujer y 

Educación (CIMUED)
• �Cátedra Jean Monnet EUDEFENCE
• �Cátedra Internacional en Salud Cognitiva

Súmate al valor Nebrija
Durante el curso 2024 – 2025, la Fundación 
Nebrija ha multiplicado su colaboración con 
empresas y entidades y ha puesto en marcha 
proyectos que combinan investigación, forma-
ción y transferencia de conocimiento. Entre las 
iniciativas impulsadas este curso, destacan 
acuerdos estratégicos como el proyecto sobre 
Cloud Computing y Derecho de la competencia 
o los proyectos con Acciona y Eika centrados 
en la formación en el trabajo y el desarrollo de 
competencias in the job. 

Además, distintas empresas se han acercado 
a la universidad a través de la Fundación para 
celebrar en nuestros campus interesantes ini-
ciativas, Newlink en la Facultad de Lenguas 
y Educación o la productora Pokepsee del ci-
neasta Álex de la Iglesia en la Facultad de Co-
municación y Artes. 

Proyectos
En esa misma línea de trabajo con las em-
presas y de acercamiento de la industria a la 
universidad, este curso hemos celebrado el I 
Foro FarmaIndustria–Nebrija. Se trata de un 
espacio en el que distintas empresas del sec-
tor farmacéutico han visitado el Campus de 
Madrid-Princesa para hablar sobre las opor-
tunidades laborales en su ámbito profesional. 
Desde la Fundación Nebrija hemos hecho un 
gran esfuerzo para que la iniciativa “Jóvenes en 
farma” sea conocida por nuestros estudiantes, 
a los que informamos de las múltiples oportu-
nidades de empleo que ofrece el sector.
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ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES y DEPORTIVAS
Una de las principales tareas de la Fundación 
es potenciar las relaciones entre las personas, 
profesionales, empresas e instituciones que 
sienten la inquietud de estar conectados de 
una u otra forma con la comunidad Nebrija. 
Para ello les propone disfrutar de un amplio 
programa de actividades realizado con el apo-
yo de empresas e instituciones en los campos 
lingüístico, tecnológico, humanístico y artístico. 

-	 Número de clubes – 19 clubes 
-	 Número de participantes – 1.773 
-	 Principales actividades de cada club 

Los clubes Nebrija constituyen el canal más di-
recto de participación en las actividades de la 
Fundación Nebrija y suponen el elemento que 
mayor dinamismo aporta a la vida universitaria 
en los distintos ámbitos en los que actúa. 

Clubes Transversales Nº alumnos

Club de Deportes 680
Club de Viajes, Naturaleza y Aventura 146
Club Internacional 47
Club de Voluntariado 248
Club de Coro 25
CineClub 56
Club Buddy 36
Total alumnos Clubes Transversales 1.238

Clubes de Facultad Nº alumnos

Club de Exploración Espacial 27
Club de Divulgación e Investigación Científica 14
Club de Diseño 56
Club del Automóvil 221
Club de Informática 18
Club de Teatro 9
Club de Baile 32
Club de Arte 30

Club MediaLab 58

Club ADN 21

Club Emprendedores 27

Club de Debate 17
Club Cultura de Defensa 5
Total alumnos Clubes de Facultad 535

Total alumnos en Clubes 1.773

Deporte y bienestar
MiniMaratón Madrid-Nebrija: Deporte y socialización, 
una herramienta para combatir la soledad 

La Fundación Nebrija ha asumido la organización de la Mini-
Maratón Madrid durante el curso 2024 – 2025 y ha celebra-
do dos pruebas en las que el deporte y la salud juvenil fueron 
los protagonistas. 

• �La V Edición contó con cerca de 3.000 participantes de 33 
colegios de la Comunidad de Madrid 

• �En la VI Edición participaron 4.000 corredores procedentes 
de 54 colegios e institutos de secundaria y de 16 universi-
dades. Los corredores completaron un recorrido de 4,2 ki-
lómetros (el 10 % de una maratón) en el parque de El Retiro 
de Madrid. 

La VI MiniMaratón Madrid-Nebrija tuvo como lema la pro-
moción del deporte y la salud entre los jóvenes, y se propuso 
fomentar la inclusión y visibilizar la soledad no deseada, un 
mal que afecta a gran parte de la población juvenil. 

Al acontecimiento acudieron destacadas personalidades, 
entre ellas José Manuel Rodríguez Uribes, presidente del 
Consejo Superior de Deportes; Gadea Gómez Vega, directora 
de la Fundación Social Padre Ángel; la atleta olímpica Aauri 
Bokesa; Victoria Alonso, responsable de comunicación de la 
Fundación Deporte Joven; así como representantes de em-
presas colaboradoras como Acciona, Generali, Santander o 
El Corte Inglés.

Estas dos carreras, sin duda, han contribuido a consolidar un 
proyecto con vocación de futuro que promueve el deporte y 
la salud entre los más jóvenes, al tiempo que contribuye a la 
sostenibilidad, la inclusión y la diversidad.
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TALENTO Y COMUNIDAD NEBRIJA SOLIDARIA 
Becas y ayudas al estudio
La Fundación Nebrija desarrolla un amplio 
programa de becas y ayudas al estudio en 
colaboración con distintas entidades, con el 
objetivo de favorecer la igualdad de oportuni-
dades en el acceso a la educación superior 
de calidad. En el marco de esta iniciativa, 
destacan los programas que hemos realiza-
do con Santander Universidades e Iberdrola, 
que han permitido que numerosos miembros 
de las fuerzas armadas se hayan incorpora-
do como estudiantes a nuestras aulas para 
formarse en distintos campos y habilidades. 

Alumni 
Nuestra comunidad de antiguos alumnos tie-
ne un papel fundamental para la Fundación, 
ya que actúa como un colectivo de embaja-
dores de la universidad ante las empresas en 
las que trabajan y en los distintos ámbitos de 
la sociedad en los que desarrollan su activi-
dad. 

Más de 30 miembros de la comunidad alum-
ni Nebrija han participado activamente en 
proyectos universitarios, mentorías, charlas y 
colaboraciones que han enriquecido en gran 
medida la experiencia académica y profesio-
nal de los estudiantes. El encuentro Nebrija 
Alumni, celebrado el 23 de mayo en Madrid, 
puso de manifiesto la fuerza, el compromiso 
y la relevancia de nuestros egresados dentro 
de la creciente comunidad Nebrija.

Como parte de nuestro compromiso con responsabilidad 
social, la Fundación Nebrija ha desarrollado una nueva línea, 
Nebrija Solidaria. Esta iniciativa da cauce al deseo de ayudar 
de nuestros estudiantes y busca poner el conocimiento al 
servicio de la sociedad.  

Así, más de 70 estudiantes han participado en este curso 
académico en diferentes proyectos a través del Club de Vo-
luntariado en distintas ONG y fundaciones. Nos referimos a 
proyectos como Jóvenes para Jóvenes de Helsinki España, 
Sabadeando de Nadiesolo, o el voluntariado para Alumni de 
Psicología con la Fundación ANAR.  

Además, como novedad, hemos iniciado una serie de for-
maciones en las que nuestros estudiantes comparten lo que 
saben con otros colectivos. Han abierto camino los alumnos 
de primero de Psicología y Criminología, que han impartido 
dos talleres para la tercera edad: Refuerza tu autoestima y 
Protege tu vida digital: Ciberestafas que sí pasan y cómo pro-
tegerte. Los beneficiarios fueron usuarios de la Residencia 
Bouco de Torrelodones y personal de la ONG Nadiesolo.  

Nuestro objetivo es seguir avanzando en esta línea en los 
próximos cursos y que la Comunidad Nebrija pueda ir su-
mando otros proyectos de formación para colectivos.  

Estudiantes voluntarios 
Dentro también de nuestro compromiso por tener al estu-
diante en el centro de la vida universitaria, hemos creado la 
figura del estudiante voluntario, un rol que permite a quienes 
lo deseen vivir desde dentro algunos de los momentos más 
significativos del calendario Nebrija. 

Gracias a esta nueva vía de participación, los estudiantes 
han podido involucrarse activamente en eventos como la Mi-
niMaratón Madrid-Nebrija, las jornadas de empleo Impulsa o 
los actos de Graduación de la Promoción 2025. Esta figura 
no solo refuerza el sentido de pertenencia, sino que también 
permite a los estudiantes desarrollar habilidades transversa-
les, ampliar su red de contactos, conocer a estudiantes de 
otras titulaciones y formar parte del motor que impulsa la 
experiencia universitaria más allá de las aulas. 

270 participantes
en actividades propias y externas
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La Fundación Nebrija, en 
el marco de sus distintas 
actividades y proyectos, 
es la entidad encargada 
de organizar y coordinar 
los distintos clubes y 
deportes que se ofrecen 
a los estudiantes de la 
Universidad.
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Evolución del número de estudiantes de Clubes Nebrija
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Clubes Nebrija

A raíz del cambio de modelo de la educación su-
perior y del aumento de la competitividad en todos 
los sectores, la llamada “extensión universitaria” ha 
cobrado un especial valor en la formación integral 
de nuestros estudiantes. Nebrija lo supo leer des-
de las primeras promociones y siempre ha apos-
tado por una “extensión universitaria” de calidad 
que complemente la formación de sus estudiantes 
para diferenciarlos en su futura incorporación al 
mercado laboral. Ese complemento son los Clubes 
Universitarios Nebrija.

En un mundo de cambio constante, la adaptación 
y mejora individual dentro del grupo es la clave del 
éxito. Hay una serie de elementos que resultan 
determinantes a la hora de diferenciarnos como 
profesionales: valores, habilidades y destrezas, ca-
pacidad de gestionar situaciones críticas, ver opor-
tunidades donde otros no las ven, etc. Y esos ele-
mentos son precisamente los que Nebrija trabaja 
con especial interés en los Clubes Universitarios. 

A través de los llamados Clubes Transversales 
(para toda la Comunidad Nebrija) y los Clubes de 
Facultad que conforman la oferta de Clubes Uni-
versitarios Nebrija, nuestros estudiantes incre-
mentan el desarrollo de competencias profesiona-
les a través de actividades complementarias y de 
formación, intereses de ocio, cultura o deporte. 

Clubes Transversales Nº alumnos

Club de Deportes 680
Club de Viajes, Naturaleza y Aventura 146
Club Internacional 47
Club de Voluntariado 248
Club de Coro 25
CineClub 56
Club Buddy 36
Total alumnos Clubes Transversales 1.238

Clubes de Facultad Nº alumnos

Club de Exploración Espacial 27
Club de Divulgación e Investigación Científica 14
Club de Diseño 56
Club del Automóvil 221
Club de Informática 18
Club de Teatro 9
Club de Baile 32
Club de Arte 30
Club MediaLab 58
Club ADN 21
Club Emprendedores 27
Club de Debate 17
Club Cultura de Defensa 5
Total alumnos Clubes de Facultad 535

Total alumnos en Clubes 1.773

1.579
1.645

1.754 1.773
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Club de Voluntariado
Ha ayudado a nuestros estudiantes 
a participar en proyectos y 
programas de voluntariado con 
distintas ONGs de la Comunidad de 
Madrid. Destacan las acciones para 
la organización del MiniMaratón 
Madrid-Nebrija, o las iniciativas 
de la ONG Nadie Solo para el 
acompañamiento de personas 
mayores en situación de soledad 
o de exclusión social. Este Club 
ofrece la posibilidad de dar cauce a 
la solidaridad de nuestros alumnos 
para crear una sociedad más justa 
y humana a través de los distintos 
programas que ponemos a su 
disposición.
 
Club de Deportes
Ofrece al estudiante la posibilidad 
de realizar actividad física o 
deportiva en su etapa universitaria 
desde un enfoque formativo, 
saludable, integrador e integral, 
basado en los valores del deporte 
y el desarrollo de competencias 
profesionales asociadas a la 
práctica deportiva en 4 áreas: 
deporte de competición interno, 
escuelas deportivas, deporte de 
competición interuniversitario 
(Campeonatos Universitarios de 
Madrid y España) y actividades en 
la naturaleza.

Club Internacional
El objetivo principal de este Club 
ha sido promover el intercambio 
lingüístico y cultural tanto de los 
estudiantes españoles como de 
los estudiantes internacionales 
que recibe nuestra Universidad 
cada curso a través de talleres 
multiculturales y actividades de 
perfil lúdico-cultural.

Club de Viajes, Naturaleza 
y Aventura
Desde este Club se han promovido 
actividades en la naturaleza y al aire 
libre, entre las cuales destaca el 
viaje a Asturias, y se ha fomentado 
el intercambiando de vivencias 
entre los estudiantes. También se 
promociona la denominada Agenda 
2030 de ONU para un Desarrollo 
Sostenible del planeta. 

CineClub
Ha concentrado a los 
amantes del séptimo arte 
en torno a proyecciones 
cinematográficas, algunas de 
ellas en sesiones privadas 
para nuestros estudiantes en 
salas comerciales de cine, 
en las que se ha analizado 
la visión que se da desde 
la pantalla a los temas 
seleccionados por los propios 
estudiantes. Todo esto se 
suma a encuentros con 
protagonistas que, de una u 
otra manera, se relacionan con 
el mundo del cine. 

Club Buddy
En la Universidad Nebrija 
tenemos un gran número 
de estudiantes que vienen 
para realizar un intercambio 
internacional. Los miembros 
del Club Buddy han tenido 
como misión hacer que esa 
experiencia fuera la mejor 
posible para ellos, facilitando 
su integración en un nuevo 
entorno, un nuevo país y 
una nueva cultura. Para 
ello, se han creado parejas 
de “Buddies” formadas por 
un estudiante Nebrija y uno 
internacional, con el objetivo 
de promover el intercambio 
lingüístico y cultural de ambos 
estudiantes.

Club de Coro
La actividad se ha 
estructurado en sesiones de 
ensayos de un repertorio coral. 
Se han dedicado cuatro horas 
semanales, divididas en dos 
ensayos de dos horas cada 
uno, dos días de la semana. 
A final de curso se realizó 
un Concierto de Primavera 
en el patio del Campus de 
la Politécnica y Ciencias 
Sociales en Madrid-Princesa 
para compartir con toda 
la comunidad universitaria 
los progresos del grupo. 
Los temas interpretados 
pertenecían a musicales 
clásicos como El Rey León, 
Wicked o Sonrisas y Lágrimas.
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Club de Debate
Enseña a debatir mediante cursos 
impartidos por especialistas en 
la materia. Además, promueve 
la participación en diferentes 
ligas y torneos de debate tanto 
autonómicos como nacionales.
 
Club ADN
Ha facilitado que los alumnos 
de la Facultad de Comunicación 
y Artes formen parte del comité 
organizador de la 21ª edición del 
Festival Internacional de Cortos 
Universitarios AdN.
 
Club Medialab
Un espacio adicional de 
trabajo experiencial, donde 
los estudiantes de grado de 
la Facultad de Comunicación 
y Artes han desarrollado 
actividades de carácter 
preprofesional relacionadas 
con sus estudios, a través de 
siete laboratorios: periodismo 
deportivo, radio, actualidad, 
televisión, publicidad, diseño y 
eventos.
 
Club de Emprendedores
Organiza coloquios con 
profesionales de diversos 
sectores, talleres y seminarios 
prácticos. Se estudia la viabilidad 
de proyectos empresariales 
propuestos por los miembros 
del club, e incluso se propicia la 
puesta en marcha de los mismos 
con el apoyo de los compañeros 
y de la propia Fundación Nebrija.
 
Club de Arte
Desarrolla actividades 
relacionadas con el grado en 
Bellas Artes, al que aporta un 
apoyo complementario. Dichas 
actividades están encaminadas a 
conocer mejor el medio artístico.
 
Club del Automóvil
Reúne a estudiantes aficionados 
al mundo del motor en todas 
sus vertientes, desde la 
ingeniería hasta la movilidad y el 
urbanismo, al diseño, la creación 
audiovisual o el automovilismo y 
la competición.

Club de Diseño
Orienta su programa a que 
el alumno adquiera criterio y 
cultura del diseño, despliegue 
su creatividad y sea capaz de 
desarrollar proyectos de diseño 
abordando todas las etapas 
que conllevan. Para lograrlo, 
organiza talleres, encuentros con 
profesionales del sector y visitas a 
centros especializados.
 
Club de Informática
Permite a los alumnos explorar las 
últimas tendencias en software, 
hardware, comunicaciones, y, 
en general, toda la actualidad 
derivada del emprendimiento y la 
convergencia digital.
 
Club de Divulgación e 
Investigación Científica
Se enfoca en la formación 
dirigida a la divulgación de temas 
científicos ante un público no 
especializado, de forma oral o 
escrita y en diferentes formatos 
(impreso, web, radio, vídeo), 
en talleres, encuentros, rutas 
científicas, etc.
 
Club de Teatro
El alumno se adentra en el mundo 
de la interpretación y compagina 
conceptos teóricos y prácticos, 
lo que incrementa su interés por 
el mundo de las artes escénicas 
dentro de un entorno lúdico y 
dinámico.
 
Club de Baile
Ayuda a los estudiantes a conocer 
su cuerpo, a adquirir nociones de 
baile y a descubrir los diferentes 
estilos que se pueden encontrar 
dentro del teatro musical. 
 
Club de Exploración Espacial
Se centra en proyectos vigentes 
dentro de Politécnica Nebrija. Con 
ellos se pretende acercar a los 
estudiantes a desarrollos reales 
que se están llevando a cabo de 
la mano de empresas, agencias y 
centros de investigación: URESAT, 
Agencia Espacial Europea (ESA), 
Oficina Naciones Unidas Asuntos 
del Espacio Exterior (UNOOSA), etc.
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Organización de los Campeonatos de España  
Universitarios de Orientación y Triatlón
En el curso 2024-2025, el Consejo Superior de Deportes (CSD) designó a 
la Universidad Nebrija como organizadora de los Campeonatos de Espa-
ña Universitarios de Orientación y Triatlón, un proyecto que ha liderado 
el Servicio de Deportes.

En estrecha colaboración con las federaciones autonómicas de ambos 
deportes, la Universidad Nebrija ha superado con nota el reto al que se 
enfrentaba por primera vez en los últimos 20 años: la organización de 
estos dos eventos deportivos de carácter nacional, que además determi-
nan los campeones de España de 2025 en esas disciplinas deportivas.

Tras meses de preparación con federaciones, ayuntamientos y colabora-
dores, el Campeonato de España Universitario de Orientación se celebró 
del 15 al 17 de mayo en San Martín de Valdeiglesias (Madrid), y el Cam-
peonato de España Universitario de Triatlón tuvo lugar los días 17 y 18 
de mayo en Tres Cantos (Madrid).

En el Campeonato de España Universitario de Orientación se dieron cita 
más de 20 universidades, representadas por 130 deportistas y oficiales. 
Todos ellos tomaron parte en las cuatro modalidades que compusieron 
este campeonato: Sprint, Media y Larga Distancia, y Trail-O. Durante tres 
días la competición se desarrolló en un ambiente plenamente deportivo 
y universitario, con actuaciones y resultados del máximo nivel (algunos 
de los participantes son referencia internacional de este deporte). 

Por otra parte, el Campeonato de España Universitario de Triatlón se 
celebró en el Parque Central de Tres Cantos. Más de 40 universidades, 
representadas por más de 100 deportistas y oficiales, participaron en 
esta cita en modalidad sprint, en la que se completaron 750 m. de nata-
ción, 19,5 km. de ciclismo y 5 km. de carrera a pie.

Con la preparación de estos dos campeonatos, la Universidad Nebrija ha 
demostrado su capacidad organizativa en este tipo de eventos deporti-
vos de primer nivel.

Participación en el Campeonato de España Universitario de 
Orientación 2025
Prueba Hombres Mujeres Total

Sprint 41 35 76
Media 41 35 76
Larga 41 35 76
Trail-O 72

300

Participación en el Campeonato de España Universitario de 
Triatlón 2025
Prueba Hombres Mujeres Total

Sprint 68 43 111

Memoria Nebrija  Curso 2024-2025 139

Índice



Institutos  
Nebrija

Programa del  
Bachillerato Internacional 

Rosales–Nebrija
El Programa del Diploma del Bachi-
llerato Internacional Rosales–Nebrija 
comenzará a impartirse en 2026–
2027 como una vía preuniversitaria 
de orientación global. Con docencia 
bilingüe y un currículo basado en el 
pensamiento crítico, la investigación 
y la responsabilidad social, está diri-
gido a estudiantes de entre 16 y 19 
años que desean acceder a estudios 
superiores en universidades de todo 
el mundo y formarse en un entorno 
multicultural.

Su integración en el ecosistema Ne-
brija refuerza la continuidad educati-
va entre etapas, fomentando la auto-
nomía, el pensamiento reflexivo y la 
madurez intelectual del alumnado, al 
tiempo que amplía las oportunidades 
de internacionalización dentro de la 
institución.
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Delegaciones e Institutos Nebrija en el extranjero
La dimensión internacional de Nebrija se articula a través de una red de institutos y delegaciones presen-
tes en varios continentes, que permite desplegar una actividad académica y cultural amplia y diversa. En 
el curso 2024-25 alcanzó a 169 estudiantes presenciales, 453 estudiantes online y 538 asistentes a acti-
vidades virtuales, lo que cimenta un ecosistema formativo que trasciende las fronteras y conecta a comu-
nidades educativas de distintos países. A través de esta red se desarrollan cursos de español, programas 
universitarios, formación docente, seminarios especializados y múltiples colaboraciones institucionales.

El hito más destacado del curso fue la apertura del Instituto Nebrija de Casablanca, que representa un 
salto estratégico en la presencia de Nebrija en el norte de África. Ubicado en una de las zonas más 
dinámicas de la ciudad, este nuevo centro se ha convertido en un punto de referencia para jóvenes que 
desean aprender español y acceder a oportunidades académicas en España. En sus primeros meses de 
funcionamiento acogió a más de 75 estudiantes, una cifra notable para una sede recién inaugurada, y ha 
despertado un creciente interés entre familias y centros educativos de la región.

El Instituto de Casablanca combina la enseñanza del español con actividades culturales y académicas 
que refuerzan la conexión entre España y Marruecos. A partir de 2025, ofrecerá también cursos de prepa-
ración para el acceso a la universidad española, lo que permitirá acompañar a los estudiantes marroquíes 
en un itinerario académico sólido, desde la formación lingüística hasta su ingreso en instituciones de 
educación superior. Este proyecto se plantea como una apuesta a largo plazo que aspira a construir un 
puente educativo estable entre ambos países y a posicionar a Nebrija como un referente en la región.

En Asia, Nebrija mantiene una presencia activa en China, donde continúa ampliando su alcance mediante 
cursos online, programas intensivos, formación en español con fines profesionales y actividades cultura-
les. Además, se trabaja en proyectos de expansión que incluyen el desarrollo de nuevas iniciativas acadé-
micas y la apertura de futuros programas presenciales. En Indonesia, la delegación continúa haciéndose 
un hueco como un centro de referencia en la enseñanza del español y ampliando significativamente la 
presencia de Nebrija en el sudeste asiático.

En América Latina, la actividad se extiende a Colombia, Ecuador, Perú y Brasil, países en los que se 
desarrollan cursos de español, formación docente, seminarios culturales y colaboraciones con centros 
educativos y entidades locales. Esta presencia sostenida permite acercar la oferta formativa de Nebrija a 
públicos diversos y fortalecer los vínculos académicos entre España y la región.

En Europa, las delegaciones de Italia, Grecia y Chipre mantienen la actividad mediante cursos online, 
programas de lengua y cultura, colaboraciones académicas y eventos culturales que refuerzan la visibili-
dad de Nebrija en el ámbito mediterráneo. Estas iniciativas permiten llegar a alumnado interesado en el 
español y tejer nuevas redes de colaboración educativa.

Gracias a este entramado internacional, Nebrija no solo amplía su alcance geográfico, sino que también 
proyecta un modelo educativo flexible, accesible y global, capaz de adaptarse a distintos contextos y de 
generar oportunidades de aprendizaje en múltiples realidades culturales.
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Instituto Nebrija Avilés
La implantación de Nebrija en Avilés supone un hito especial-
mente relevante en la estrategia de expansión nacional de 
la institución. La elección del centro histórico de la ciudad 
como sede aporta un valor añadido, al combinar tradición 
cultural, patrimonio arquitectónico y un entorno natural privi-
legiado que resulta especialmente atractivo para estudiantes 
internacionales.

La actividad del instituto comenzó con el I Curso de Coleccio-
nismo y Arte Contemporáneo, desarrollado en colaboración 
con instituciones y profesionales de referencia del sector. 
Este programa inaugural permitió situar a Avilés en el mapa 
académico de Nebrija y evidenció el potencial de la ciudad 
como espacio para iniciativas formativas innovadoras y de 
alto nivel.

A partir de septiembre de 2025, la sede ampliará su oferta 
con programas de español de larga duración, dirigidos a es-
tudiantes que desean profundizar en la lengua y la cultura 
desde una perspectiva inmersiva. Junto a ellos, se implemen-
tará el modelo experiencial Español en Acción, que integra la 
formación lingüística con actividades conectadas al entorno 
local y regional. Este enfoque permitirá a los participantes 
complementar su aprendizaje con experiencias vinculadas al 
deporte, la naturaleza y el patrimonio, como prácticas de surf 
y vela, rutas culturales o actividades al aire libre que refuer-
cen su integración en la comunidad.

Además, Avilés acogerá el nuevo centro universitario Nebrija, 
donde comenzará a impartirse el Grado en Enfermería a par-
tir del curso 2026-2027, con 60 plazas previstas. Para ello, se 
están recuperando y acondicionando varios edificios históri-

cos, que serán transformados en espacios educativos mo-
dernos y funcionales. La puesta en marcha de este centro no 
solo ampliará la oferta académica de Nebrija, sino que tam-
bién contribuirá al dinamismo cultural y social de la ciudad, 
e integrará formación universitaria, presencia internacional y 
revitalización urbana en un mismo proyecto.
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Instituto Nebrija del Español
El Instituto Nebrija del Español es uno de los espacios más 
internacionales del conjunto de institutos. El curso 2024-
2025 acogió a 1.986 estudiantes procedentes de más de 
veinte países, que encuentran en Nebrija un entorno de in-
mersión lingüística y cultural especialmente enriquecedor. 
Este alumnado procede de una amplia diversidad geográfica, 
con presencia destacada de estudiantes de Estados Unidos, 
China, Corea del Sur, Japón, Brasil, Canadá, Francia, Alema-
nia, Suecia, Marruecos o Tailandia, entre otros países, lo que 
convierte al instituto en un punto de encuentro multicultural 
de especial dinamismo.

El Centro de Estudios Hispánicos es el núcleo de este pro-
yecto. Su oferta académica supera las 70 asignaturas de 
lengua, cultura, historia, comunicación y español con fines 
específicos, distribuidas en niveles que abarcan desde A1 
hasta C2. Además, desarrolla el Diploma de Español (curso 
puente), que prepara lingüística y académicamente a estu-
diantes internacionales que desean incorporarse con éxito a 
grados y posgrados en España. Esta variedad permite cons-
truir itinerarios formativos personalizados, que incluyen cur-
sos intensivos, programas cuatrimestrales, experiencias de 
verano y propuestas académicas de larga duración.

Junto a ello, el Programa de Estudios Internacionales amplía 
de forma notable la oferta del instituto mediante más de 30 
asignaturas universitarias impartidas en inglés. Estas mate-
rias abarcan campos como la comunicación, la empresa y la 
gestión internacional, la psicología corporativa, las relacio-
nes internacionales, el comercio exterior, la gestión depor-
tiva, la política europea, la historia o el arte, y pueden com-
binarse con cursos de español para configurar trayectorias 

formativas flexibles y plenamente adaptadas a los objetivos 
de cada estudiante.

El Centro de Escritura añade una dimensión pedagógica 
singular basada en el acompañamiento personalizado a los 
procesos de expresión escrita. Durante el curso atendió a 
278 estudiantes, impartió 37 talleres especializados y contó 
con 32 tutores en formación continua. Además de tutorías 
individuales, coordina asignaturas transversales y talleres 
creativos que fortalecen competencias clave como la argu-
mentación, la claridad expositiva y la comunicación en con-
textos académicos y profesionales.

La actividad del instituto se completa con una programación 
cultural excepcionalmente amplia, que en el curso 24-25 
incluyó más de 120 actividades: visitas guiadas a museos 
como el Prado o el Reina Sofía, recorridos literarios por el 
Madrid de los Austrias o el Barrio de las Letras, talleres gas-
tronómicos y de danza, excursiones a ciudades como Tole-
do, Segovia, Salamanca o Valencia, así como actividades 
temáticas vinculadas a festividades y expresiones cultura-
les internacionales. Estos encuentros contribuyen de forma 
decisiva a la inmersión lingüística y fomentan la integración 
cultural del alumnado.

Gracias a sus colaboraciones, entre ellas la estrecha relación 
con el Instituto Cervantes para la organización y realización 
de las pruebas oficiales de español, y a su intensa actividad 
académica y cultural, el Instituto Nebrija del Español está 
plenamente consolidado como referente internacional en la 
enseñanza del español y en la creación de experiencias edu-
cativas de inmersión de alta calidad.
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Programa de Didáctica de  
la Enseñanza de Lenguas 

Durante el mes de mayo, se ha efectuado un pro-
grama a medida para los alumnos de Lanzhou 
University, cuyos participantes disfrutaron de una 
intensa experiencia formativa compuesta por 47 
horas de clases de lengua y cultura españolas. 

Además de las sesiones teóricas, los estudiantes 
han tenido la oportunidad de asistir como obser-
vadores a clases impartidas por docentes con am-
plia trayectoria, lo que les ha permitido conocer de 
primera mano distintas estrategias pedagógicas. 
También han realizado prácticas de enseñanza de 
chino como segunda lengua, una experiencia que 
ha enriquecido notablemente su formación profe-
sional.

Actividades para la difusión  
de las lenguas y sus culturas

El Instituto Nebrija de Lenguas Modernas organi-
za actividades culturales que buscan promover el 
diálogo y el descubrimiento de las distintas tradi-
ciones que acompañan a cada lengua. Entre los 
eventos más destacados del curso 2024-2025, 
destacamos la visita del embajador de Irlanda, 
Frank Smyth, al Campus de la Politécnica y Cien-
cias Sociales en Madrid- Princesa con motivo de 
la presentación del libro Two in One, escrito por 
John y Liam Liddy. También tuvo lugar la entrega 
de premios del Certamen de Relato Breve, una cita 
consolidada en la agenda del Instituto que pone 
en valor la creatividad literaria de nuestros estu-
diantes y refuerza el vínculo entre lengua y expre-
sión artística. A estas iniciativas se ha sumado la 
Feria de la Cultura China, organizada por los estu-
diantes de Lanzhou University.
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Instituto Nebrija de Lenguas Modernas 

Asignaturas regladas y no regladas

Diploma in English Professional Communication 
El Diploma in English Professional Communication es un título 
propio que se concede a los estudiantes de grado presencial 
que completan con éxito los niveles de inglés ofrecidos en 
su plan de estudios. Este diploma certifica la competencia 
lingüística alcanzada, enmarcada entre los niveles A2 y C1 
del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCERL). Un total de 1.162 estudiantes se han matriculado 
en las asignaturas correspondientes.

Asignaturas de Lenguas Modernas
El Instituto Nebrija de Lenguas Modernas imparte estas 
asignaturas oficiales: Inglés, Francés, Alemán y Chino, en los 
distintos grados presenciales de la universidad. En el curso 
2024-2025, se han coordinado 40 asignaturas distribuidas en 
varios campus.

Diplomas Complementarios
Con el objetivo de ampliar la oferta lingüística en aquellos 
grados que no incluyen idiomas en sus planes de estudio, 
se han desarrollado el Diploma en Lengua y Cultura China, 
impartido desde 2022 en colaboración con el Centro de Edu-
cación y Cooperación Lingüística; así como el Diploma en 
Lengua y Cultura Alemana, disponible desde 2024. 

Convenios
Miembro de ACLES

Convenio de colaboración Cambridge Assessment
El acuerdo con Cambridge Assessment permite consolidar el 
posicionamiento del Instituto Nebrija de Lenguas Modernas 
como centro preparador oficial de los exámenes Cambridge 
y IELTS, certificados de prestigio internacional y fundamenta-
les para el acceso a becas Erasmus.

Convenio de colaboración Educational Testing Service 
(ETS) Global BV
Mediante este convenio, el Instituto Nebrija de Lenguas Mo-
dernas es centro preparador oficial del examen de competen-
cia en inglés TOEFL, una certificación ampliamente reconoci-
da por universidades norteamericanas.

Convenio de colaboración con el Centro de Educación 
y Cooperación Lingüística (CLEC)
Se ha renovado la alianza con el Centro de Educación y Coo-
peración Lingüística (CLEC), gracias a la cual se imparten 
cursos de lengua y cultura chinas. Como reconocimiento a 
esta colaboración, el Instituto ha sido galardonado con el 
premio Colaboradores de Excelencia 2024.



Principales proyectos y acciones 
durante el curso 2024-2025

Charlas sobre Competencias Profesionales
•	� “Claves para la incorporación al mercado labo-

ral”, con Luis López Sanchez, director de RRHH 
en Deloitte.

•	� “Emprender joven: Desafíos, aprendizajes y 
propósito en el camino”, con Alejandro Fernán-
dez y Gabriel Sliwinski, alumnos de Nebrija.

•	� “Del aula al empleo: cómo la IA puede cambiar 
tu futuro”, con Javier Galindo, Daniel Castañe-
da y Francisco Jose Rodríguez.

Actividades fuera del aula asociadas a las 
asignaturas transversales
•	� Exposición “Arte Moderno en México”, de la 

mano de la crítica de arte Margarita Nelken, en 
la asignatura transversal Técnicas de Creativi-
dad, Innovación y Emprendimiento.

•	�� Visita a la exposición “El papel del diseño. Re-
vistas iberoamericanas del siglo XX al XXI en 
el Museo Nacional de Artes Decorativas”, guia-
da por la profesora Mª del Carmen Pérez de las 
Heras, en el contexto de la asignatura Claves 
de la Historia.

•	� “Yincana literaria en el Madrid de las Letras”, 
con la profesora de la asignatura El arte de la 
escritura, Rocío Santamaría.

Formación para profesionales y profesores 
de Nebrija
Se han impartido los cursos:
•	� “Liderazgo en el aula para la resolución de con-

flictos”, para personal docente e investigador.
•	� “Liderazgo inspirador”, para responsables de 

equipos.

Formación para alumnos de otras 
universidades internacionales
En julio de 2025, por tercer año consecutivo, el 
Instituto de Competencias Profesionales ha aco-
gido a estudiantes de la universidad TEC Mon-
terrey.
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Instituto Nebrija de Competencias Profesionales 

Proyecto de Innovación Docente
En el curso 2024-2025 se ha estrenado un ambicioso proyec-
to de innovación docente, el nuevo Diploma de Competen-
cias Profesionales, que renueva contenidos de las asigna-
turas Desarrollo de Competencias Profesionales I, II y III, y 
suma dos nuevas:
-	� Catálogo de certificaciones tecnológicas, orientadas a 

complementar el perfil de cada grado.
-	� Preparación de los niveles B2 o C1 de inglés y español 

para españoles y extranjeros.
El nuevo Diploma está dividido en dos bloques de compe-
tencias diferentes pero complementarias. El bloque de 
Competencia Comunicativa, diseñado y coordinado por el 
Centro de Escritura Nebrija, ha sido impartido por docentes 
con formación filológica y experiencia en la enseñanza del 
español. Este bloque promueve el desarrollo integral de las 
habilidades comunicativas en español o inglés en contextos 
académicos y profesionales.
El bloque de Competencia Profesional, impartido por psicó-
logos, asesores, expertos en atracción del talento y profe-
sionales de prestigio de diferentes sectores, entrena la ges-
tión emocional. Favorece una autorregulación que facilita la 
adaptación a situaciones complejas; desarrolla la automo-
tivación y orienta a los alumnos hacia la productividad y el 
alto rendimiento.
La valoración de esta nueva asignatura ha alcanzado una 
nota media en las encuestas de satisfacción docente de 9,43 
sobre 10. 

Asignaturas de Competencias Profesionales 
Durante el curso 2024-2025 se han impartido las asignaturas 
de Competencias Profesionales I, II y III organizadas en 79 
grupos, que han cursado 1.939 alumnos de todos los cam-
pus.

Asignaturas Transversales 
En ellas se fomenta una cultura de interconexión permanente 
entre disciplinas y se anima a la adquisición de un conoci-
miento sin límites. Son 16 asignaturas de carácter anual con 
6 créditos cada una. Para obtener el diploma, el estudiante 
tiene que cursar tres asignaturas. Existen tres itinerarios: 
Arte y Humanidades, Ciencia y Tecnología, y Emprendimien-
to. 
En el curso 2024-2025 se matricularon 183 alumnos reparti-
dos en 16 grupos.  
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Instituto Nebrija de Formación Profesional 
La Formación Profesional es uno de los ejes de mayor conso-
lidación y crecimiento dentro de Nebrija. Con 947 estudian-
tes matriculados en el curso 2024-2025, el Instituto Nebrija 
de Formación Profesional ha desarrollado un modelo forma-
tivo centrado en el aprendizaje práctico, la vinculación con-
tinua con el entorno laboral y la actualización constante de 
sus programas. Su oferta incluye 20 titulaciones autorizadas 
y organizadas en 42 grupos académicos que abarcan ciclos 
de grado medio, grado superior y cursos de especialización 
en áreas como administración, informática y comunicacio-
nes, marketing, logística, comercio internacional y sanidad. 
Esta amplitud formativa responde a perfiles y necesidades 
variadas y permite configurar itinerarios profesionales adap-
tados a sectores estratégicos de alta empleabilidad.

Los dos centros de FP en Madrid, ubicados en Joaquín Ma-
ría López y en Paseo Juan XXIII, cuentan con instalaciones 
modernas, laboratorios específicos, aulas técnicas, talleres 
profesionales y espacios diseñados para reproducir con-
textos reales de trabajo. La reciente apertura del centro de 
Paseo Juan XXIII ha supuesto un impulso decisivo para re-
forzar la oferta en el área sanitaria, así como en titulaciones 
vinculadas al comercio internacional y al transporte. Este 
crecimiento ha consolidado al instituto como un referente 
en ámbitos altamente demandados y ha permitido integrar 
equipamientos especializados como laboratorios clínicos, 
espacios de simulación y aulas informatizadas, que favore-
cen un aprendizaje basado en la práctica y en el desarrollo de 
competencias aplicadas.

El claustro está formado por 46 profesores, muchos de ellos 
profesionales en activo en los sectores en los que imparten 
clases. Esta combinación de experiencia docente y contacto 

directo con el mundo empresarial garantiza una formación 
plenamente actualizada, alineada con las necesidades reales 
del mercado y orientada a la adquisición de competencias 
técnicas, digitales y transversales. El enfoque metodológico 
del instituto prepara al alumnado para desempeñar funcio-
nes técnicas en entornos laborales dinámicos y exigentes, lo 
que favorece una transición rápida y sólida hacia la inserción 
profesional.

Además de ofrecer titulaciones oficiales, el instituto partici-
pa en programas de acreditación de competencias basadas 
en la experiencia laboral, así como en acciones formativas 
dirigidas a profesionales en activo que desean actualizar o 
ampliar sus habilidades. La empleabilidad constituye uno 
de sus pilares fundamentales: jornadas temáticas, talleres 
prácticos, actividades de orientación y espacios de encuen-
tro con empresas facilitan el acceso a prácticas, entrevis-
tas y oportunidades laborales reales. Entre estas iniciativas 
destacó el encuentro Match Your Company, que reforzó la 
conexión entre estudiantes y entidades colaboradoras y se 
convirtió en uno de los hitos del curso por su impacto en la 
inserción profesional.

El proceso de diversificación continuará en los próximos 
años con proyectos estratégicos como el futuro Instituto 
Nebrija del Deporte, que incorporará titulaciones vinculadas 
a la actividad física, la salud y el entrenamiento deportivo. 
Este modelo flexible, práctico y directamente orientado al 
empleo consolida al Instituto Nebrija de Formación Profesio-
nal como un espacio clave para la preparación de perfiles 
técnicos capaces de responder con solvencia a un mercado 
laboral en constante evolución y a las necesidades emergen-
tes de distintos sectores productivos.
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Instituto Nebrija de Artes y Humanidades
El curso académico 2024-2025 ha supuesto el despegue de-
finitivo del Instituto Nebrija de Artes y Humanidades, que ha 
contado con más de 100 alumnos de todo el mundo y de 
diferentes edades en su variada oferta formativa.

Durante este curso, los estudiantes han aprendido sobre arte, 
mercado, museos -entre ellos, el Museo del Prado-, diseño de 
moda, ilustración y dibujo; han recorrido galerías, conocido 
a artistas, a grandes coleccionistas y profesionales; y han 
descubierto nuevos espacios llenos de arte y creatividad en 
Madrid, Segovia y Avilés. 

Como novedad, este año se han impartido con éxito dos cur-
sos cortos de 25 horas sobre arte contemporáneo (“Claves 
para entender el Arte Contemporáneo” y “De los Salones de 
París a las subastas millonarias”), de la mano de la experta 
Esperanza Belda Montesinos. Con un formato muy práctico 
e interactivo, han sido el punto de partida de una línea de 
cursos similares de artes.

También han sido novedad los dos campamentos de verano 
impartidos en julio, uno de Diseño de Moda y otro de Ilus-
tración, dirigidos a jóvenes estudiantes desde la ESO hasta 
Bachillerato, y liderados por dos estudiantes del departa-
mento de Artes, Laura Nogales Martínez, de Bellas Artes; y 
Ángel Paredes Rios, de Diseño de Moda, que tuvieron así la 
oportunidad de realizar prácticas universitarias y compartir 
lo aprendido en el aula con las generaciones más jóvenes. 

La última novedad ha sido la realización del I Curso de Co-
leccionismo y Arte Contemporáneo en el Palacio de Campo-
sagrado, en Avilés, Asturias, en colaboración con su Ayunta-
miento, el Instituto de Arte Contemporáneo y la Asociación 
de Coleccionistas privados de Arte Contemporáneo 9915. 

Este curso, codirigido por José Luis Guijarro, director del 
Máster en Mercado del Arte y Empresas Relacionadas de 
Universidad Nebrija; y Pablo Álvarez de Toledo, director del 
Instituto de Artes y Humanidades y del departamento de Ar-
tes, ha significado la primera actividad docente de Nebrija en 
Asturias, que está en proceso de abrir un centro universitario 
propio en Avilés.El curso ha generado gran atención y reper-
cusión mediática y ha atraído a estudiantes y profesionales 
de toda España dispuestos a aprender de los grandes profe-
sionales del sector, entre los que destacan Carlos Urroz, del 
Museo Reina Sofía; la galerista Elba Benítez; la crítica de arte 
Marisol Salanova; y coleccionistas como Candela Soldevila y 
la Colección Inelcom, entre otros. 

Para cerrar el apartado de la oferta educativa, se han impar-
tido con éxito, en su segunda edición, los cursos de verano 
“The Contemporary Art Market”, de la mano de Victorino Ro-
són, director de la Colección Aldebarán; y “Studio Drawing 
Practice: Re-Mixing the Prado Museum”, impartido por el ar-
tista y diseñador Ignacio Serrano, profesor en la School of 
Visual Arts en Nueva York. A través de este último programa, 
los estudiantes han tenido un acceso privilegiado al arte en 
Madrid y han accedido al Museo del Prado como miembros 
de la Fundación Amigos del Museo del Prado para dibujar y 
aprender de los grandes maestros. 

A través del curso “The Contemporary Art Market”, los es-
tudiantes han conocido a los principales agentes e institu-
ciones del mundo del arte de Madrid y han podido mantener 
enriquecedoras conversaciones con directores, comisarios 
de exposiciones, coleccionistas, artistas y galeristas. Tam-
bién han realizado actividades como una exclusiva visita a la 
Colección Casa Mer en Segovia.
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Residencias 
Nebrija



Visión, objetivos y valores 
Residencias Nebrija está posicionada como un refe-
rente de prestigio dentro de la oferta de alojamiento 
universitario en la ciudad de Madrid. Creemos que 
hemos alcanzado este objetivo y continuamos traba-
jando con la ilusión que nos caracteriza, cuidando al 
máximo nuestro modelo de gestión y negocio y cen-
trándonos en las personas para ofrecerles el mejor de 
los servicios en un entorno único. 

Nuestro esfuerzo cotidiano va encaminado a brindar 
un alojamiento de calidad a estudiantes de grado y 
posgrado nacionales y, cada vez en mayor medida, 
también internacionales. Intentamos que puedan dis-
frutar de un ambiente idóneo para la consecución de 
sus objetivos académicos al tiempo que obtienen un 
valor añadido al que les ofrece la Universidad. Para 
conseguirlo les dispensamos un trato personalizado 

y les proporcionamos la comodidad de disponer de 
todos los servicios incluidos. Nuestro equipo huma-
no se caracteriza por ser atento, dedicado, cercano y 
realmente apasionado por su trabajo.

De esta forma se ha logrado un año más que los cinco 
centros de Residencias Nebrija hayan tenido un 100% 
de plazas cubiertas durante el curso 2024-2025, cerca 
de un 50% de renovaciones para el próximo curso y 
un aumento de las estancias de verano para grupos 
internacionales. 

Este es el resultado de un trabajo en equipo, con el 
espíritu entusiasta e innovador que nos caracteriza, y 
centrado en los valores de respeto, positividad, ética 
y calidad que siempre nos han servido de referencia. 

Residencia  
Augustinus-Nebrija

Residencia  
Nebrija-Chamberí

Residencia  
Nebrija-Corazonistas

Residencia  
Nebrija-Arturo Soria Promedio Con-Vive Madrid

8,73 9,15 8,29 8,51 8,74 9,14

Satisfacción de nuestros residentes
Una de las claves para poder llevar a término el cum-
plimiento de nuestros objetivos es conocer la opinión 
de los residentes acerca de su experiencia cotidia-
na en nuestros centros, desde su percepción de las 
instalaciones y los servicios hasta cómo valoran el 
entorno y la convivencia en el marco de Residencias 
Nebrija. Por eso realizamos dos encuestas anuales, 
una a finales del primer semestre y otra a mediados 
del segundo, que nos permiten conocer el grado de 
satisfacción real de nuestros residentes y descubrir 
cuáles son sus necesidades y sugerencias. 

Para el curso 2024-2025 la valoración general ha sido 
de 8,74 puntos sobre 10 en un total de 407 encuestas 
realizadas (lo que representa una muestra del 83,4 % 
de los residentes). Si nos focalizamos en la solución 

habitacional Con-Vive Madrid, la nota global ha sido 
de 9,14 puntos sobre 10, con un 96 % de los residen-
tes encuestados.

De nuevo, este año observamos que los aspectos me-
jor valorados por los residentes son los vinculados a 
la atención directa que nuestro equipo les presta día 
a día, como son los servicios de limpieza, recepción, 
mantenimiento y comunicación. 

La convivencia también ha sido una de las facetas 
más valoradas durante este curso. De ello se dedu-
ce que los residentes encuentran en nuestros centros 
un entorno donde relacionarse de forma respetuosa y 
amena con el resto de sus compañeros. 
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La procedencia de nuestros residentes 

Aunque la mayor parte de nuestro público es nacio-
nal (84 %), continúa aumentando el número de estu-
diantes alojados en nuestros centros que procede de 
otros países. Fueron el 16 % del total durante el curso 
pasado.

Si atendemos a los residentes nacionales, cuatro co-
munidades autónomas aglutinan casi el 50 % de ellos: 
Andalucía (21 %), Comunidad Valenciana (10 %), Cas-
tilla y León y Galicia (ambas con un 9 %).

En cuanto a los residentes internacionales, proce-
den mayoritariamente de México, EE. UU., Ecuador, 

Colombia, Francia y República Dominicana. No 
obstante, y gracias en gran parte a la estrate-

gia seguida para el fomento del intercambio 
cultural y lingüístico y el incentivo de la 

acogida de residentes internacionales, 
este curso hemos contado además 

con estudiantes de procedencias tan 
diversas como Montenegro, Ucrania, 
Nicaragua, Cuba, Emiratos Árabes, 
Marruecos o China.

Los estudios de nuestros residentes 
La diversidad en los estudios continúa siendo la diná-
mica predominante. Destaca el crecimiento de los es-
tudiantes de Ciencias de la Salud, seguramente  como 
consecuencia de la apertura de los estudios de Medi-

cina en la Universidad Nebrija; así como la aparición 
de un nuevo perfil de estudiantes con necesidad de 
alojamiento: los de Formación Profesional.

Islas Canarias
8%

País Vasco
6%

Asturias
3%

Cataluña
4%

Extremadura
3% Castilla La Mancha

8%

Andalucía
21%

Navarra
2%

Castilla y León
9%

Cantabria
1%

Galicia
9%

Aragón
5%

La Rioja
2%

Islas 
Baleares

5%

Comunidad 
Valenciana
10%

Región de Murcia
4%

CIENCIAS 
SOCIALES INGENIERÍAS CIENCIAS  

DE LA SALUD COMUNICACIÓN OTROS  
GRADOS MÁSTER FORMACIÓN 

PROFESIONAL TOTAL

26% 25% 13% 6% 25% 3% 2% 100%

17
RESIDENTES  

EUROPA

2
RESIDENTES  

ASIA

13
RESIDENTES 

NORTEAMÉRICA
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En Residencias Nebrija nos esforzamos en fomentar 
el mejor ambiente de estudio para que nuestros resi-
dentes alcancen con éxito todos sus objetivos acadé-
micos. Pero también sabemos de la importancia de 
las actividades compartidas como complemento a su 
experiencia durante el año lectivo y como forma de in-
centivar la buena relación entre compañeros. Por ello, 
trabajamos en un completo programa de actividades 
durante ambos semestres que comprende deporte, 
ocio, formación y cultura, eventos de carácter social y 
actividades de voluntariado. 

Un curso más, los residentes han podido disfrutar 
de diversos talleres, excursiones a la naturaleza, jor-
nadas gastronómicas especiales, visitas a parques 
temáticos y a espectáculos, participación en diferen-
tes torneos deportivos, etc. Entre las novedades, se 
ha puesto en funcionamiento el Club de lectura, se ha 
realizado un intercambio de idiomas y se celebró un 
curso de cocina.

Como es habitual, el programa de actividades ha con-
tado con una muy buena acogida e importante parti-
cipación, lo que lo afianza como un potente valor aña-
dido al resto de servicios brindados a los estudiantes. 

Apertura de Con-Vive Avilés
Este curso 2024-2025 hemos visto cre-
cer de manera ilusionante la ya gran 
familia de Residencias Nebrija con la 
preparación de la apertura de nuestro 
primer centro fuera de Madrid: Con-Vive 
Avilés. Será un refuerzo a la propuesta 
educativa de Nebrija en la ciudad, donde 
pronto comenzará a funcionar el centro 
adscrito de la Universidad con el Grado 
en Enfermería. Esta inciativa ofrecerá 
alojamiento a quienes inicien sus estu-
dios en este enclave y no residan en la 
comarca de Avilés. De momento suma-
mos un total de 4 pisos con 12 plazas.

Remodelación de 
Nebrija-Corazonistas
Además, en el verano de 2025 
se ha iniciado la actualización 
de la Residencia Universitaria 
Nebrija-Corazonistas. Estas 
mejoras se ejecutarán en va-
rias fases. De momento se ha 
actuado sobre la cuarta planta 
para cambiar el mobiliario de 
las habitaciones y los cuartos 
de baño e instalar aire acon-
dicionado. También se ha ac-
tualizado la red wifi de todo el 
edificio.

Otras mejoras
Se ha continuado con la re-
modelación de la Residencia 
Universitaria Nebrija-Arturo 
Soria, lo que ha permitido al-
canzar un total de 105 habita-
ciones individuales con baño 
propio, 40 de tipo superior y 
65 de tipo estándar.

En Augustinus-Nebrija se ha 
incorporado aire acondicio-
nado a las dependencias de 
la tercera planta y también 
se ha actualizado toda la red 
wifi.

Principales proyectos del curso 2024-2025

Vida en las residencias 
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Memoria Nebrija  
2024 – 2025

Agradecemos sinceramente 
la ayuda y el esfuerzo 
de todas las personas 
y departamentos que 
han colaborado en la 

elaboración de este trabajo 
recopilatorio. Nuestra 

Memoria es un reflejo de 
nuestros logros colectivos, 
que recogemos aquí con 
orgullo, pero también una 

palanca y un estímulo 
para seguir creciendo 
y mejorando en todos 

los órdenes de nuestra 
actividad. 
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