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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

C.3. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o
enfermedad de las personas, familias y comunidad.

C.16. Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacion internacional, asi como los modelos de intervencion en fisioterapia y su
practica asistencial.

C.28. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario.

1.2. Habilidades y destrezas
El estudiante al finalizar esta materia debera:

H.2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los
que se fundamenta, articula y desarrolla la fisioterapia.

1.3 Conocimientos
El estudiante al finalizar esta materia debera conocer:

K.6. El graduado explicara la dimension cultural de la salud y la enfermedad y su relacion con
factores sociales e individuales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
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2.2. Descripcioén de los contenidos

e El ser humano. Dimensiones de la persona.

e Paradigmas antropoldgicos de la cultura occidental.

e Lasituacion de enfermedad. Dimension personal y dimension social.
e Relacion cuidador — enfermo.

e La persona ante la muerte.

e Saludy cultura. Salud y estilos de vida.

e Salud y factores sociales (pobreza, migraciones, marginacion).

e Salud y género. Problematica de la violencia de género.

e Dimension cultural de la enfermedad: Enfermedad y estigma.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

AF.1. Leccion magistral: (45 horas) El alumnado debera asistir a clases presenciales
que consistirdn en la exposicion de contenidos, clases demostrativas, de caracter
practico y/o para resolucion de dudas, generales y especificas.

AF.2. Tutorias: (12 horas) Las tutorias se plantean como una accion cuyo responsable
directo es el profesor de cada asignatura. Se realizardn tutorias para poder orientar a los
alumnos en la realizacion de sus actividades formativas y realizar un seguimiento
adecuado en la resolucion de dudas generales y otras mas concretas sobre los
contenidos y/o las actividades.

AF.3. Estudio_individual y trabajo _auténomo: (65 horas) El estudiante debera
realizar una parte del trabajo de manera autonoma. Este trabajo incluye la realizacion
de actividades que implican bdsquedas bibliogréaficas, revision de material, reflexion
sobre dichas referencias, redaccion de trabajos escritos y la preparacion de
presentaciones orales.

AF.4. Actividades de aprendizaje: (25 horas) El estudiante deberad realizar las
actividades que se planteen en cada asignatura, entregandolas a través de la plataforma
y siguiendo las indicaciones, en cada caso, del profesor responsable de la asignatura.
Estas actividades pueden ser de caracter individual o grupal. Algunos ejemplos de
dichas actividades pueden ser: participacion en foros, resolucion de casos clinicos,
planificacién de evaluacion fisioterapéutica, lectura y reflexion de articulos de
investigacion asociados al area de conocimientos de la asignatura especifica,
realizacion de informes, etc.

AF.5. Actividades de evaluacién: (3 horas) Las actividades que se pueden plantear
iran desde la realizacion de test de conocimientos y autoevaluacion, hasta examenes de
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desarrollo conceptual, que permitan evaluar la adquisicion de los contenidos abordados
en cada asignatura.

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numericamente del siguiente

modo:0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podréa exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso academico, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola “Matriculade Honor”.

4.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Sistema de P(()nqle_racién
. minimo-
evaluacion Maximo)
SE.1. Participacion (10%)
: (40%)
SE.2. Trabajos y proyectos
SE.3. Examen (50%)
Convocatoria extraordinaria
Sistema de Pf()nqe_racién
i< minimo-
evaluacion maximo)
_ (30%)
SE.2. Trabajos y proyectos
SE.3. Examen (70%)

4.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar
la nota obtenida en ambas convocatorias.
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Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencidn en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en
los exdmenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede
ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar
lasancion prevista en el Reglamento del Alumno.

Parrafo 1A:

4.5. Uso de la Inteligencia Artificial
La adopcidon de herramientas de 1A en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

o El profesor incluiré en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de 1A
Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

o Esresponsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de 1A Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

o Ladeteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el

Reglamento Disciplinario.
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e Comelles, J. M., Diez Mintegui, M. C., Esteban, M. L. Antropologia, género, salud y
atencion. Barcelona: Bellaterra, 2010.
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Barcelona: Edicions Bellaterra, 2003

e Michel Focault La vida de los hombres infames
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6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y
profesional del equipo docente, en:
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-fisioterapia/#docentes
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