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1.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos generales de comunicacién, economia, estadistica,
administracién y direccion de empresas que se aplican en la disciplina del marketing, asi
como las técnicas y variables para el desarrollo de estrategias de comunicacién comercial
y las de ventas. / Understand the general concepts of communication, economics, statistics,
business administration and management that are applied in the discipline of marketing, as
well as the techniques and variables for the development of commercial communication and
sales strategies.

Utilizar las dimensiones de producto, precio, distribucién y comunicacién en la ideacion de
estrategias de marketing en funcién de una serie de objetivos / Use the dimensions of
product, price, distribution and communication in the ideation of marketing strategies
according to a series of objectives.

Interpretar los conceptos bésicos del ambito de la estadistica, la economia, el
neuromarketing y las finanzas como agentes que influyen e interactdan con la actividad
empresarial y, especialmente, en la ejecucion de acciones de marketing / Interpret the basic
concepts of statistics, economics, neuromarketing and finance as agents that influence and
interact with business activity and, especially, in the execution of marketing actions.

Revisar planes de marketing y de comunicacion teniendo en cuenta las variables
del marketing y la empresa. / Review marketing and communication plans taking into
account the variables of marketing and the company.

Disefiar planes de marketing teniendo en cuenta las variables de precio, producto,
distribucion 'y comunicacibn para la comercializacion y venta de bienes o
servicios / Design marketing plans taking into account the variables of price, product, distri
bution and communication for the marketing and sale of goods or services.

Desarrollar soluciones de marketingy comunicacién basadas en el conocimiento
econdémico, estadistico, legal y empresarial y de neuromarketing del entorno del producto y
asi tomar decisiones para su adecuacion en el mercado/ Develop marketing
and communication solutions based on economic, statistical, legal, business and
neuromarketing knowledge of the product environment and thus make decisions for its suit
ability in the market.

Evaluar la gestion, los diferentes tipos de contenido y de experiencia de marca, asi como
los puntos de contacto, para su creacion y distribucién dentro de las estrategias de
marketing de una empresa y generar fidelidad hacia la marca por parte del consumidor /
Evaluate the management, the different types of content and brand experience, as well as
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the points of contact, for their creation and distribution within the marketing strategies of a
company and generate brand loyalty on the part of the consumer.

e Implementar planes de marketing especializado y comunicacion para desarrollar la
comercializacion de un bien o servicio de ese ambito / Implement specialised marketing and
communication plans to develop the marketing of a good or service in this field.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno / None

2.2. Descripcion de los contenidos

Fundamentos de la teoria de decision. Teoria de decision en ambiente de incertidumbre y
en ambiente de riesgo. Estudio y analisis de los arboles de decision, teoria de juegos y
toma de decisiones en la gestién. Herramientas para la toma de decisiones./ Fundamentals
of decision theory. Decision theory in uncertainty and risk environments. Study and analysis of
decision trees, game theory and decision making in management. Decision-making tools.

2.3. Contenido detallado

Esta asignatura profundiza en el andlisis y evaluacion de gestién de los distintos factores
que pueden influir en la toma de decisiones empresariales, operativas y estratégicas, y sus
consecuencias en el area de marketing. Se valoraran los tipos de herramientas adecuadas
para cada situacién y tipo de empresa y asi realizar una mejor toma de decisiones.

1. Estrategiay Decisiones
1.1.La estrategia en Marketing
1.2.La piramide organizacional de decisiones

2. Identificacion y Recopilaciéon de Informacion Relevante para la Toma
de Decisiones
2.1.Fuentes de informacion para la Toma de Decisiones Empresariales
2.2. Analisis de Datos y estadisticas para la toma de Decisiones. FADO/CAME
2.3.Investigacién de Mercado y Andlisis de la Competencia
2.4. Métodos de los Arboles de decision
2.5. Marketing Mix 6ptimo + KPIs
2.6. Toma de decisiones basada en Inteligencia Artificial y Algoritmos

3. Decisiones sobre Precio y producto
3.1. Percepcion de valor
3.2. Pricing: estrategias y modelos de fijacién de precios
3.3.Demanda y cuota de mercado
3.4.Elasticidad de la demanda
3.5. Descomposicién de cuota de mercado
3.6. Modelo de Markov

4. Decisiones sobre Promocién y distribucion
4.1. Decisiones sobre comunicacion (branding, publicidad, marketing digital)
4.2. Analitica Web y atribucion de canales
4.3. Areas comerciales
4.4. Modelo de Reilly

2.4. Actividades Dirigidas
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Exposicién y trabajo escrito de los temas tratados en clase.

Ambas actividades tendran el mismo peso en la calificacion final. Es decir, cada una de ellas
pondera el 15%: primera actividad individual y segunda actividad de grupo.

3 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

3.1 Materia con caracter presencial
ACTIVIDADES FORMATIVAS ores (oiales | OO BIEECICIEIERR) Hems
presenciales (8-12)
AF1 Clases de teoria y practica 45 45 (100%)
AF2 Trabajo personal del alumno 90 0 (0%)
AF3 Tutorias 7,5 7,5 (100%)
AF4 Evaluacion 7,5 7,5 (100%)
Total 150 60
3.2 Materia con caracter virtual
SEs Horas . Horag Cje
MATERIA ACTIVIDADES FORMATIVAS sincrona? totales mte,ractlwdad
CON ) sincrona
CARACTER | AF1 Clases de teorfa y practica Si 45 9 (20%)
VIRTUAL | AF2 Trabajo personal del alumno No 90 0 (0%)
AF3 Tutorias Si 7,5 4,5(60%)
AF4 Evaluacion Si 7,5 1,5 (20%)
Total 150 15

4  SISTEMAS DE EVALUACION

4.1

Sistemas de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18de
septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacidn igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder de 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

4.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial Ponderacion

SE1 Asistencia, y participacion 10%
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SE2 Prueba parcial 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba objetiva final 50%
Total 100%
Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial Ponderacion
SE1 Asistencia, y participacion 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 60%
Total 100%

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Virtual Ponderacion
SES5 Participacion en foros y otras actividades tutorizadas 15%
SE3 Actividades académicas dirigidas 35%
SE4 Prueba final 50%
Total 100%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Virtual Ponderacion
SE3 Actividades académicas dirigidas 40%
SE4 Prueba final 60%
Total 100%

4.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos
una calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y
evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha,
no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en
los examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede
ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

4.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar
la sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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6.

DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

D. Olivier Vallecillo Martin

Departamento

Publicidad

Titulaciéon académica

Licenciado en Ciencias Empresariales

Correo electrénico

ovalleci@nebrija.es

Localizacién Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales
Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora después de clase o

por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos profesionales
de aplicacién.

Olivier Vallecillo es un referente en el sector de la comunicacion y de
y gran experto en estrategia corporativa. Siempre poniendo en valor

innovacion y la creatividad en el entorno estratégico con el objetivo d
diferenciacion a las compafiias que asesora.

Es licenciado en Administracion de Empresas por Saint Louis Universit
UU. y con un PDD de IESE Business School de la Universidad de
Navar ademas un Curso Superior “Midset Digital” por el IESE

En 1997 funda Globally , Consultora de marca y Comunicacion, pione
muchos aspectos, entre ellos, su enfoque hacia el estilo de vida, apo
clientes la posibilidad de entrar en un territorio poco explorado en es

momento.
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