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1.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 
1.1. Conocimientos y contenidos 
 
K4. Conocer y explicar los conceptos teóricos y prácticos relativos a la creación, gestión y 
dirección de empresas turísticas en el ámbito nacional e internacional. 
K5. Conocer las técnicas y métodos para el análisis económico y financiero de las empresas 
turísticas. 
K6. Conocer la gestión, operaciones y procesos de empresas turísticas (alojamiento, 
intermediación, organización de eventos, etc.) y el valor de la transformación y los datos. 
 
 
1.2. Habilidades y destrezas 

 
S1. Interpretar datos cualitativos y cuantitativos que sean relevantes para la toma de decisiones 
en el ámbito turístico. 
S3. Manejar técnicas de análisis interno y externo y métodos financieros para la creación, gestión 
y dirección de empresas turísticas. 
S6. Utilizar las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) en el ámbito académico 
y en los distintos ámbitos del turismo. 

 
 

1.3. Competencias  
 
C1. Recurrir a las técnicas y métodos aprendidos para tomar decisiones en la práctica de la 
profesión, sea en empresas del sector turismo o instituciones públicas. 
C2. Transmitir a todo tipo de audiencias, nacionales e internacionales, de manera clara y precisa 
conocimientos y soluciones para los problemas que se plantean en el mundo empresarial o en 
los destinos turísticos. 
C3. Participar en proyectos técnicos en el ámbito turístico, asumiendo responsabilidades en la 
toma de decisiones y en la gestión de equipos. 
C4. Producir soluciones creativas para satisfacer las necesidades que planteen lo actores del 
sector turístico, o que emerjan a raíz de situaciones imprevistas. 
 
  



  
 

2. CONTENIDOS 
 
2.1. Requisitos previos 
 
No se considera ninguno en especial. 
 
2.2. Descripción de los contenidos mínimos 
 

Introducción a la Contabilidad -  Normativa en materia contable - Compras y gastos - Ventas e 
ingresos – Inmovilizado - Financiación básica - Determinación del resultado y elaboración de 
estados contables. 

 
2.3. Contenido detallado 
 

Introducción a la Contabilidad 
Concepto y objetivos 
El patrimonio empresarial: los elementos y las masas patrimoniales 
Cuentas: concepto, funcionamiento y clasificación 
Método contable 
Normativa en Materia Contable 
El Plan General de Contabilidad; Obligaciones contables del empresario; Cuentas anuales 
Los Libros Diario y Mayor 
Introducción; Libros Diario y Mayor 
El convenio de cargo y abono 
Compras y Gastos 
Cuentas de gestión o de diferencias; Contabilización de gastos 
Ventas e Ingresos 
Ingresos y beneficios; Contabilización de ingresos 
Inmovilizado 
Inmovilizado material e intangible 
Financiación Básica 
Patrimonio neto 
Pasivo no corriente 
Determinación del Resultado y Elaboración de Estados Contables 
Ajustes y Regularización contable 
El ciclo contable; Interpretación de Estados Contables 

 

 
2.4. Actividades Dirigidas 
 
Durante el curso se podrán desarrollar algunas de las actividades, prácticas, memorias o 
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares: 
Actividad Dirigida 1 (AD1): ejercicio en grupo de 3 o 4 alumnos, con el que deben demostrar 
las competencias adquiridas para identificar, clasificar y ordenar elementos patrimoniales. 
Actividad Dirigida 2 (AD2): ejercicio individual y a través de la plataforma online, consistente 
en un cuestionario tipo test con múltiples opciones. 
 
2.5. Actividades formativas 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  Horas totales  (% presencialidad) 
Horas presenciales  

AF1 – Clases magistrales  30 30 (100%) 
AF2 – Clases prácticas. Seminarios y talleres  15 15 (100%) 
AF3 – Tutorías  4 2 (50%) 
AF4 – Trabajo individual y en grupo del estudiante  9 0 (0%) 
AF5 – Estudio individual y trabajo autónomo  90 0 (0%) 
AF6 – Evaluación  2 2 (100%) 

Total 150 49 
 
 



  
 

3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
3.1. Sistema de calificaciones 
El sistema de calificaciones finales se expresará numéricamente del siguiente modo: 

 
0 - 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 - 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 - 8,9 Notable (NT) 
9,0 - 10 Sobresaliente (SB) 

 
La mención de "matrícula de honor" podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. 
 
3.2. Criterios de evaluación 
 
Convocatoria ordinaria 
 
Sistemas de evaluación Porcentaje 
SE1 – Participación, prácticas, proyectos o trabajo de la asignatura 40% 
SE2 – Examen parcial (opcional) 10% 
SE3 – Examen final 50% 

 
Convocatoria extraordinaria 
 
Sistemas de evaluación Porcentaje 
SE1 – Participación, prácticas, proyectos o trabajo de la asignatura 30% 
SE3 – Examen final 70% 

 
3.3. Restricciones 
 
Calificación mínima 
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una 
calificación de 5 en el examen final.  
 
Asistencia 
El alumno que, injustificadamente, deje de  asistir a más de un 25% de las clases presenciales 
podrá verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria  ordinaria. 
 
Normas de escritura 
Se prestará especial atención en los trabajos, prácticas y proyectos escritos, así como en los 
exámenes tanto a la presentación como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y 
ortográficos. El no cumplimiento de los mínimos aceptables puede ocasionar que se resten 
puntos en dicho trabajo. 
-Falta ortográfica leve: -0,1 (tildes, puntuación, mayúsculas, etc.) 
-Falta ortográfica grave: -0,5 (estructura y contenido, palabras ininteligibles). 
 
3.4. Advertencia sobre plagio 
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerará en ningún caso el plagio o copia. Se considerará 
plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de auditoría distinta a la del estudiante 
(Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite la fuente original de la 
que provienen. El uso de las citas literales no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.  
Se usará el sistema APA (American Psychological Association) para las citas y referencias 
bibliográficas en todos los trabajos. 
En caso de detectarse este tipo de prácticas, se considerará Falta Grave y se podrá aplicar la 
sanción prevista en el Reglamento del Alumno 
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