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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprender los conceptos generales de comunicacion, las variables, procesos, agentes
y referentes historicos que intervienen en el ambito de la Publicidad y de las Relaciones
publicas.

e Desarrollar las estrategias de construccion y gestion de comunicaciéon de marca para
organismos, empresas e instituciones publicas o privadas.

e Emplear los fundamentos y técnicas de la comunicaciéon comercial para la difusiéon de
productos teniendo en cuenta las variables del marketing y la empresa.

e Planificar la gestion de la comunicacién, el territorio y los valores de marca de productos
0 servicios.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcién de los contenidos

Estudio de los sujetos y las interrelaciones de la comunicacion publicitaria, los procesos y
estructuras organizativas.

2.3. Contenido detallado
Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas,

proyectos, memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como
aquellas a realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.
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Mddulo 1: Conceptos basicos de la comunicacion publicitaria.
- Definicion, elementos clave, caracteristicas y objetivos de la comunicacion publicitaria.
- De la comunicacion de masas a la comunicacion personal, digital e interactiva.
- Fragmentacion de audiencias y medios y actitudes ante la publicidad.
- Breve aproximacién histérica a la comunicacion comercial y referentes del sector.

Médulo 2: Los sujetos publicitarios.
- Estructura, caracteristicas, funciones y actividades de cada uno de los agentes que
participan en el proceso publicitario.
- Analisis de los anunciantes, marcas y la gestion interna del marketing.
- Tipologias y estructura interna de las agencias creativas, de medios y de
investigacion.
- El ecosistema de festivales, premios publicitarios y aspectos legales de la publicidad.

Mddulo 3: El proceso publicitario.
- El brief creativo: claves para hacer un buen brief y modelos de brief.
- Construccién del brief y el proceso creativo: observacion, insights, tensién cultural y
concepto estratégico y creativo.
- La campanfa: planificacién, tipos y seguimiento.
- Laestrategia de contenido y de medios.

Médulo 4: Publicidad y otras formas de comunicacion.
- Maés alld de la TV: Paid, Owned y Earned Media, y el fendmeno influencer.
- Patrocinio, experiencias de marca y Relaciones Publicas.
- Promocidn de ventas, retail media y nuevas tecnologias en el punto de venta.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

e Actividad Dirigida 1 (AD1): Eleccién y andlisis de campafias de publicidad (individual).

e Actividad Dirigida 2 (AD2): Realizacion de un brief y debrief. Elegir un producto y marca
y desarrollar un briefing recopilando, analizando y exponiendo la informacion sobre todos
los aspectos que deben tenerse en cuenta en la puesta en marcha de una campafa de
publicidad (en equipo). Se intercambiaran los briefs entre la clase y se preparara una
sesion de debrief como si fuera el propio cliente.

e Examen Parcial: Prueba de conocimientos Tedricos adquiridos medinate prueba
practica.

e Actividad Dirigida 3 (AD3): Realizacion de una campafia de publicidad completa.
Planificacién estratégica, creatividad y estrategia de canales. A partir del brief que
habra realizado otro grupo (en equipo).

Ademds de estos trabajos primordiales, en la mayoria de las clases los alumnos realizaran
practicas y analisis con campafias y acciones de comunicacion reales.

La asistencia a jornadas organizadas por la Facultad, especificas de la titulacion, se consideraran
de gran interés para la formacion de los alumnos y la adquisicién de competencias. Por ello, la
asistencia acreditada a estas actividades podra ser reconocida por el profesor como parte de
docencia impartida.
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3 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

3.1 Materia con caracter presencial
ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales (% E:ggggg;::;dsa?g_rgas
AF1 Clases de teoria y practica 45 45 (100%)
AF2 Trabajo personal del alumno 90 0 (0%)
AF3 Tutorias 75 7,5 (100%)
AF4 Evaluacion 7,5 7,5 (100%)
Total 150 60

4  SISTEMAS DE EVALUACION

4.1

Sistemas de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18de
septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder de 5% de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo
gue el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso solo se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

4.2 Criterios de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial PONDERACION
SE1 Asistencia y participacion 10%
SE2 Prueba parcial 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 50%
Total 100%

Convocatoria extraordinar

a

Modalidad presencial

PONDERACION

SE1 Asistencia y participacion 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 60%
Total 100%
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4.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podréa verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerar4 en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

45 Uso delalA

La adopcidn de herramientas de |A debe basarse en un enfoque transparente, responsable, ético
y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

e El profesor incluird en cada actividad formativa que lo precise, si se contempla el uso de
IA Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacién de esta.

e Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable
con el uso de |A Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacién y evaluacién dictados
por el profesor en cada actividad.

La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no

atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicaréa las sanciones previstas en el Reglamento
Disciplinario.

5 BIBLIOGRAFIA
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- Ferndndez Goémez, J. (2013). Estrategia publicitaria y gestion de marcas. Espafia:
McGraw-Hill / Interamericana.
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Adweek Books

- Kocek, C (2023): Any insights yet? Connect the dots. Create new categories. Transform
your business. Yellow Bird Press.
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DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dfia. Mireia Salvador Bonet

Departamento

Departamento en Publicidad

Titulacion académica

Licenciada Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing

Correo electrénico

msalvado@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticibn de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Graduada en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing por la
Universidad Blanquerna, Ramon Llull.
Mireia Salvador es Freelance Brand Strategist & Creative, con una
trayectoria especializada en estrategia de marca, estrategia
creativa y analisis cultural. Entre 2019 y 2025 formé parte de
DAVID Madrid, colaborando en el desarrollo de estrategias de
marca y comunicaciéon para clientes locales, europeos y globales,
como Burger King, Netflix, Milka, Beefeater, Halls, Volvic, Danone
(Alpro & YoPRO), Amoy o Real Valladolid, entre otros.
Diferentes campafas en las que ha participado han sido
premiadas en festivales internacionales (Cannes Lions, D&AD, El
Ojo de Iberoamérica) y nacionales (El Sol, C de C), asi como en
los Premios Eficacia.

Algunas de las camparfias mas relevantes en las que ha trabajado
son “Stevenage Challenge”, “Menu Court” y “El Gran Error’ de
Burger King, y “The Truth Is Out There” de Netflix.
Ademéds de su actividad como freelance, Mireia es Cultural
Strategist en Beyond Luxury Group, donde analiza dinamicas
culturales emergentes para el sector de lujo, identificando
tensiones, valores y movimientos socioculturales aplicables a la
toma de decisiones estratégicas, el disefio de programas
formativos y el desarrollo de frameworks para lideres de la
industria.
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