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Universidad Nebrija

1. Introduccion
I

EL COMPROMISO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NEBRIJA
Y LA SOSTENIBILIDAD

En sus tres décadas de vida, la Universidad Nebrija ha formado a mas de 53.000 personas. Hombres y mujeres
que han adquirido una alta preparacion técnica en nuestras aulas y en nuestros laboratorios, pero que también
han incorporado nuestros principios y nuestros valores a su forma de ver el mundo y a su manera de actuar en
sociedad. Un valiosisimo capital humano que no ha parado de crecer. Porque somos nuestra historia, nuestro
legado, pero, por encima de todo, somos presente y futuro.

Por la propia naturaleza de una universidad, el espiritu de la responsabilidad social impregna todas nuestras
actividades. Para una institucion cuyo primer objetivo es preparar personas para la vida en sociedad, estar
conectada con el bienestar de la comunidad ha de ser una prioridad. Desde sus origenes, la Universidad
Nebrija ha asumido esa prioridad. Pero con el tiempo ese sentimiento de servicio a la sociedad se ha ido acre-
centando, y lo ha hecho en la medida en que aumentaba la magnitud del proyecto Nebrija: solo en el curso
2024-2025, fueron mas de 14.000 los estudiantes que cursaron nuestras titulaciones oficiales.

Mas de 7.000 iniciaron periodos de practicas en 2.795 empresas durante el curso académico 2024-25. En esos
12 meses, se firmaron nuevos Convenios de Cooperacion Educativa con 1.225 nuevas empresas, lo que eleva a
16.958 el numero de compariias e instituciones colaboradoras con nuestra Universidad en materia de practicas
profesionales. Un mayor protagonismo social implica una mayor responsabilidad.

Este informe refleja ese compromiso, que ha ido acrecentandose en la misma medida en que ha aumentado
nuestra relevancia. En la Universidad Nebrija somos muy conscientes de nuestra responsabilidad ante la socie-
dad, papel que en estos tiempos trasciende a las misiones tradicionales de ser centros de formacién, investiga-
cién y de generacion de conocimiento, para asumir un nuevo proposito de enorme relevancia: el de contribuir
a la toma de conciencia sobre los grandes retos que se nos plantean, tanto en una escala nacional como en
el ambito internacional. Sin duda, entre esos desafios ineludibles se encuentra la sostenibilidad, y, ligado a él
como instrumentos necesarios, la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para la Universidad
Nebrija, esta es una prioridad estratégica y un principio rector de toda nuestra actividad.

Por ello, durante este tiempo hemos implementado diversas acciones y actividades para responder a las nece-
sidades sociales y para concienciar sobre la importancia de hacer de la sostenibilidad una de nuestras sefias
de identidad. Hemos implantado mecanismos para facilitar la accesibilidad a los campus, hemos hecho hin-
capié en el cuidado de la salud —mental y fisica— y en la conveniencia de practicar deporte. En suma,
hemos realizado una intensa camparia de concienciacion en pro de la sostenibilidad. En el ambito educativo,
la Universidad ha ido expandiendo la oferta académica en este campo, con la incorporacién de sesiones de
formacion y asignaturas enfocadas especificamente en el medioambiente o en la igualdad de género, entre
otras muchas acciones.
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2.
e

LO QUE SOMOS, LO QUE DEFENDEMOS

Todas las actividades de la Universidad Nebrija se sustentan en unos principios solidos: una serie de
objetivos, procedimientos y valores firmes, pero que se adaptan a un mundo en permanente cambio.
Su naturaleza es aspiracional, su fundamento es convertirse en hechos que transformen la sociedad.
Acciones responsables que tienen la sostenibilidad como denominador comun.

H PROPOSITO

» Ensenar, investigar y transferir conocimiento a la sociedad.

» Formar personas y profesionales con los conocimientos, habilidades y actitudes que les permi-
tan desarrollar sus propios proyectos de vida y aportar valor a la comunidad.

* Dotar a nuestros alumnos de las competencias necesarias para abrirse camino en un entorno
globalizado, cambiante y altamente competitivo.

B METODOLOGIA

Se basa en tres ejes fundamentales:

* La formacion activa, participativa y solidaria, que combina el rigor académico con la generosi-
dad y el compromiso.

» La permanente busqueda de la exigencia a través de una intensa presencia de la tecnologia, de
los valores universitarios y de los objetivos de aprendizaje.

* El desarrollo constante de competencias transversales y de aprendizaje practico, a través de
proyectos desarrollados por los propios estudiantes en colaboracion habitual con el entorno
empresarial.



M VALORES

Perseguimos el mas
alto rendimiento

* Nos esforzamos:
creemos firmemente en
la cultura del esfuerzo.

» Buscamos resultados:
innovacion y
excelencia.

Impulsamos la
transformacion de la
sociedad y trabajamos
por el progreso
sostenible y el bienestar
de la comunidad.

* Nuestra busqueda de
la excelencia se resume
en un lema: Pasion por
saber y pasion por
emprender.

Practicamos la
generosidad

* Los objetivos de todos
los miembros de la
Universidad también
son los nuestros.

» Somos determinados,
resolutivos y resilientes.
Sabemos que con
pasion, ilusion y
determinacion se
vencen las dificultades.

* SOMOSs equipo.
Creemos en la
fortaleza de los grupos
bien cohesionados.
Sabemos que asi el
resultado es mayor que
la suma de las partes.
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Estamos comprometidos

con el mejor aprendizaje

de nuestros estudiantes y
con la sociedad

Fomentamos y
desarrollamos el
compromiso constante con
la curiosidad intelectual y
la innovacion en todas las
dimensiones de nuestra
organizacion.

Mantenemos una decidida
apuesta por la tecnologia y
la digitalizacion en nuestro
modelo docente, en la
investigacion y en la gestion.

Somos empaticos con
nuestros comparneros y con
la sociedad.

Somos integros y
responsables ante la
sociedad de todo lo que
hacemos.
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LA UNIVERSIDAD NEBRIJA ANTE LOS OBJETIVOS 0DS2030

La Universidad Nebrija asume los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por la ONU en
la Agenda 2030 como parte esencial de su identidad institucional.

A través de sus proyectos académicos, de investigacion y gestion, la Universidad contribuye activa-
mente a la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y respetuosa con el entorno.

Los ODS son el marco que guia las decisiones estratégicas de Nebrija: desde la formacion y la inves-
tigacion hasta la gestion de los campus y las alianzas con entidades publicas y privadas.
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RESUMEN DE ACCIONES

Informe de Responsabilidad Social

Durante el curso 2024-2025 se realizaron numerosas acciones vinculadas a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. En Nebrija las organizamos a través de 4 ejes de actividad: Sociedad, Medioam-

biente, Salud y Gobernanza.

M EJE DE SOCIEDAD

En este eje de accion hemos agrupado los
ODS qgue persiguen una sociedad mas jus-
ta, mas igualitaria y mejor para todos.

ODS 1: Fin de la pobreza,

ODS 2: Accion contra el hambre

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10:Reduccion de las desigualdades

M EJE DE MEDIOAMBIENTE

En este eje de accion hemos agrupado los
ODS relacionados con el medio ambiente,
el cambio climatico y un consumo y produc-
cién sostenibles.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 7: Energia asequible y no
contaminante

ODS 11:Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 12:Produccion y consumo
responsables

ODS 13:Accion por el clima

M EJE DE SALUD

En este eje de accion hemos trabajado

en el ODS 3, que se corresponde con el
compromiso con una comunidad saludable,
para fomentar los habitos saludables ente
nuestra Comunidad Nebrija.

ODS 3: Salud vy Bienestar

I EJE DE GOBERNANZA

En este eje de accion hemos trabajado

en los ODS que aspiran a conseguir una
gobernanza transparente y que garantice el
trabajo decente y unas instituciones soélidas.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdmico

ODS 9: Industria, Innovacion e
infraestructura

ODS 16:Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17:Alianzas para lograr los objetivos.
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EJE DE SOCIEDAD

La accion social y de voluntariado se imbrica en la actividad institucional desde distintos ambitos:

a Fundacion Nebrija: La Fundacion Nebrija es una Fundacion Cultural y Docente privada dedi-
cada al fomento de la ensefianza universitaria de calidad, a promover e impulsar las relacio-
nes universidad-empresa, al desarrollo de la ensefianza del espafiol como Lengua Extranje-
ra, al otorgamiento de becas de estudio, premios y becas de investigacion, a la convocatoria
de foros, actos académicos, conferencias y congresos, Y, finalmente, a favorecer la genera-
cién de actividades universitarias, culturales y sociales. Entre sus objetivos esta favorecer
las actuaciones empresariales relacionadas con la accion social y la responsabilidad de la
empresa en todos sus ambitos de actuacion. Ademas, se ocupa de promover y establecer
relaciones de cooperacion, asistencia y formacion con los profesores, asociaciones y cen-
tros dedicados a la ensefianza universitaria en todos sus campos, con especial atencion a
las areas universitarias que mas favorecen el desarrollo econémico y social. Para ello la Fun-
dacién desarrolla todo tipo de seminarios, cursos, actividades y programas.

b El Club de voluntariado 0DS: Se trata de un club voluntario en el que cualquier miembro de la
Comunidad Nebirija, ya sea PDI/PAS o alumno, puede participar en una de las cuatro ramas:
dinamizacion, visibilizacion, alianzas o accion social. Desde esta area se controlan ayudas
a diversas entidades sin animo de lucro, ademas de fomentarse acciones relacionadas con
los ODS en los distintos campus.

Becas y ayudas al estudio

Durante el curso 2024-2025, y como eje prioritario de su politica de responsabilidad social, la Uni-
versidad Nebrija siguid apostando por el apoyo a su sistema de becas y bonificaciones al estudio,
lo que se evidencid en un aumento de estas ayudas respecto al curso académico anterior.

" becas TOTAL  Becas o ayudas al estudio concedidas Cuanti
9.000 9.000.000
8.117.258,50
gooO. 00O 8.000.000
7.000 7.000.000
6.000 6.000.000
5.000 4.830.398,15 5.000.000
4.000 4.000.000
3.000 3.000.000
2.000 2.000.000
1.000 1.000.000

0 0

Curso Curso Curso Curso
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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0DS1: Fin de la pobreza
0DS2: Hambre Cero

Practicas en instituciones sociales . En el curso 2024-2025 nuestros estudiantes han iniciado
4.114 periodos de practicas en mas de 2.000 empresas € instituciones con las que la Universidad
Nebrija ha firmado convenio de colaboracion educativa. Con ellas se han llevado a cabo mas de
800.000 horas de practicas en los ambitos de Educacion, Fundacion - ONG, Organismo interna-
cional, Cultura y arte, Energético, Farmaceéutica - Laboratorio, Industria Agroalimentaria, Ingenie-
ria, Sanidad / Psicologia y Deporte.

Mercadillo solidario MAKESH. El 9 de diciembre se organizd, en colaboracion con la Fundacion
Sonar Despierto, un mercadillo solidario liderado por la alumna del Club de Emprendedores Mar-
garita Bacharach, que conté con la ayuda de algunos alumnos del Club de Voluntariado.

Voluntariado. A través del Club de Voluntariado se ofrece la posibilidad de dar cauce a la solidari-
dad de nuestros estudiantes para crear una sociedad mas justa y humana a través de los distintos
programas que ponemos a su disposicion.

Durante el curso 24/25, nuestros estudiantes, alumni y PDI/PAS han colaborado en las siguientes
iniciativas propiciadas por este club:

* \oluntariado para alumni de psicologia con Fundaciéon ANAR.

¢ Voluntariado de acompafamiento a mayores, nifos y personas en riesgo de exclusion social con
Nadiesolo.

e \oluntariado en el proyecto “Jovenes para jovenes” con Helsinki Espana.
* Voluntariado medioambiental con SEO BirdLife.
* Voluntariado de alfabetizacion digital con Fundacion Telefénica.

* Voluntariado en eventos en Nebrija: nuestros voluntarios y voluntarias participaron en activida-
des deportivas y de otros ambitos como la V y VI MiniMaraton Madrid-Nebrija, el XXIX Cross
Trofeo Rector, las jornadas de empleo IMPULSA, Las Graduaciones Nebrija y los Campeonatos
Universitarios de Espana de Esgrima y Orientacion.

Gobernanza migratoria global. Enfoques regionales y paradigmas emergentes.

El acto reunié a la Dra. Ana Paula Penchaszadeh, a la Dra. Héléne Thiollet y a Dorothea Biaback
Anong para analizar no solo las dinamicas migratorias, sino también las politicas migratorias
nacionales y regionales.


https://www.nebrija.com/vida-universitaria/clubes/club-voluntariado/
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0DS4: Educacion de calidad

Nebrija integra los ODS en la formacion de sus estudiantes mediante el fomento competencias
como la responsabilidad social, la ética profesional y la innovacion sostenible.

Asignaturas y programas Actividades de Actividades de aprendizaje-
transversales que abordan aprendizaje-servicio y servicio orientados a

temas de sostenibilidad, proyectos con impacto empresas y profesionales
igualdad y digitalizacion social y ambiental. comprometidos con €l
responsable. cambio.

Il Feria Infantil de la Ciencia.

Setenta y cinco nifios del colegio Agustiniano de Madrid participaron en la Il edicién de la Feria
Infantil de la Ciencia de la Universidad Nebrija, con el lema “En busca del aprendizaje”.

VI Congreso Internacional Nebrija en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas.

El campus de Lenguas y Educacion en Madrid-Arturo Soria se convirtié en punto de encuentro
internacional. El evento reunié a mas de 220 asistentes y 169 ponentes de mas de 25 paises, y
acogio mas de un centenar de comunicaciones, talleres, sesiones de posteres, presentaciones de
trabajos de fin de grado y plenarias académicas.

X Jornada de Lengua y Migracion.

La Catedra Global Nebrija del Espafol como lengua de migrantes y refugiados organizo, el 13 de
noviembre de 2024, la décima edicion de esta jornada que busca fomentar la integracion sociolin-
guistica de migrantes y refugiados desde una vision integradora e interdisciplinar.

Durante el encuentro, que tuvo lugar en el Campus de Lenguas y Educacion en Madrid-Arturo
Soria, los asistentes disfrutaron de conferencias y talleres de divulgacion cientifica que dieron visi-
bilidad a la realidad migratoria y proporcionaron herramientas para la ensefianza en este contexto.

Il Jornadas de Innovacion docente.

El Vicerrectorado de Educacion Digital y Tecnologia organizd este interesante intercambio de pro-
yectos de innovacién. Un total de 18 propuestas, puestas en practica durante el curso 2024-2025,
se presentaron en esta segunda edicion de la Jornada Internacional de Investigacién y Forma-
cién en Innovacion Docente Nebrija Innova, celebrada en el campus de Lenguas y Educacion en
Madrid-Arturo Soria.

Innovacién docente: Aprendizaje-Servicio en Trabajos Fin de Grado.

Durante el curso académico 2024-2025 la Facultad de Economia y Empresa implanta una nueva
modalidad de Trabajo de Fin de Grado (TFG) basada en la metodologia de Aprendizaje-Servicio
(ApS). EI ApS combina el proceso formativo con la accién social, de modo que los estudiantes
prestan un servicio a la comunidad en colaboracion con ONG, fundaciones, empresas sociales o
con responsabilidad social corporativa, al tiempo que aplican sus conocimientos académicos en
contextos reales.


https://www.congresolenguasnebrija.es/
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IV Jornada de Neurociencia y Orientacion Educativa. Aplicaciones de la neurociencia en el
ambito escolar.

El Master en Cognicién y Emocién en Contextos Educativos organizé esta jornada en el Campus
de Lenguas y Educacion en Madrid-Arturo Soria con el objetivo de dar a conocer a los alumnos
como integrar la neurociencia en el ambito educativo. Desde la coordinacién neuropsicolégica
con los servicios educativos y con la familia, hasta la integracion de la neuropsicologia del desa-
rrollo en el disefio del curriculum escolar.

Jornada de Bienvenida para estudiantes internacionales.

La Oficina de Movilidad Internacional de la Universidad Nebrija celebro las Jornadas de Bienveni-
da, dirigidas a todos los estudiantes internacionales que se incorporaron en el curso 2024-2025 a
nuestra comunidad universitaria.

| Encuentro Nebrija Edtech.

Evento donde la tecnologia educativa se une con la innovacion y la inclusion. Este encuentro supo-
ne una oportunidad para explorar el impacto de la tecnologia en la educacion, conocer las ultimas
tendencias y contribuir al avance de un aprendizaje mas inclusivo y transformador.

0DS5: Igualdad de género

En el proyecto educativo Nebrija son esenciales el conocimiento de las diferentes mate-
rias académicas, la innovacion y la creatividad individual en docencia y en investigacion.
Pero también o son la gestion bien dirigida y, sobre todo, la practica profesional real.
Creemos en el aprendizaje continuo a través del ejemplo, de la dedicacion y de la cons-
tante actividad del profesorado. Por ello, contamos con los mejores profesionales tanto
en nuestro claustro docente como en el equipo de administracion y servicios.

# A0

Personal Personal de
Docente e Investigador Administracion y Servicios

76,9 % 23,1 %
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Porcentajes por categorias y sexos

701 PDI mujeres — 46,85 %

IXIEEEIEXLL.
795 PDI hombres — 93,19 %

PeReRRPRORDD.

294 PAS mujeres — 65,47 %
PReRRRRRRRRRINY.
155 PAS hombres — 34,53 %

AR R

Cierre de la IV Ediciéon del Programa de Desarrollo para la Direccién: Mujer STEM,
Ingeniera y Directiva.

Este innovador programa, que busca el impulso profesional y la capacitacion directiva
de mujeres ingenieras, alcanz6 su cuarta edicién. Organizada por Executive Education
y Formacion Continua de la Universidad Nebrija, concluyd con la entrega de diplomas
en el Campus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa.

Lanzamiento de sombreros Dia Internacional de la Mujer.

En el mes de marzo, se organizé una vez mas un lanzamiento de sombreros en el patio del Cam-
pus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa. Un gesto simbolico en honor a las
Sinsombrero, un grupo de artistas y escritoras espafnolas de principios del siglo XX cuyas aporta-
ciones han sido sistematicamente silenciadas en la historia de nuestro pais.


https://www.nebrija.com/business-school/executive/
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Il Ciclo de Cine, Mujer y Educacién: Ellas dirigen.

El Ciclo Cine, Mujer y Educacion — Ellas dirigen —, programado por la Catedra en Cine, Mujer y
Educacion (CIMUED) de la Universidad Nebrija, EGEDA y Platino Educa, impuls¢ el Dia Interna-
cional de la Mujer en el Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales y en
la Fundacion Casa de México.

Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia: Neurociencia y Cognicion.

La presencia de mujeres en la ciencia es crucial no solo en las carreras STEM (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matematicas), sino también en areas como la Neurociencia y la Cognicién. Con el
lema “Neurociencia y Cognicion”, la Facultad de Lenguas y Educacion de la Universidad Nebrija
y el distrito de Hortaleza del Ayuntamiento de Madrid celebré el Dia de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, que tuvo lugar el 11 de febrero, con la participacién de alumnos de institutos del distrito
de Hortaleza.

Xl Edicién Premios Avanzadoras

La Facultad de Comunicacién y Artes acogio un ano mas, esta vez en su Campus en San Francis-
co de Sales, la XI Edicion de los Premios Avanzadoras, que conto con la participacion de Encarna
Samitier, presidenta de 20minutos, Silvia Beaniges, directora de Public Engagemente en Oxfam
Intermon y TeamlLabs, entre otros invitados.

0DS10: Reduccion de las desigualdades

El Gabinete de Orientacion Psicopedagogica siguio trabajando, como cada curso académico, en
el acompafamiento y las adaptaciones curriculares de los estudiantes de la universidad Nebrija
que presentan cualquier grado de discapacidad o que tienen necesidades educativas especia-
les, asi como en el asesoramiento del personal docente y tutores sobre estas dificultades median-
te formaciones especificas de apoyo a la diversidad e inclusion.

Club Buddy

¢Puedes imaginarte como es llegar a un nuevo pais para estudiar? En la Universidad Nebrija
tenemos un gran numero de estudiantes que llegan a nuestros campus gracias a intercambios
internacionales. La mision del Club Buddy es que esta experiencia sea la mejor posible para estos
estudiantes y facilitar su integracién en un nuevo entorno, un nuevo pais y una nueva cultura. Un
estudiante de Nebrija acompafa a cada visitante en calidad de amigo, acompafiante y guia para
contribuir a esa mejor integracion.

Clinica Juridica junto a la fundaciéon AMAS

La Fundacion AMAS vy la Facultad de Derecho y de Relaciones Internacionales de la Universidad
Nebrija han firmado un acuerdo de colaboracién para poner en marcha un proyecto que promue-
ve la funcion social del Derecho mediante una Clinica Juridica. Esta innovadora iniciativa tiene
como objetivo facilitar el derecho a comprender, especialmente en el ambito de las medidas de
apoyo dirigidas a personas con discapacidad, asi como a sus familias y profesionales de referen-
cia. Los estudiantes de Derecho colaboran con proyectos de asistencia pro bono en un ejercicio
que les forma mientras contribuyen al bien social.


https://www.nebrija.com/
https://www.nebrija.com/
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Formaciones solidarias de nuestros estudiantes a colectivos desfavorecidos

Como parte de nuestro compromiso y responsabilidad social, la Fundacion Nebrija ha desarrolla-
do una nueva linea, Nebrija Solidaria, para dar cauce a la solidaridad de nuestros estudiantes y
con el objetivo de poner el conocimiento al servicio de la sociedad. Hemos empezado con estu-
diantes de primer curso de Psicologia y de Criminologia, que han participado en dos formaciones
para la tercera edad: Refuerza tu autoestima y Protege tu vida digital: Ciberestafas que si pasan
y como protegerte.

Inclusion en actividades de montana

El 21 de noviembre de 2024, la Facultad de Ciencias de la Vida y la Naturaleza organizd en el
Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa una jornada junto a la Asociacion Villa Naturaleza
Solidaria para el alumnado de Actividades Fisicas en el Medio Natural. La iniciativa combind una
formacion en el uso de la silla Joélette y la barra direccional con un recorrido de 5 km por un entor-
no natural, en el que los participantes alternaron roles para experimentar las distintas perspectivas
de usuarios y guias.

La Universidad Nebrija, en el marco de su compromiso con la promocion de la salud y el bienestar,
sigue apostando firmemente por la salud fisica y emocional de su comunidad universitaria, para lo
que ofrece un amplio conjunto de beneficios y descuentos orientados al cuidado de las personas.

0DS3: Salud y hienestar

Conferencia sobre adicciones y narcotrafico

Coloquio “Tierra de nadie: cuando el narco es tu amigo” Actividad organizada por la Facultad de
Lenguas y Educacion en colaboracion con FAD Juventud. Este coloquio buscé sensibilizar sobre
la realidad del narcotrafico a partir de los temas abordados en la pelicula Tierra de Nadie.

MiniMaratéon Madrid-Nebrija

La MiniMaraton Madrid-Nebrija, celebrada en el Parque de El Retiro de Madrid, ha sido la gran
apuesta de la Fundacion Nebrija por promover la actividad fisica, los habitos de vida saludables
y el deporte como vehiculo para la socializacion entre los mas jévenes. En la V edicion, la primera
organizada por la Fundaciéon Nebrija, participaron mas de 3.000 corredores de entre 5° de prima-
ria y 2° de bachillerato provenientes de mas de 30 colegios. Ademas, contamos con la colabora-
cion de mas de 100 voluntarios Nebrija entre alumnos, PDI/PAS y alumni. La VI edicién sumé, como
novedad, la colaboracion de la Fundacion Social Padre Angel para poner el foco en la lucha contra
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la soledad no deseada entre los jovenes. En esta ocasion fueron 4.000 los alumnos de mas de 54
centros educativos los que participaron en la carrera.

Viaje a Asturias 2025

La Universidad Nebrija celebré el tradicional viaje a Asturias que organiza todos los anos, coordi-
nado por el Club de Viajes, Naturaleza y Aventura y el Club de Deportes. En esta ocasion tuvo
lugar del 9 al 11 de mayo de 2025. 50 estudiantes disfrutaron de la espectacular naturaleza de
Picos de Europa, sus pueblos y el mitico descenso del Sella en piragua.

Reto Healthy Cities de 6.000 pasos al dia

La Universidad Nebrija se unié de nuevo durante el curso 2024-2025 al reto Healthy Cities. Una
iniciativa de sostenibilidad y salud que promueve caminar 6.000 pasos al dia y dejar el coche en
casa al menos un dia a la semana, desde el 1 de mayo hasta el 30 de junio.

Gabinete de Orientacion Psicopedagégica
El Gabinete de Orientacion Psicopedagodgica atendié a 510 personas del entorno Nebrija durante
el curso 2024-2025.

Donaciones de sangre con Cruz Roja

Como parte de la camparfia de donacion de sangre de la Cruz Roja, nuestros Campus de Comu-
nicacion y Artes en San Francisco de Sales y de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-
Princesa adaptaron en sus respectivos salones de actos un espacio para que toda persona de la
comunidad Nebrija pudiera hacer su donacion.

Torneo 3x3 “Nebrija compite por ellos”

"Nebrija compite por ellos" es un torneo 3x3 de Baloncesto con caracter plenamente solidario. La
Universidad Nebrija doné el importe integro que los equipos hubiesen abonado por la inscripcion
en el torneo a la Asociacion de Esclerosis Lateral Amiotréfica de Castilla 'y Leon (ELACyL).

Presentacion del libro Ubuntu. Estrategias y acciones de salud planetaria, de Javier Val-
buena

La Universidad acogi6 la presentacion de este libro orientado a suscitar reflexion, inquietud, ana-
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lisis y accion en el campo de la salud. Su autor, Javier Valbuena, es el presidente de la Fundaciéon
Pondera, una organizacion destinada a mejorar la gestion sanitaria, especialmente en areas de
alta necesidad como Katanga en la Republica Democratica del Congo. Bajo su liderazgo, la fun-
dacion ha trabajado en proyectos clave para establecer y desarrollar estrategias eficientes en
colaboracion con los sistemas sanitarios locales y los profesionales de la salud.

lll Jornadas de Gestion y Recreacion Deportiva

Organizadas por la Facultad de Ciencias de la Vida y la Naturaleza, son una iniciativa liderada
por los profesores de la materia Gestion y Recreacion Deportiva del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte. Durante toda la mafnana se sucedieron distintas charlas, conferencias
y talleres que ahondan en aspectos relacionados con la Gestion y Organizacion de Empresas,
Instalaciones y Eventos Deportivos, asi como con la puesta en marcha de actividades o proyectos
de Recreacion.

IX Torneo de Padel para PDI/PAS y empleados de las instituciones Nebrija

El Servicio de Deportes, con el impulso de la Fundaciéon Nebrija, organizd el IX Torneo de Padel
para profesores, investigadores y personal de administracion y servicios de la Comunidad Nebrija.
Talleres sobre salud mental dirigidos a estudiantes

El Gabinete de Orientacion Psicopedagogica impartio durante el curso 2024-2025 varios talleres
dirigidos tanto a personal docente e investigador como a estudiantes sobre como afrontar la salud
mental, los conflictos y la integracion.

EJE DE MEDIO AMBIENTE

Nebrija desarrolla politicas internas que refuerzan su compromiso ambiental y social:
e Reduccion del consumo energético y de papel.

¢ Implementacion de medidas de eficiencia en los campus.

e Programas de reciclaje y movilidad sostenible.

¢ Acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad universitaria.

0DS6: Agua limpia y saneamiento

Durante el curso 2024-2025 se han incluido las siguientes asignaturas en los planes de estu-
dios:

Asignatura Gestion Energética de Edificios M.U. Arquitectura — Tratamiento y reutilizacion de aguas
grises, recursos hidricos, salubridad y calidad de vida.

Participacion en el | Congreso Internacional Construir en Clave Sostenible

El profesor Alejandro Bosqued, director del Master en Sostenibilidad Arquitectonica: Disefio y
Gestion, publicé su comunicacion en el libro de actas del congreso, focalizada en la importancia
de la formacion en sostenibilidad dentro del ambito de la arquitectura. En ella enfatiza todo lo que
se contempla en el citado master de sostenibilidad arquitectdonica dentro del contexto actual edu-
cativo de esta disciplina.
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0DS7: Energia asequible y no contaminante

Nace la Catedra ENGIE-Nebrija de Energia y Transiciéon Justa

La Céatedra ENGIE-NEBRIJA Energia y Transicion Justa nace como una iniciativa conjunta entre
ENGIE Espanay la Universidad Nebrija para fomentar la investigacion, la innovacion y la formacion
en torno a los retos y oportunidades de la transicion energética.

Ponencia de TRANSSOLAR en Fundamentos de la Arquitectura

El pasado 20 de marzo, la Politécnica Nebrija acogi6 la conferencia Proteger y Adaptar: un enfo-
que sostenible, impartida por Lola Abalos y Daniel Lago, miembros destacados de Transsolar,
consultora internacional especializada en estrategias sostenibles para la arquitectura y el urba-
nismo.

Pobreza Energética y Percepcion Ciudadana de las Politicas de Energia Sostenibles

El objetivo de esta propuesta, dirigida los estudiantes universitarios y al publico en general, fue
ofrecer una panoramica sobre algunas cuestiones cruciales en el proceso de adopcion de ener-
gias sostenibles por parte de los hogares y su exposicion a la pobreza energética.

Sostenibilidad, greenwashing y competencia desleal. El caso Iberdrola vs. Repsol

La Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Nebrija y la Red Académica de Defensa
de la Competencia (RADC) organizaron este seminario, al que se incorporo el actual contexto de
debate sobre la sostenibilidad empresarial y la aplicacion de los criterios ESG en el mercado.

0DS11: Ciudades y comunidades sostenibles

Presentacion del Ill Observatorio de Vivienda y Sostenibilidad de UCI

La Universidad Nebrija participd en la presentacion del Il Observatorio de Vivienda y Sostenibi-
lidad de UCI, donde expertos del ambito académico, empresarial e institucional analizaron los
avances en sostenibilidad aplicada al sector residencial y presentaron el informe anual con ten-
dencias y propuestas innovadoras.


https://www.nebrija.com/la_universidad/facultades/escuela-politecnica-superior-arquitectura/
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La Universidad Nebrija y CYPE impulsan la sostenibilidad arquitecténica

La Universidad Nebrija y CYPE Ingenieros firmaron un acuerdo estratégico para colaborar en el
Master en Sostenibilidad Arquitectonica: Disefio y Gestion. Se trata de un novedoso programa de
posgrado centrado en disefio sostenible, la tecnologia, la industrializacion y la economia circular.

IA y tecnologia, claves del turismo del futuro

La Catedra Telefénica-Nebrija en Inteligencia Turistica destacd en su jornada “Construyendo el
turismo del futuro” que la innovacion, la tecnologia y la Inteligencia Artificial seran fundamentales
para un turismo mas eficiente, conectado y sostenible. La digitalizacion permitira gestionar desti-
nos v flujos de visitantes, mientras que la IA cambiara la manera en que los turistas planifican sus
viajes.

Cierra el Circulo: o como la huella ecolégica puede convertirse en arte. Inauguracion de obra
de arte y Masterclass de Arsenio Rodriguez y Milanuncios

La Facultad de Comunicacion y Artes organizo la inauguracion de una obra del artista gaditano
Arsenio Rodriguez, especializado en la reinvencion con materiales reciclados como el plastico. La
obra se llevo a cabo con envases y otros elementos a los que se les dio una segunda vida, y se
expone desde entonces en el campus. El artista impartié también una masterclass a los estudian-
tes en colaboracion con Milanuncios.

Bosques en la ciudad

Celebrada en el Campus de la Politécnicas y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa, esta ponen-
cia fue impartida por Fernando Porras-Isla, arquitecto, fundador de los estudios Porras La Casta
Arquitectos (activo desde 1985), Mrio Arquitectos (activo desde 2007) y Porras Guadiana Arqui-
tectos (activo desde 2017). El experto explicd como desde 2006 en la ciudad de Madrid se han
puesto en marcha un conjunto de actuaciones que han transformado profundamente el espacio
publico y que han supuesto la incorporacion de nuevos corredores verdes, con la consiguiente
renaturalizacion del suelo e impulso de su capacidad para albergar vida.

Presentacion del libro Economia de Ia Conducta Sostenible: Nudges Verdes

José L. Calvo propone en esta obra la Economia de la Conducta Sostenible (ECS) como herra-
mienta clave para enfrentar los desafios globales actuales.
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0DS12: Produccion y consumo responsables

Uniformes sostenibles para las cafeterias Nebrija

En el curso 2024-2025, la Universidad Nebrija promovié un concurso de disefio sostenible entre
estudiantes de Moda en colaboracion con Aramark. La propuesta ganadora fue creada por Alis
Qiu, alumna del Doble Grado en Bellas Artes y Disefio de Moda. El uniforme combina comodidad,
funcionalidad y responsabilidad ambiental en los nuevos uniformes del personal de cafeteria.

Investigacion aplicada: Economia del Comportamiento y Consumo Responsable

El Think-Lab ha trabajado junto al estudiante Luis Felipe Ramirez (ECNI) en la revision de inicia-
tivas de Economia del Comportamiento vinculadas con los ODS. El proyecto explora fendbmenos
emergentes como el movimiento “Desinfluencer” y su impacto en los habitos de consumo. Actual-
mente, el trabajo se encuentra en fase de construccion del estado del arte. Aun no se ha mate-
rializado en publicaciones ni en acciones medibles, pero supone un primer paso para generar
conocimiento en este ambito.

0DS13: Accion por el clima y 0DS15: Vida de ecosistemas terrestres

Taller: Arte y Ciencia. llustrar la Naturaleza Amenazada

Este taller, organizado por la Facultad de Comunicacion y Artes, combino reflexion teorica y prac-
tica para abordar la ilustracion cientifica y artistica como una herramienta para la conservacion de
plantas en peligro de extincion. A través de actividades practicas, los participantes aprendieron
diversas técnicas artisticas y trabajaron en la creacién de ilustraciones basadas en especies ame-
nazadas. El objetivo del taller es doble: desarrollar habilidades artisticas y fomentar una reflexion
profunda sobre la biodiversidad y el impacto del cambio climatico en los ecosistemas.

Il Jornada de Sostenibilidad

La Ill Jornada de Sostenibilidad organizada por la Politécnica Nebrija destacé que avanzar hacia
ciudades mas sostenibles requiere la colaboracién de administraciones, empresas y ciudadania,
ademas de sentido comun. Expertos de la Universidad Nebrija, IVECO, Capgemini y otras institu-
ciones abordaron cuestiones como la eficiencia energética, el autoconsumo, la movilidad urbana
y la sostenibilidad a largo plazo.
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EJE DE GOBERNANZA

Portal de transparencia: La Universidad Nebrija fomenta a través de esta herramienta la trans-
parenciay el acceso a los datos publicos. Este portal tiene como objetivo facilitar la informacion
acerca de la gestion llevada a cabo en la Universidad y sus resultados.

https://lwww.nebrija.com/la-universidad/transparencia/

Comunicacion interna y externa: Nebrija cuenta con un equipo de profesionales de la Comu-
nicacién que despliega un incesante trabajo de difusion de la actividad de toda la comunidad.
Este trabajo visibiliza los logros colectivos e individuales a través de todo tipo de canales institu-
cionales y en todo tipo de formatos. Su trabajo contribuye también a fomentar la transparencia
y el conocimiento de la actividad Nebrija tanto entre publicos internos como hacia la sociedad
en su conjunto.

Defensor del estudiante: figura institucional que recibe las quejas y sugerencias de la comu-
nidad universitaria para mejorar su funcionamiento.

Unidad Técnica de Calidad (UTC): unidad que trabaja con las instituciones publicas para
garantizar la calidad en los distintos ambitos de actuacion de la Universidad Nebrija. Su funcion
principal es la de liderar los procesos que orienten a mejorar la calidad en todas las areas de
su actividad, detectar fortalezas y debilidades de nuestros titulos y nuestros servicios y ayudar
a establecer propuestas de mejora que los lleven hacia la excelencia. Ademas, esta unidad
informa a los usuarios sobre la calidad de la institucion universitaria, lo que potencia la creacion
de una cultura de calidad en la comunidad y contribuye a la adecuada rendicion de cuentas de
la institucion y a su desarrollo comprometido y sostenible.

DOCENTIA es el Programa de Apoyo a la evaluacion de la Actividad docente del Profesorado
Universitario, cuya finalidad es que las universidades elaboren un mecanismo propio para eva-
luar la calidad de sus docentes. Los principales objetivos que persigue la Universidad con este
programa son: Conocer e informar al docente sobre su labor, y proporcionarle una valoracion
detallada de las actividades vinculadas a su docencia, sus debilidades y sus fortalezas; Cer-
tificar la calidad de las actividades docentes desarrolladas por el profesor y la institucion a la
que esta vinculado y promover la docencia de calidad. Este modelo ha sido certificado favora-
blemente por la Fundacion Madri+d, que ha destacado el esfuerzo sostenido en el tiempo rea-


https://www.nebrija.com/la-universidad/transparencia/
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lizado por la Universidad Nebrija para definir, aplicar y mejorar su procedimiento de evaluacion
de la actividad docente. Ademas, segun aparece en dicho informe, el modelo de la Universidad
Nebrija resulta coherente con su politica de personal docente e investigador y permite valorar
a la mayoria de su profesorado en un ciclo de cuatro anos. De igual modo, cabe destacar la
incorporacion de los estudiantes al proceso de toma de decisiones.

0DS8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Becas y ayudas al estudio

La Fundacion Nebrija y la Universidad Nebrija mantienen su firme compromiso con la promocion
del talento y la igualdad de oportunidades a través de un completo programa de becas, bonifica-
ciones y ayudas al estudio e investigacion. Durante el curso académico 2024-2025, se destinaron
mas de 8,1 millones de euros a becas y ayudas, lo cual beneficié a un total de 4.888 estudiantes.

Jornadas IMPULSA

Las Jornadas IMPULSA se han consolidado como un espacio de conexion directa y significativa
entre nuestros estudiantes y el mundo profesional. Con un formato renovado en el curso acadé-
mico 2024-2025, la IV edicion apostd por el didlogo directo con jovenes profesionales y Nebrija
Alumni, y ofrecié a los estudiantes la oportunidad de resolver dudas reales sobre el futuro profe-
sional en conversaciones de tu a tu.

0DS9: Industria, innovacion e infraestructura

Presentacion del Master en Proyectos de Movilidad Sostenible: Disefio y Gestion

La Escuela Politécnica Nebrija presentd, con un reconocido elenco de profesores, el Master en
Proyectos de Movilidad Sostenible: Disefo y Gestion. El nuevo programa nace bajo la direccion
de José Manuel Sanz Garcia, experto en carreteras de INECO (empresa publica espafnola de
ingenieria y consultoria del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, referente en el ambito
de la movilidad y la digitalizacion).

Concesion del proyecto de investigacion FLATS (Forjados Ligeros Activados Térmicamente
y Sostenibles)

Este innovador proyecto de investigacidén se encuentra actualmente en pleno desarrollo dentro de
un marco de colaboracion publico-privada. En el trabajo colaboran firmas como Holcim o Calter
e instituciones como el CSIC y la Universidad Nebrija, que lideran el apartado de sostenibilidad.

0DS16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Curso de verano Nebrija en Derecho de la Unién Europea

El curso de verano en Derecho de la Union Europea organizado por la Universidad Nebrija en el
marco de la Catedra Jean Monnet EUDEFENCE, que se celebro del 7 al 11 de julio de 2025.
Ranking QS Stars. 5 estrellas en gobernanza

En 2025 obtuvimos cinco estrellas, la maxima calificacion, en el ranking internacional QS Stars,
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https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/proyectos-movilidad-sostenible/#principal

Informe de Responsabilidad Social

tanto en la Calificacion Global como en areas estratégicas para la sostenibilidad institucional:
Docencia, Ensefianza Online, Empleabilidad, Buen Gobierno, Compromiso Global, Diversidad,
Equidad e Inclusion, y Artes. Este reconocimiento internacional avala el compromiso de la Uni-
versidad con la excelencia académica, la empleabilidad de sus egresados y la creacion de un
entorno inclusivo, transparente y sostenible.

0DS17: Alianzas para lograr los objetivos

Acuerdo con Helsinki Espana para impulsar la formaciéon en Derechos Humanos

La Universidad Nebrija y la organizacion Helsinki Espafa — Dimensién Humana formalizaron un
acuerdo de colaboracion destinado a fortalecer la cooperacion académica, cultural y formativa
en ambitos vinculados con los Derechos Humanos, los valores democraticos y la construccion de
una ciudadania global.

Alianza con Affor Health para lanzar el Diploma de Experto en Gestion Psicosocial y Salud
Mental

La Universidad Nebrija y Affor Health, consultora especializada en gestion psicosocial y salud
mental para organizaciones, han firmado un convenio de colaboracién académica para la pues-
ta en marcha del Diploma de Experto/a en Gestidn Psicosocial y Salud Mental: Innovacion en la
Direccion de Personas. Este titulo esta dirigido a los técnicos de prevencion y, en general, a pro-
fesionales de la salud ocupacional.

La Universidad Nebrija, asesora técnica del Ayuntamiento para el desarrollo del Plan Gene-
ral de Madrid 360

La Universidad Nebrija se convierte en colaboradora del Ayuntamiento de Madrid como aseso-
ra técnica para el desarrollo del nuevo Plan General de Madrid 360, un proyecto de disefio del
territorio y estrategia urbanos. Junto al asesoramiento técnico, la Universidad Nebrija elaborara
propuestas y pautas para hacer frente a los retos y desafios en materia de estrategia de territorio
y modelos urbanos.

Participacion del Departamento de Turismo en el disefio de la nueva Estrategia Turistica de
Hoyo de Manzanares

Con el objetivo de impulsar un desarrollo turistico sostenible y adaptado a la realidad local, el
Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, a través de su concejalia de Empleo, Comercio, Consumo
y Turismo esta desarrollando una nueva Estrategia Turistica vinculada a la Red de Destinos Turisti-
cos Inteligentes, para lo cual consideran fundamental contar con la opinion y la experiencia de las
empresas, asociaciones y entidades de la localidad.

Participacion en el Consejo Local de Turismo de la Ciudad de Madrid

Este consejo se ha constituido como un espacio de dialogo y participacion entre la Administracion
municipal y las empresas, entidades y organizaciones mas representativas del sector turistico. Su
objetivo es promover las estrategias necesarias y principales medidas para la reactivacion del
sector y la mejora y desarrollo de la actividad turistica en la ciudad de Madrid.

El area de Turismo de la Universidad Nebrija junto a la Secretaria de Integraciéon Turistica
Centroamericana (SITCA) impulsan la calidad turistica en Centroamérica
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La iniciativa se plasma a través un Programa de Formacién en el que han participado 75 auditores
y asesores de calidad turistica de 8 paises.

Adhesion a PRME. The Principles for Responsible Management Education (PRME)

En su compromiso continuo con la excelencia académica, la sostenibilidad y la formacion de
lideres responsables, la Universidad Nebrija y la Nebrija Business & Technology School han sido
oficialmente reconocidas como signatarias de The Principles for Responsible Management Educa-
tion (PRME), la principal iniciativa respaldada por Naciones Unidas para transformar la educacion
empresarial a través de la ética, el compromiso social y la sostenibilidad.

REDES Y ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Para llevar a cabo todas estas acciones ha sido indispensable la colaboracién de diversas orga-
nizaciones grandes, medianas y pequefas que han contribuido al desarrollo de los ODS vy la res-
ponsabilidad social en Nebrija. Organizaciones como:

— ArteSi — Fundacion Telefonica — ACCIONA — VITHAS
— Banco de Alimentos — Voluntariosxmadrid — ONG REPORTEROS — INTRAMA
de Madrid — Caritas SIN FRONTERAS — BANCO SANTANDER
~ Capicia — National Human ~ ONG — CREAR
C . . ENTRECULTURAS
— SEOBirdLife Rights Council
— ACCEM
— Helsinki Espaiia — Fundacion ONCE ~ COAM
_ COE — PROYECTO AMAL
— Nadiesolo — IBERDROLA . -
_ 20 MINUTOS — Cruz Roja Espaiia
— olVIDAdos — UCBPHARMA

Ademas, como Universidad formamos parte del grupo CRUE de Sostenibilidad, la iniciativa de las
universidades espafiolas que se encarga de promover iniciativas de distinta indole en materia de
sostenibilidad en todo el territorio.

La Fundacion Nebrija forma parte también de la Asociaciéon Espanola de Fundaciones, con la que
participamos en diferentes proyectos. También colaboramos con otras fundaciones asociadas
con el fin de contribuir a una sociedad mejor.
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5.
e

PLAN DE ACCION FUTURO

Nuestro compromiso con la sostenibilidad, enmarcado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
seguira creciendo en los proximos afios con el propdsito de involucrar a cada vez mas miembros de
la Comunidad Nebrija para tener asi mas impacto en la sociedad.

Nuestro Plan de Accion futuro potencia la coordinacion con nuestras Facultades y departamentos
mediante reuniones peridédicas. La Comunicacion de nuestras acciones se realizara a través de los
canales habituales de comunicacion externa y externa, con el correspondiente foco en su contribu-
cion a la sostenibilidad.

Como miembros del grupo CRUE de universidades en materia de sostenibilidad, colaboramos con
otras universidades y participaremos junto a ellas en actos, proyectos, conferencias...etc. relaciona-
das con la sostenibilidad.

Por ultimo, atenderemos a las propuestas de nuestros alumnos, PAS/PDI y alumni sobre iniciativas y
proyectos relacionados con la sostenibilidad, para que alberguemos un mayor niumero de activida-
des en este sentido y aumente la participacion.

El objetivo es que este Informe de Responsabilidad Social se elabore de manera anual y en él se
reflejen los hitos mas destacados y el compromiso y el trabajo que realizamos por crear una sociedad
mas justa, mas igualitaria y mas sostenible.
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