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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente cédigo: K para conocimientos, S para habilidades
y C para competencias.

1.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
- K6 Analizar contenidos especificos sobre la tecnologia en la educacion y el aprendizaje
digital.
- K7 Conocer herramientas, recursos y estrategias para la produccion, edicion y difusion
de contenidos digitales educativos y narrativas digitales.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)

- 81 Aplicar modelos y estrategias de integracion de TIC en contextos educativos
diversos.

- S5 Disefar y crear contenidos digitales educativos en distintos formatos y soportes
tecnoldgicos.

- 86 Utilizar herramientas y recursos digitales para la edicion, publicacion y gestion de
contenidos educativos digitales.

- 87 Analizar informacion sobre el uso de las TIC en contextos educativos para la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la innovacion educativa.

1.3. Competencias (Competences)

- C1 Ser capaz de mostrar actitudes positivas hacia la innovacion educativa,
especialmente con el uso de tecnologias para el aprendizaje.

- C4 Utilizar los sistemas de gestion de contenidos en la red para facilitar el aprendizaje
digital.

- C5 Comprender los procesos comunicativos digitales para comunicarse de manera
efectiva a través de la tecnologia en el contexto educativo.

- C7 Trabajar de manera colaborativa y en equipos multidisciplinares en el ambito de las
TIC en la educacion, tanto en el liderazgo como en la coordinacion.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.
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2.2. Descripcion de los contenidos

- Herramientas digitales para la creacion y edicién de contenidos en multiples formatos.
Los dispositivos moéviles, herramientas para la creacién de contenidos.

Gestidn del conocimiento en red: Marco normativo.

Laboratorio de creacién colaborativa y procomun.

2.3. Contenido detallado

Unidad 1. TIC y Sociedad: cambio de paradigma y ética desde los formatos de los contenidos.
Introduccién

Del papiro a las pantallas: la necesaria transicion a formatos de contenido digital

La innovacion educativa de primer y segundo nivel

La curaduria digital de contenido educativo y formativo

La ética en el manejo de los contenidos en entornos digitales

Unidad 2. La creacién de contenido para un enfoque metodolégico personalizado y
gamificado: MDA, Breakout Edu y Badges Introduccién
e Introduccién
o El concepto de Marco Digital de Aprendizaje y Breakout Edu desde la configuracion
de los contenidos
e Los badges para la gamificacion de la secuencia didactica

Unidad 3. Inteligencia Atrtificial para la creaciéon de contenidos
¢ Introduccion
¢ Definicion e Impacto de la Inteligencia Artificial
¢ |A Generativa en educacion

Unidad 4. La imagen digital en los contenidos educativos multimedia

Introduccion

La imagen en una secuencia did4ctica en entorno digital

La adecuada seleccidn de las herramientas para la creacién de una imagen didactica
Creacion y edicién de imagen con herramientas online

Creacion y edicion de imagen con herramientas offline

Unidad 5. El Disefo Instruccional para dotar de sentido pedagdgico a una secuencia
didactica en entorno digital
e Introduccién
La conceptualizacion de Disefio Instruccional.
Los principios pedagdgicos a tener en cuenta
El modelo de Disefio Instruccional mas empleado: ADDIE
El modelo de Disefio Instruccional mas empleado: ADDIE

Unidad 6. Los basicos en la creacion de una secuencia didactica digital: lenguajes,
estandares y herramientas de autor

¢ Introduccion

e HTMLS5 y sus posibilidades en el ambito de la educacién y la formacion

e El estandar SCORM y la interoperabilidad desde LTI

e La estructuracion y creacion del contenido desde una herramienta de autor

Unidad 7. Los formatos interactivos en los contenidos educativos multimedia: la realidad
aumentada y la realidad virtual
e [ntroduccién
La interactividad en la Realidad Virtual
Creacion y edicion con RV
La interactividad en la RA
Creacion y Edicion con RA
El juego destinado al aprendizaje en entorno de RV y RA
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Unidad 8. El audio en los contenidos educativos multimedia

Introduccién

El audio en una secuencia didactica en entorno digital

La adecuada seleccion de las herramientas para la creacién de un audio didactico
Creacion y edicion de audio con herramientas online

Creacion y edicion de audio con herramientas offline

Unidad 9. El video en los contenidos educativos multimedia

Introduccién

El video en una secuencia didactica en entorno digital

La adecuada seleccion de las herramientas para la creacién de un video didactico
Creacion y edicion de video con herramientas online

Creacion y edicion de video con herramientas offline

Unidad 10. Los formatos interactivos en los contenidos educativos multimedia: el factor
tridimensional

Introduccion

¢ 3Dy sus posibilidades en educacién

e Lacreacion y edicion de 3D

o El disefio de una experiencia de aprendizaje maker

Unidad 11. La creacién de contenidos para un enfoque metodolégico invertido: Flipped
Classroom
e Introduccién
e Flipped Classroom desde la configuracion de los contenidos
e Elvideo interactivo como medio por excelencia para el trabajo del apartado teérico en
casa
e Las dinamicas de cocreacion como enfoque por excelencia para el trabajo del
apartado practico en el aula

Unidad 12. La puesta a disposicion de una secuencia didactica desde una plataforma de
aprendizaje

Introduccion

Del Content Mangement System (CMS) al Learning Management System (LMS)

La creacion y configuracion de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

La incorporacién de contenidos digitales a una secuencia didactica en una plataforma
Open Source

2.4. Actividades formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas Horas virtuales||Horas virtuales
totales sincronas asincronas

AF1. Foros y otras herramientas de o4 108 13.2

interaccién ’ ’

AF2. Actividades de aprendizaje sobre 49 79 348

casos practicos ’ ’

AF3. Estudio individual y trabajo 492 0 42

auténomo

|AF4. Tutorias 118 13 15

|AF7. Actividades de evaluacion |[24 3 [[21

[TOTAL 1150 |24 126

2.5. Metodologias docentes
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El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

Cédigo | Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Clases Exposicioén por parte del profesor de los contenidos de las
magistrales unidades didacticas por medio de explicaciones y

presentaciones, junto con indicaciones sobre fuentes de
informacion y bibliografia. Se promueve la participacion activa
del alumno con actividades, debates, discusiones de casos,
preguntas y exposiciones.

El alumno dispondra previamente de materiales didacticos, que
incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

MD2 Presentacion Seleccidn y presentacion de casos practicos reales y concretos
de casos para analizar diferentes aspectos a partir de la consulta de la
practicos bibliografia especializada.

MD3 Planteamiento Presentacion de diversos problemas o situaciones con las que
de problemas se puede enfrentar el estudiante en la aplicacion de TIC en la
educacion, para la toma de decisiones a partir de la consulta
de bibliografia especializada.

MD4 | Diseiio de Orientacioén para la organizacion, disefio y realizaciéon de
proyectos proyectos que incluyan las TIC y su aplicaciéon educativa.
MD5 | Tutorias Asesoramiento para la busqueda de bibliografia, el analisis de

documentos y casos, la interpretacion de datos y elaboracion
de informes y presentaciones orales.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.
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3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

VERSTIDAD

NEBRIJA

SISTEMAS DE EVALUACION

Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
SE1. Participacion 10% 10%
SE2. Actividades dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 60% 60%
Convocatoria extraordinaria
SISTEMAS DE EVALUACION
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO

SE2. Actividades dirigidas

40%

40%

SE3. Prueba final (examen o proyecto)

60%

60%

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Convocatoria Ordinaria

Restricciones y explicaciéon de la ponderacion: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores es necesario obtener al menos una calificaciéon de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura estara supeditada a aprobar las pruebas
finales correspondientes a las que los estudiantes deberan presentarse documentados con su
DNI/NIE

Convocatoria Extraordinaria

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria
sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las
actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi
como en los examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los
aspectos gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables
puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio y el uso de la IA

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta
a la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no
se cite la fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser
indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar la sancién prevista en el Reglamento del Alumno.

La adopcion de herramientas de |IA en la docencia debe basarse en un enfoque
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transparente, responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de
competencias digitales en el estudiantado:

- El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa,
con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

- Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsa-
ble con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el
profesor en cada actividad.

- La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE
Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del

equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/TIC-
educacion/#masinfo#profesores
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