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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente codigo: K para conocimientos, S para habilidades y
C para competencias.

1.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
K6 Analizar contenidos especificos sobre la tecnologia en la educacion y el aprendizaje
digital.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)

S1 Aplicar modelos y estrategias de integracion de TIC en contextos educativos diversos.
S7 Analizar informacion sobre el uso de las TIC en contextos educativos para la mejora de
los procesos de ensenanza y aprendizaje y la innovacién educativa.

1.3. Competencias (Competences)

C2 Ser capaz de investigar y generar conocimiento en el ambito de las TIC aplicadas a la educacion
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y el aprendizaje digital.

C3 Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos sobre el aprendizaje digital a la practica docente
con el uso de TIC como estrategia educativa.

C5 Comprender los procesos comunicativos digitales para comunicarse de manera efectiva a través
de la tecnologia en el contexto educativo.

1. CONTENIDOS

1.1. Requisitos previos
Sera necesario tener superados todos los créditos correspondientes al periodo lectivo
para poder entregar y presentar en defensa publica el Trabajo de Fin de Master.

1.2. Descripcioén de los contenidos
— Desarrollo de un trabajo académico, de aplicacion de los contenidos trabajados, y
relacionado con las materias del Master.
— El Trabajo Fin de Master debera ser presentado, expuesto y defendido ante un tribunal
convocado por la direccién académica del Master.

1.3. Actividades formativas

HORAS VIRTUALESHORAS VIRTUALES
cODIG ACTIVIDAD HORA SINCRONAS ASINCRONAS
(o) FORMATIVA S
AF4 Tutorias 10 4 6
Preparacion, presentacion y 0 250
AF6 defensa 250
del Trabajo Fin de Master

TOTAL 260 4 256

2. SISTEMA DE EVALUACION

2.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 — 4,9 Suspenso (SS)
5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)
9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.
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3.2 Criterios de evaluaciéon

Convocatoria ordinaria

Modalidad: a distancia

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
SE3. Prueba final (examen o proyecto). 40%

En el caso del Trabajo Fin de Master el
alumno debera presentar un proyecto,
memoria de TFM, al tutor.

SE4. Trabajo Fin de Master: exposicion y 60%
defensa oral ante un tribunal

Restricciones y explicacién de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores es necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: a distancia

Sistema de evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

SE3. Prueba final (examen o proyecto). 40%

En el caso del Trabajo Fin de Master el

SE4. Trabajo Fin de Master: exposicién y 60%

defensa oral ante un tribunal

Para poder realizar la ponderacién antes mencionada, es necesario que el estudiante tenga
al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

2.2. Restricciones

Callificacién minima
Para poder hacer la defensa oral del Trabajo de Fin de Master es necesario que el estudiante
haya superado todos los créditos del resto de las asignaturas.

Asistencia asincrona.

Normas de escritura

Se prestara especial atencidon en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en
los examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales
y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

2.3. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de
la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable con el
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uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el profesor en cada
actividad. La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no

atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el Reglamento
Disciplinario.
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DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del equipo
docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/TIC-
educacion/#maslinfo#profesores
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