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1. COMPETENCIASY RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios

(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

CG1 Analizar los hitos del desarrollo y los factores implicados en el aprendizaje y sus dificultades,
e integrar los procesos cognitivos y neuropsicologicos asociados a los mismos en el area de la
diversidad y la educacién especial.

CG2 Ser capaz de sintetizar y adaptar los conocimientos sobre las Necesidades Educativas
Especiales dando respuestas ajustadas de tipo organizativo, curricular y social a los centros
educativos y los servicios de apoyo.

CG3 Ser capaz de valorar y aplicar los conocimientos adquiridos sobre la psicopedagogia de las
Necesidades Educativas Especiales en un contexto multidisciplinar.

CG4 Disefar y aplicar actividades basadas en los principios de la escuela inclusiva, garantizando
asi la inclusién en los centros y fomentando el concepto de equidad.
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CE7 Ser capaz de disefiar una intervencion eficaz en cada una de las dificultades de aprendizaje
desde un enfoque psicopedagdgico, incluyendo el manejo de aspectos motivacionales, sociales
y familiares.

CES8 Distinguir y categorizar las distintas necesidades educativas especiales en alumnos, en las
diferentes etapas de la escolarizacién, y planificar intervenciones teniendo en cuenta el desarrollo
evolutivo del nifio.

CE9 Ser capaz de orientar y dar apoyo a las familias con nifios con necesidades educativas
diversas, para llevar a cabo una generalizacién en el ambito familiar de la intervencion.

CE11 Analizar y crear programas de inclusion educativa dentro del centro y del ambito social del
nifio, fomentando asi su integracion.

CE12 Desarrollar y crear actividades a través del uso de las TIC que favorezcan la autonomia y
calidad de vida y que permitan una intervencién de mayor calidad, teniendo en cuenta cada una
de las disfunciones, modalidades y niveles de ensefianza.

CEL16 Saber aplicar y generalizar a distintos contextos y situaciones los conocimientos relativos
al area de la atencion a la diversidad y las necesidades educativas especiales.

CE19 Ser capaz de compilar y revisar informacion relativa a la atencion a la diversidad y las
Necesidades Educativas Especiales de manera autonoma.

1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

- Ser capaz de detectar e intervenir con alumnos que presenten N.E.E, en las diferentes
etapas de la escolarizacion.

- Realizar intervenciones eficaces en cada una de las dificultades de aprendizaje desde
un enfoque psicopedagdgico, incluyendo el manejo de aspectos motivacionales, sociales
y familiares.

- Ser capaz de realizar el diagnostico diferencial de cada una de las N.E.E.

- Disefiar programas de adaptacion curricular y gestionar los recursos del centro para
implementarlos.

- Orientar al equipo educativo para facilitar el acceso al curriculo de los nifios con N.E.E

- Conocer y gestionar los recursos de apoyo del centro educativo y externos al mismo.

- Desarrollar e implementar programas de inteligencia emocional en el aula.

- Llevar a cabo actuaciones que favorezcan la inclusién educativa.

- Orientar y dar apoyo a las familias con nifios con necesidades educativas especiales.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
- Diversidad cultural en las aulas.
- Adaptacion lingiiistica (Aulas de enlace).
- Servicios de apoyo al alumnado inmigrante.
- Inclusién de menores en riesgo
- Andlisis e intervencion de conductas de inadaptacion social
- Estrategias de integracién en el aula.

2.3. Contenido detallado

1. Enfoques tedricos y conceptuales de la exclusién social.
Concepto de exclusion social en el marco del capitalismo globalizado.
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Caracteristicas del fendmeno de la exclusion social.
Exclusion social y @mbito educativo.

2. El riesgo de exclusion social de la mujer.
Ser mujer como factor de riesgo para la exclusion social.
El riesgo de exclusion de la mujer a través de la cultura y la religion.
Exclusion social de la mujer en el ambito educativo.

3. Diversidad cultural y social en las aulas.
Ciudadania e identidad. Factores a tener en cuenta para la inclusién-exclusién social.
¢De qué forma afecta la cuestion migratoria al ejercicio de la ciudadania?
Estereotipos, prejuicios y gestores de opinién (medios de comunicacion).
Politicas de gestion del proceso de multiculturalidad.
Formacion de la ciudadania global: implicaciones educativas para construir la interculturalidad.

4. Intervencién con alumnos inmigrantes.
Curriculo y convivencia intercultural.
Aulas de Adaptacion Temporal Linguistica (ATAL) ¢ medio de desarrollo de la interculturalidad?
Recursos web para la atencién al alumnado inmigrante.

5. Atencién aladiversidad del alumnado.
Introduccion.
La Atencién a la Diversidad.
La Atencién a la Diversidad en Secundaria.
Medidas organizativas, curriculares y didacticas.

6. Menores violentos en diferentes contextos. Violencia filioparental
La violencia filio-parental.
Dimensiones y factores que determinan el uso de la violencia filio-parental.
Profesorado, instituciones educativas y educacion familiar.

7. Menores violentos en diferentes contextos (ll). Acoso escolar.
El acoso escolar o bullying.
Caracteristicas y repercusiones del bullying a nivel socioeducativo.
Barrios con necesidades de transformacién social: violencia escolar e identidad social urbana.
Programas educativos de intervencién en bullying.

8. Menores privados de libertad; medidas de reinsercién social.
Ley organica 5/2000, de Responsabilidad Penal de los Menores.
La proteccién de los menores como objeto de derechos.

La accion psicopedagdgica de los educadores sociales.

9. Relacion familia-escuela/instituto para prevenir la exclusién social.
Curriculum educativo y comunidad.
Relacion familia y escuela/instituto.
Escuelas de madres y padres.

10. Recursos y estrategias para prevenir la exclusién social en la escuela.
Cambios sociales y riesgo de exclusion.
Aprendizaje colaborativo para combatir la exclusion social.
Recursos didacticos para trabajar la exclusion en el aula.
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Alfl. Clases tedricas 12,5 0%

asincronas.

AF2._ _Clases practicas. 125 0%

Seminarios y talleres

AF3. Tutorias 5 0%

AF4._ Estu,dlo individual y 65 0%

trabajo auténomo

AF5. _,Act|V|dades de 30 7%

evaluacion

NUMERO

HORAS

TOTAL DE

125

2.5.Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:

Descripcién

Presentacion estructurada del tema por parte del
profesor con el fin de facilitar la informacién a los
estudiantes, trasmitir conocimientos y activar procesos
cognitivos.

Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusién de casos, preguntas y
exposiciones.

Trabajo auténomo y reflexivo del estudiante, con el fin
de profundizar en la adquisiciéon de las competencias
asociadas (preparacion de clases y examenes; uso de
las fuentes de informacién; realizacién de trabajos,
presentaciones; uso de las TICs; participacion en foros
de discusion, etc.)

Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y
poner en practica los conocimientos previos.

Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento,
etc.

Realizacion de un proyecto para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.

Metodologia basada en el profesor como guia del
aprendizaje del estudiante, mediante el uso de
herramientas tecnol6égicas como los foros, correo o
videoconferencias.

Cadigo Metodologias
docentes
MD1 Método expositivo.
Leccién magistral
MD2 Estudio individual
MD3 Resolucion de
problemas
MDA4 Estudio de casos
MD5 Aprendizaje orientado
a proyectos
MD6 Tutoria (individual y/o
grupal)
MD7 Autoevaluacion

Valoracion de los propios conocimientos, aptitudes y
adquisicién de competencias.
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MD8 Heteroevaluacién Evaluacion del alumno realizada por el profesor |

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion 10%
Actividades dirigidas 30%
Prueba final (examen o proyecto) 60%

Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Actividades dirigidas 40%
Prueba final (examen o proyecto) 60%

3.3. Restricciones

Calificacion minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertenciasobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningn caso el plagio o copia.

Se considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito. En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra
aplicar la sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado.

El profesor incluird en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa, con qué
objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable con el
uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el profesor en cada
actividad. La deteccidon de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo  docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/atencion-
diversidad-educativa/#Docentes
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