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1.

COMPETENCIAS

1.1. Competencias

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto
multidisciplinar caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, las Artes
Escénicas y la literatura, entre otras.

Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar
su trabajo profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una
evolucién constante, impulsada por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y sin ambigtedades.
Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestiéon de la
diversidad.

Capacidad para llevar a cabo el andlisis, evaluacién y critica de las estructuras, contenidos y
estilos de la programacion televisiva, especialmente en lo relacionado con las series de ficcion.
Conocimiento avanzado para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y
visuales con dominio de las técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la elaboracion,
composicién, acabado y masterizacion de series de ficcion.

Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional, asi como del conocimiento
avanzado del ordenamiento juridico en lo que afecta a la emisién de series de ficcion por
television.

1.2 Resultados de aprendizaje

Conocimiento de las normas y codigos éticos establecidos por los érganos nacionales e
internacionales que regulan el sector audiovisual.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La sociedad en que vivimos ha sido calificada como la sociedad de la comunicacién. Nunca hasta
nuestros dias los ciudadanos hemos tenido tantas posibilidades de acceder a la informacion, la
educacion, la cultura o el ocio, a través de los medios de comunicacion de masas. Pero en los medios
de comunicaciéon no todo vale con tal de informar, existen una serie de normas y codigos éticos
establecidos por 6rganos nacionales e internacionales, que regulan el sector audiovisual. En la
asignatura el alumno conocera dichas leyes, cédigos y reglamentos que rigen el Derecho constitucional
audiovisual, se tratara también la organizacién y régimen juridico de la cinematografia, de la
radiotelevision publica y de las televisiones privadas; la competencia en el sector audiovisual espariol
y el ejercicio de los derechos y libertades publicas en las emisiones audiovisuales, con la profundidad
y extensidn necesaria para la direccién y realizacidn de series de ficcion

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la Guia Docente.

1. Derechos de la comunicacién vs. Periodismo TV.
Regulacién constitucional: Derecho a la Informacién y Libertad de expresion.
Proteccion, garantias y limites del derecho a la Informacion.
Derecho al honor, intimidad, propia imagen y proteccion a la infancia.
La labor del Tribunal Constitucional

2. Nuevo contexto digital del periodista de TV.
Periodismo TV e Internet.
IA y Redes Sociales.
Fake news y desinformacion.
El derecho de rectificacion periodistica.

3. Eltratamiento de los datos en periodismo TV.
Open Data y Ley de Transparencia.
Proteccion de datos personales.
Derechos de imagen y fotoperiodismo.

4. El periodistaenTV.
Derechos de propiedad intelectual.
Estatuto juridico, deontologia y profesionalidad.
Periodismo ciudadano: Influencers y
RRSS

5. Periodismo de Tribunales en TV.
Tratamiento de los procesos judiciales en television.
Vocabulario especializado.
Juicios paralelos.
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2.4 Actividades Dirigidas y Trabajo final

Durante el curso se realizaran las siguientes 3 actividades dirigidas:

Actividad Dirigida 1 (AD1): (tendré un valor del 33% del total de la nota correspondiente a estas
actividades). Trabajo individual sobre el Derecho a la Informacién y sus limites constitucionales,
que consiste en grabar entrevistas a pie de calle a personas elegidas al azar, bajo los parametros
senalados por la profesora, con el fin de determinar cual es el nivel de conocimiento de la
ciudadania sobre estos derechos y sus limites.

Actividad Dirigida 2 (AD2): (tendra un valor del 33% del total de la nota correspondiente a estas
actividades). Trabajo individual que consiste en grabar y editar, bajo los parametros sefialados
por la profesora, una entrevista profesional a un compafiero de clase, a un periodista, cumpliendo
la LPD y los principios deontolégicos de la profesion.

Actividad Dirigida 3 (AD3): (tendra un valor del 33% del total de la nota correspondiente a estas
actividades). Trabajo sobre derechos de imagen, bajo los parametros marcados por la profesora.

La prueba final cuya nota tendrg el valor del 50% del total de la nota de la asignatura conforme
se describe en el sistema de evaluacion antes sefialado, consistira en la grabacién de una noticia
de forma individual, bajo los parametros sefalados por la profesora para este TFA, con el fin de
valorar la correcta realizacién de la emisién de la rectificacion de una noticia, segun los
parametros legalmente establecidos, teniendo en cuenta el cumplimiento de los valores éticos de
la profesion y el respeto a los derechos constitucionales.

2.4. Actividades formativas:

Clases de teoria y practica: 27% (13,5h). Leccidn magistral, sesiones tedrico-practicas, ejercicios
y practicas. Todas las competencias de la materia. Presencialidad 100%.

Trabajo personal del alumno: 50% (25h). Estudio de la materia, realizacién de ejercicios practicos
o actividades multimedia de apoyo (campus virtual). Todas las competencias de la materia.
Presencialidad 0%.

Tutorias: 10% (5h). Trabajo personal tutorizado. Todas las competencias de la materia.
Presencialidad 50%.

Evaluacion: 13% (6,5h). Pruebas finales, ordinarias y extraordinarias. Autoevaluacion de los
resultados obtenidos. Todas las competencias de la materia. Presencialidad 50%.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0.
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3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%

Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase Se pierde
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%

3.3. Restricciones

Calificacidon minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, es potestad del profesor que el alumno pueda presentar de nuevo las practicas o  trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida, siempre en la convocatoria extraordinaria.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara plagio la
reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante (Internet, libros,
articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen. El
uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

3.5. Uso de IA

La adopcion de herramientas de IA debe basarse en un enfoque transparente, responsable, ético y
seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

e El profesor incluira en cada actividad formativa que lo precise, si se contempla el uso de IA
Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.
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Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable con

el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion y evaluacién dictados por el
profesor en cada actividad.

La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no atendiendo
a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dra. Dfa. Beatriz Sanjurjo Rebollo

Departamento

Comunicacioén

Titulacién académica

Doctora cum laude en Derecho. Acreditada por ANECA.

Correo electréonico

bsanjurj@nebrija.es

Localizacion

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacioén del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctora cum laude en Derecho por la Universidad Autonoma de
Madrid.

Graduada en Derecho por la Universidad Autbnoma de Madrid.
Abogada en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Profesora Universitaria de Derecho acreditada por ANECA.
Académica correspondiente de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion.

Autora de libros, publicaciones cientificas y articulos relacionados
con Derecho y Nuevas Tecnologias.

Experta en Comercio Internacional por la Universidad Auténoma
de Madrid.

Curso Direccion de Personal y Recursos Humanos por la Escuela
de Organizacion Industrial.

Curso Direccion y Gestion Empresarial por la Universidad
Politécnica de Madrid.

Curso de Especializacion en Derecho Constitucional y Ciencias
Politicas por el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

(7]


mailto:bsanjurj@nebrija.es

	1. COMPETENCIAS
	1.2 Resultados de aprendizaje
	2. CONTENIDOS
	2.2. Descripción de los contenidos
	2.3. Contenido detallado
	3. SISTEMA DE EVALUACIÓN
	3.2. Criterios de evaluación
	3.3. Restricciones
	3.4. Advertencia sobre plagio
	4. BIBLIOGRAFÍA
	5. DATOS DEL PROFESOR


