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1.

1.1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Capacidad avanzada para planificar y dirigir los recursos humanos, presupuestarios y
medios técnicos, en las diversas fases de la produccion de un relato en el Medio Television.
Evaluar, crear y dirigir la puesta en escena integral de producciones narrativas en television,
responsabilizandose de la direccién de actores y ajustdndose al guion, plan de trabajo y
presupuesto previo.

Capacidad avanzada para planificar y dirigir los recursos técnicos y humanos en las
producciones en televisién (Tanto las monocamara como las multicamara), asi como para
dominar las técnicas y procesos de creacion y realizacion en las distintas fases de la
produccion televisiva.

Capacidad para analizar, evaluar, criticar y dirigir técnicas y procesos de produccion, registro
y difusién en la organizacion de la produccion radiofénica, discografica y otros productos
sonoros que tengan relacion con la produccion de series de ficcion para television.

Aplicar adecuadamente las técnicas y procesos de organizacion de la produccion
fotografica, asi como las técnicas y procesos de creacién en el campo de la imagen fija en
general tanto en entornos analégicos como digitales relacionados con la produccion de
series de ficcion para television.

Conocer y aplicar las técnicas y procesos de organizacion y creacion de la produccién
multimedia y los materiales interactivos relacionados con las series de ficcidn en television.
Capacidad para analizar, evaluar, criticar y dirigir la aplicacion de las técnicas vy
procedimientos de la composicion de la imagen de las series de ficciéon, a partir del
conocimiento avanzado tanto de las leyes clasicas y como de los movimientos estéticos y
culturales de la historia de la imagen, con un conocimiento profundo de las nuevas
tecnologias de la informacion.

Evaluar y dirigir las mediciones vinculadas con la luz y la calidad cromatica durante el
proceso de construccion de las imagenes de las series de ficcion en television.
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e Evaluar y dirigir las mediciones vinculadas con el sonido durante el proceso de construccion
del audio de las series de ficcion en television.

e Capacidad para escribir con fluidez y con calidad profesional textos, escaletas o guiones en
los campos de la ficcion televisiva.

e Capacidad para analizar, evaluar, criticar y dirigir relatos y proyectos narrativos para el
Medio Televisidon y comunicar sus juicios a publicos especializados y no especializados.

e Comprension profunda de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de
empresas audiovisuales en su estructura industrial: produccién, distribucion y exhibicion en
genera y muy especialmente de la emision por television.

e Capacidad avanzada dirigir procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de
recursos técnicos en cualquiera de los soportes sonoros y visuales existentes utilizados en
la realizacion de series de ficcidn en television

e Capacidad para llevar a cabo el andlisis, evaluacion y critica de las estructuras, contenidos
y estilos de la programacion televisiva, especialmente en lo relacionado con las series de
ficcion.

e Conocimiento avanzado para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y
visuales con dominio de las técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la
elaboracién, composicion, acabado y masterizacion de series de ficcion.

e Capacidad avanzada para analizar, evaluar, criticar y dirigir la grabacion de sefales sonoras
desde cualquier fuente: acustica o electronica; digital o analdgica y dirigir la mezcla de estos
materiales teniendo en cuenta los niveles, efectos y planos de la mezcla final masterizada,
relacionadas con la produccion de series de ficcion.

e Capacidad avanzada para analizar, evaluar, criticar y dirigir la creacion del ambiente sonoro
de una produccion de series de ficcion mediante la utilizacion de los recursos de banda
sonora, efectos sonoros y soundtrack especializados.

e Conocimiento profundo de la ética y deontologia profesional asi como del conocimiento

avanzado del ordenamiento juridico en lo que afecta a la emisién de series de ficcion por
television.
Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para
solucionar problemas y realizar tomas de decisidn relacionadas con la direccion y en la
realizacion de series de ficcion, en condiciones de tiempo limitado y de alta presién por
alcanzar resultados.

e Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar
su trabajo profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo
una evolucién constante, impulsada por el avance y la difusién de las nuevas tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

e Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
y reflexiones sobre aspectos estéticos, narrativos, de produccion y éticos de material
preparatorio o proyectos narrativos destinados a ser emitidos en secuencia por las emisoras
de television.

e Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o
académico dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a
los coédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la
mujer, de las personas discapacitadas, de la proteccion de la infancia y, en general, a los
principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los valores propios de la Cultura
de la Paz.

e Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y sin
ambigiedades.

e Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la
diversidad

1.2. Resultados de aprendizaje

Conocimiento de la actividad profesional propia del ambito de la direccion y realizacién de series
de ficcion.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando las restantes materias.
2.2. Descripcion de los contenidos

La realizaciéon de un periodo de practicas en empresas del sector de la comunicacion tiene
también varios objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al alumno entre la experiencia
vital de un estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una productora audiovisual,
emisora de television o empresa auxiliar a la produccién audiovisual. Por otra parte, sirve de
campo de experiencia para la aplicacién de los conocimientos adquiridos y para observar en la
realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos por profesionales de mucha
mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual puede acudir para cualquier
resolucion o duda de cualquier problema que se plantee. El tutor estd en contacto con los
responsables de la empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas. A la
finalizacién de dicho periodo, la empresa emite un informe sobre del desempefio del alumno, al
mismo tiempo que el alumno tiene que escribir un informe sobre su actividad durante las
practicas. La Universidad dispone de un departamento especializado denominado Centro de
Asesoramiento Profesional (CAP) que se responsabiliza de la gestion y administracion de las
practicas externas. El tutor del alumno y el coordinador de la titulacion estdn en contacto
constante con el CAP para facilitar |la realizacién del periodo de practicas externas. Cabe destacar
que la realizacion de las practicas externas se desarrollara durante la segunda mitad del plan de
estudios.

2.3. Actividades formativas, metodologia de ensefianza y relaciéon con las competencias

Practicas externas y trabajo personal del alumno: 95h. (95%). Todas las competencias de la
materia. Presencialidad 100%.

Tutorias y evaluacion: 5 h. (5%) Todas las competencias de la materia. Presencialidad 50%.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Segun lo recogido en el Procedimiento de actuacion en la realizacion de practicas externas:

Los créditos correspondientes a practicas externas seran evaluados con una nota entre el 0 y el
10. La nota obtenida en las Practicas computara a efectos de la obtenciéon de la media en el
expediente, la baremacién para la solicitud de becas, pero no para el computo de créditosnecesarios
para permanecer en la universidad. Asimismo, debido a la tipologia de la asignatura no se contempla
la concesion de Matricula de Honor, aunque se haya obtenido la calificacion de 10.El alumno podra
solicitar una revision de la evaluacion final al Coordinador del Dep. Carreras Profesionales.
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3.2. Criterios de evaluacion

Practicas tutoradas desde la Universidad (tutor académico) y desde la empresa (tutor
empresarial).

La idoneidad de cada periodo de practicas debera ser valorada y aprobada por la Universidad
para su posterior computo de créditos académicos. Una vez finalizadas las practicas, el alumno
debera presentar dos documentos:

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Certificado empresarial de realizacion de practicas formativas 80%
Informe de Finalizacion de practicas formativas realizado por el alumno 20%

3.3. Restricciones

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4. BIBLIOGRAFIA

e https://www.nebrija.com/la_universidad/transparencia/pdf/procedimiento realizacion practicas e

xternas.pdf
e http://www.nebrija.com/vida universitaria/practicas/index.php
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dr. D. Diego Mayoral Martin

Departamento

Comunicacioén

Titulacién académica

Doctor en Historia del Arte

Correo electrénico

dmayoral@nebrija.es

Localizacién

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticiéon de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Artista, investigador y docente. Licenciado en Bellas Artes e Historia del
Arte por la USAL y Doctor en Historia del Arte por la UAM. Posee varios
masteres en materia de Direccidon Artistica, Historia del Arte
Contemporaneo, Practica Escénica, Profesorado y Disefio Gréfico. Su
investigacion teodrico-practica se enfoca principalmente a la historia del
arte, la cultura visual, las artes vivas, la teoria de género y la espiritualidad
y las religiones comparadas.

Nombre y Apellidos

Dra. Dfia. Mar Ramos Rodriguez

Departamento

Comunicaciéon

Titulacién académica

Doctora en Bellas Artes y licenciada en Ciencias de la
Informacién (Imagen y sonido)

Correo electronico

mramos@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de Sales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctora en Bellas Artes por la Universidad Complutense de Madrid.
Licenciada en Ciencias de la Imagen y Sonido por la misma universidad.
Curso de Experto en Tipografia Aplicada, dirigido por Marc Salinas, en
La Basad (2019).

Su préctica profesional se ha desarrollado en el mundo de la fotografia,
la produccién audiovisual y el disefio grafico y editorial. Destaca su
experiencia laboral en el mundo de la publicidad cinematografica, en
estudios de disefio y en la productora cinematografica CineCompany,
asi como en las empresas de comunicacion editorial Grupo Zeta y
Vocento como disefiadora de numerosas publicaciones.

En la Universidad Nebrija imparte docencia desde 1998 en programas
de grado y postgrado en las areas de Disefio digital, Comunicacion
Audiovisual, Periodismo y Publicidad al tiempo que lo compagina con
proyectos graficos y audiovisuales para empresas e instituciones como
freelance.

Investigacion aplicada:

- Cachan, C. y Ramos, M. (2017) Estrategias de éxito para comunicar
salud. Madrid: Dykinson.

- Herrero, M., Ramos, M y Santos, J. (2016) Evolucion de los perfiles
profesionales en los nuevos modelos de documentales. Tendencias en
el ecosistema mediatico. Madrid: Dykinson.

- Perlado, M. y Ramos, M. (2016) Festival Jovenes Tocados por la
Publicidad. Claves de un proyecto preprofesional de innovacién.
Tendencias en el ecosistema mediatico. Madrid: Dykinson.

- Ramos M. y Santos, J. (2016) La evolucion del cine documental: de
producto audiovisual a interactivo en Costa, A. y Capucho, R. (coord.)
Avanca Cinema International Conference 2016. Avanca: Cine-Clube de
Avanca Edicoes.

- Ganovic, I., Grijalba, N. y Ramos, M. (2016) La audiencia social en la
ficcion nacional: De los Tele Rodriguez a El Ministerio del tiempo.
Audiencia social. En Estrategias de comunicacion para medios y
marcas. Madrid: Sintesis.

- Ramos, M. (2016) Festival Jovenes Tocados por la Publicidad. Analisis
e investigacion del proyecto preprofesional para su inclusién en el
curriculo de los alumnos de publicidad en la Universidad Antonio de
Nebrija. [Tesis doctoral] Universidad Complutense de Madrid.

- Ramos, M. (2014). El método del proyecto en los estudios de grado en
Comunicacién Audiovisual. El Festival de Cortos AdN como ejemplo
aglutinador de competencias. Historia y Comunicacion Social. Vol. 19.
Numero especial: La comunicacion en la profesién en la universidad de
hoy.

- Perlado, M., Ramos, M. y Toledano, F. (2014) Nuevas capacidades y
perfiles profesionales en el sector audiovisual y publicitario: hacia la
formacion en competencias en Ultimos estudios sobre Publicidad: de
“Las Meninas” a los tuits. Sheila Liberal y Piedad Fernandez (Coord.).
Madrid: Fragua.

- Ramos, M. (2013) Festival de Cortometrajes AdN: Una formula de éxito
para la adquisicién de competencias en Nuevas perspectivas modales
para la ensefianza superior. José Rodriguez Tercefio (Coord.). Madrid:
Vision Libros.
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