Metodologias activas
v TIC

Master Universitario en
Investigacion en Diseno
Universal para el
Aprendizaje y Educacion
Inclusiva

UNIVERSIDAD

gg NEBRIJA



UNIVERSIDAD

NEBRIJA
GUIA DOCENTE

Asignatura: Metodologias activas y TIC

Titulacion: Master Universitario en Investigacion en Disefo Universal para el Aprendizaje y
Educacién Inclusiva

Caracter: Obligatorio

Idioma: Castellano

Modalidad: A distancia

Créditos: 6

Curso: 1°

Semestre: 1°

Profesores/Equipo Docente: Elena Sanchez Vizcaino y Marta Sanchez Martinez

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos o contenidos (knowledge)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

K3. Diferenciar, a nivel avanzado, las estrategias metodolégicas y recursos digitales que
permiten el disefo para todos.

1.2. Habilidades o destrezas (skills)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

S3. Revisar el papel de las TIC y el uso de metodologias activas con el fin de enriquecer la
investigacion en torno al disefio para todos.

1.3. Competencias (competences)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

C3. Promover diferentes metodologias, estrategias y herramientas digitales para alcanzar una
educacion inclusiva, a partir de los Ultimos avances en investigacion para la ensefianza basada
en metodologias activas y la transformacion digital de los centros educativos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

A partir del analisis de las ultimas investigaciones, se estudiaran a nivel avanzado diferentes
metodologias, estrategias y herramientas digitales para alcanzar una educacién inclusiva. De
esta forma, los contenidos se organizaran en 3 bloques.

- Bloque I: Analisis de tendencias de las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Incorporacion, integracion e inclusion de las TIC en la educacion.

Este bloque se centra en examinar las tendencias actuales en enfoques pedagdgicos,
explorando cémo las metodologias de ensefianza y aprendizaje evolucionan en
respuesta a los Uultimos avances tecnolégicos. Se analiza de manera critica la
integracion de las TIC en la educacién, considerando los ultimos avances en
investigacion.
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- Bloque lI: Pedagogia digital para atender a la diversidad del aula. Redefinicion del
modelo de ensefianza.

Se abordara la aplicacion de la pedagogia digital y mediada como herramienta clave
para abordar la diversidad en el aula. Se analizara y valorara la funcion de las TIC, su
integracion y el valor afadido que aportan a las diferentes metodologias y estrategias
didacticas para atender a la diversidad.

- Bloque lll: Recursos y herramientas digitales para alcanzar la inclusién.

A través de este bloque se analizan la accesibilidad a las TIC, asi como distintos
recursos y herramientas digitales que faciliten la inclusién en entornos educativos.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Disefio Universal para el Aprendizaje, diversidad y aprendizaje: marco teérico
e investigacion actual

La diversidad como norma: fundamentos neuroeducativos, empiricos y normativos
Fundamentos y principios del DUA

Atencion a la diversidad: de la integracion a la inclusion

Apoyo socioemocional en el aula inclusiva

5. Introduccion al Modelo Triadico de Renzulli
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Tema 2: TIC, accesibilidad digital e inclusién para la diversidad

Conceptualizacién de las TIC: de herramientas técnicas a recursos mediadores
La brecha digital como barrera estructural al aprendizaje

Accesibilidad digital: fundamentos conceptuales y marcos normativos

El ecosistema de apoyo: el papel de las familias y la comunidad

Marcos tedricos para la integracion de las TIC en educacion inclusiva

IA en educacion: fundamentos, panorama critico y dimension ética

7. Catalogo de recursos y aplicaciones para la atencion a la diversidad

ok wbd~

Tema 3. Aprender desde la informacioén: Flipped Classroom y Estudios de Caso

1. Definicion y origen de la Flipped Classroom

2. Origen y definicion de ‘El método de Caso’

3. Uso de tecnologia e IA en el Flipped Classroom y el Método de Caso
4. Pros y contras desde la perspectiva DUA

Tema 4. Aprender desde el reto y el problema: ABPr y Aprendizaje Basado en Retos

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
2. Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

3. Tecnologia e IA

4. Pros y contras desde la perspectiva DUA

Tema 5. Aprender creando y pensando visualmente: ABP, Design Thinking y Visual
Thinking

Aprendizaje Basado en Proyectos

Definicion y origen del Visual Thinking

Definicion y origen del Design Thinking

Pros y contras desde los tres principios del DUA

5. Uso de tecnologia e IA en la implementacion de las metodologias

il

Tema 6. Aprender juntos: cooperativo, cooperativo artistico y aprendizaje servicio

1. Origen y definicién del aprendizaje cooperativo y colaborativo
2. Origen y definiciéon de Aprendizaje Servicio
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3. Uso de herramientas digitales e IA en el aprendizaje cooperativo/colaborativo y el ApS
4. Pros y contras desde la perspectiva DUA

Tema 7. Aprender con el cuerpo, los sentidos y el juego: Gamificacion, Performativo y
Multisensorial

1. Origen y definicién de la metodologia de gamificacion

2. Uso de herramientas digitales e IA en la gamificacién

3. Pros y contras de la gamificacion en DUA

4. Ampliar la mirada: aprendizajes dramaticos, corporales y multisensoriales

Tema 8. Competencia digital docente e identidad profesional inclusiva

1. Competencia digital docente e identidad profesional inclusiva

2. Innovacién educativa con TIC: disefio, evaluacion y madurez digital institucional
3. IA y analitica de datos educativos: tendencias y mirada critica

4. De la evidencia a la practica: el/la docente como analista critico de tendencias

Tema 9. Accesibilidad digital e inclusion: principios, auditoria y curaciéon de recursos
educativos

1. Qué entendemos por accesibilidad digital: principios y marco de referencia

2. Criterios practicos para evaluar la accesibilidad de un recurso o herramienta digital
3. Herramientas y métodos de auditoria de accesibilidad

4. Seleccién y curacion de recursos digitales inclusivos para el aula

5. Aplicacién practica: auditar y adaptar un recurso real

Tema 10. Disefio, practica y evaluacion inclusiva con TIC

1. De la evaluacion tradicional a la evaluacion inclusiva

2. Instrumentos digitales de evaluacion: rubricas, portafolios y trazabilidad

3. Retroalimentacion formativa: inmediatez, personalizacién y autorregulacion
4. Inteligencia artificial aplicada a la evaluacién y la retroalimentacion

2.4. Actividades formativas

cODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

HORAS DE INTERACTIVIDAD

SINCRONA
A1 Clases tedricas 18 50%
A2 Clases practicas. Seminarios y 18 60%
talleres
A3 Tutorias 6 70%

Ad Lecj[u.ra reflexiva del matgrlal 20 0%
basico y complementario

Estudio individual y trabajo

A5 , 40 0%
autonomo
AB Actividades Fie .rfafuerzo y 10 0%
ampliacion
A7 Actividades de evaluacion 36 8,3%
NUMERO TOTAL DE HORAS 150
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2.5. Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:
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Cédigo Metodologias D s
escripcion
docentes
Presentacion estructurada del tema por parte del
profesor con el fin de facilitar la informacion a los
, - estudiantes, trasmitir conocimientos y activar procesos
Método expositivo. "
MD1 . . cognitivos.
Leccion magistral L .
Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas y
exposiciones.
MD2 Resolucion de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y
problemas poner en practica los conocimientos previos.
Andlisis de un caso real o simulado con la finalidad de
MD3 Estudio de casos conocerlo, mterpretarlo,. resolverlo, generar hl_pqte3|s,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento,
etc.
L Realizacion de un proyecto para la resolucién de un
Aprendizaje orientado a . . -
MD4 problema, aplicando habilidades y conocimientos
proyectos .
adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La menciéon de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion .. ..
minima maxima
SE1. Participacién en foros y actividades de aula 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final individual 60%
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Convocatoria extraordinaria

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion . ..
minima maxima
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final individual 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria
sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las
actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

e El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA
Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

e Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de |A Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

e La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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