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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos o contenidos (knowledge)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

K2. Identificar las aportaciones de la neurociencia a la educacién a través del conocimiento de
procesos cognitivos y su implicacion en la atencion a la diversidad.

1.2. Habilidades o destrezas (skills)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

S2. Seleccionar los procesos cognitivos determinantes en el disefio para todos y su
repercusion en la inclusion educativa y retos del Siglo XXI, a través del estudio de las
aportaciones cientificas.

1.3. Competencias (competences)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

C2. Conectar los ultimos avances de neurociencia al proceso de aprendizaje para una atencion
personalizada de los estudiantes.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos
A partir del analisis de las ultimas investigaciones, se estudiaran a nivel avanzado los ultimos
avances de neurociencia en relacion al proceso de aprendizaje para una atencion
personalizada de los estudiantes. De esta forma, los contenidos se organizaran en 3 bloques.
- Bloque I: Aportaciones de la neurociencia en los procesos de aprendizaje.
A través de las diferentes unidades se abordaran los principales procesos cognitivos
presentes en el ser humano (atencion, sensopercepcion, memoria, etc.) y su
vinculaciéon con el ambito educativo, atendiendo a las ultimas contribuciones de la
neurociencia y neuropsicologia.
- Bloque II: Funciones ejecutivas para el aprendizaje en un aula inclusiva.
Se indagara en relacion a la definicion de funciones ejecutivas y sus principales
modelos explicativos, asi como sobre la influencia de estas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; todo ello incidiendo en la atencion a las diferencias y
necesidades individuales.
- Bloque lll; Estrategias de aprendizaje y desarrollo de la emocién.
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Este bloque proporciona un enfoque avanzado en relacibn a las estrategias de
aprendizaje y el proceso emocional. En concreto se analizaran los modelos explicativos
de la emocion, sus fundamentos neuroanatdémicos, asi como su relacion con el
aprendizaje.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Introduccién a la Neurociencia y Educaciéon

El cerebro: base biolégica de la experiencia humana
Neurociencia: conceptos basicos

Métodos de estudio del sistema nervioso

4. Neurociencia y educacion

ol

Tema 2. Lectoescritura

El lenguaje oral y su base biolégica
Desarrollo del aprendizaje lector

Procesos y rutas cognitivas de la lectura
Métodos de ensefianza de la lectoescritura
Implicaciones educativas y DUA

WL~

Tema 3. Matematicas

Factores emocionales y sociales en el aprendizaje matematico
Dificultades en el aprendizaje matematico

Bases neurocognitivas del procesamiento matematico
Desarrollo del aprendizaje matematico

5. Implicaciones educativas y DUA

Pobd~

Tema 4. Aportaciones de la neurociencia en el aprendizaje de una segunda lengua

Adquisicion del lenguaje: bases y desarrollo
Aprendizaje de una segunda lengua: bases y desarrollo
Bases neurocognitivas del aprendizaje de lenguas
Teorias del aprendizaje de lenguas

Procesos cognitivos y variables afectivas

Alteraciones del lenguaje

7. Implicaciones educativas y DUA

S

Tema 5. Funciones ejecutivas y su desarrollo

Qué son las funciones ejecutivas

Bases neuroanatémicas de las funciones ejecutivas
Desarrollo evolutivo de las funciones ejecutivas
Funciones ejecutivas frias y calidas

Tres funciones ejecutivas principales

Otras funciones ejecutivas y procesos relacionados
7. Alteraciones y evaluacion de las funciones ejecutivas

S

Tema 6. Trabajo de las funciones ejecutivas en el aula

Funciones ejecutivas y aprendizaje escolar

Demandas ejecutivas de las tareas de aula

Componentes ejecutivos relevantes para la practica docente

Funciones ejecutivas, rendimiento académico y diversidad del alumnado
Evaluacion educativa de las funciones ejecutivas

Intervencion en funciones ejecutivas en el aula

oakrwbd~
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7. Implicaciones educativas y DUA

Tema 7. Relacion entre emocioén y procesos de aprendizaje

1. Conceptualizaciéon de la emocién

2. Principales aproximaciones tedricas a la emocién

3. Bases neurocognitivas de la relacién entre emocién y aprendizaje

4. Emociones académicas y procesos de aprendizaje

Tema 8. Inteligencia emocional y andlisis funcional de la conducta

Noookown=

Emocidn, aprendizaje y conducta
Inteligencia emocional: definicion y delimitacién conceptual
Inteligencia emocional y educacion
Analisis funcional de la conducta
Principios conductuales basicos aplicados al aula

Integracioén de la inteligencia emocional y el analisis funcional en la practica docente
Implicaciones educativas y DUA

2.4. Actividades formativas

HORAS DE INTERACTIVIDAD

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS SINCRONA
Al Clases teodricas 12 50%
Clases practicas. Seminarios y
A2 talleres. 12 60%
A3 Tutorias 4 70%
Lectura reflexiva del material

Ad basico y complementario 14,5 0%
Estudio individual y trabajo

A5 auténomo 27 0%
Actividades de refuerzo y

A6 ampliacion 6,5 0%

A7 Actividades de evaluacién 24 8,3%

NUMERO TOTAL DE HORAS

100




2.5.Metodologias docentes
El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:
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Cédigo

Metodologias
docentes

Descripcion

MD1

Método expositivo.
Leccion magistral

Presentacion estructurada del tema por parte del
profesor con el fin de facilitar la informaciéon a los
estudiantes, trasmitir conocimientos y activar procesos
cognitivos.

Se promueve la participacion activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas y
exposiciones.

MD2

Resolucion de
problemas

Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y
poner en practica los conocimientos previos.

MD3

Estudio de casos

Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipoétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento,
etc.

MD4

Aprendizaje orientado a
proyectos

Realizacion de un proyecto para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La menciéon de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion . .
minima maxima
SE1. Participacién en foros y actividades de aula 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final individual 60%
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Convocatoria extraordinaria

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion . ..
minima maxima
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final individual 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria
sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las
actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

o El profesor incluird en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA
Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

e Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de |A Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

e La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/educacion-inclusiva-

y-diseno-universal-del-aprendizaje/

(7]


https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/educacion-inclusiva-y-diseno-universal-del-aprendizaje/
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/educacion-inclusiva-y-diseno-universal-del-aprendizaje/

