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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 
 
A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podrán alcanzar los siguientes resultados de 
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente código: K para conocimientos, S para habilidades 
y C para competencias. 

 
1.1. Conocimiento o contenidos (Knowledge) 
 
KOPT8 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la 
orientación e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas. 

1.2. Habilidades o destrezas (Skills) 

SOPT15 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización 
cursada. 

SOPT16 Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la  

especialización y plantear alternativas y soluciones. 

SOPT17 Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación, innovación y 
evaluación educativas y ser capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, 
innovación y evaluación. 

 
1.3. Competencias (Competences) 

 

COPT25 Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la 
orientación utilizando indicadores de calidad. 

 
 
2. CONTENIDOS 

 
2.1. Requisitos previos 
 
Ninguno. 
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2.2. Descripción de los contenidos 
 
 A lo largo de la materia los estudiantes deben conocer y aplicar propuestas docentes 
innovadoras, al mismo tiempo que se introducen en los fundamentos de la investigación 
educativa. 
 
 A partir de la premisa de que la evaluación continua de su propia práctica profesional y de 
cómo influye en el aprendizaje de los alumnos es fundamental para su éxito como educadores 
eficaces que el estudiante identifique problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las  
materias para plantear alternativas y soluciones, siempre desde una perspectiva específica y  
contextualizada a la especialidad que curse.  
 
 Los futuros egresados han de analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las 
buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de calidad para mejorar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. Así, se analizará de forma crítica del modo de seleccionar y utilizar 
una serie de recursos de aprendizaje-enseñanza y evaluación adecuados, alineados con las 
características, contenidos y competencias propias de cada especialidad, que apoyen la 
consecución de los resultados del aprendizaje. 
 
 Esta asignatura promueve la reflexión y el diseño de estrategias innovadoras que mejoren 
la enseñanza y el aprendizaje. Se centra en la aplicación de metodologías activas, el uso de 
recursos digitales y la evaluación formativa, con el fin de transformar las prácticas docentes y 
favorecer un aprendizaje más significativo, inclusivo y colaborativo, asegurando que dichas 
estrategias se diseñen de manera específica y se contextualicen en función de la especialidad  
que curse el alumnado. 
 
 
2.3. Contenido detallado 
 
 
1. Bloque 1. Innovación educativa 
Tema 1. Innovación educativa y cambio pedagógico 
Tema 2. Nuevos enfoques: diseñar la docencia desde la evaluación 
 
2. Bloque 2. Métodos de innovación educativa 
Tema 3. Fundamentos metodológicos en e proceso enseñanza-aprendizaje 
Tema 4. Metodologías innovadoras para estudiantes de secundaria 
 
3. Bloque 3. Elementos asociados 
Tema 5. Factores favorecedores de un proyecto innovador de centro 
Tema 6. Renovación docente 

 
4. Bloque 4. Diseño de un proyecto de innovación educativo 
Tema 7. Mi Proyecto de innovación docente 
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2.4. Actividades formativas 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas 
totales 

Horas 
presenciales 

Horas 
virtuales 

síncronas 

Horas 
virtuales 

asíncronas 
A1. Clases teóricas  
 12 12 0 0 

A2. Clases prácticas. Seminarios y talleres 
 8 8  0 

A4. Lectura reflexiva del material básico y 
complementario 16 0 0 0 

A5. Estudio Individual y trabajo autónomo 
 43,6 0 0 0 

A6. Trabajos individuales o en grupo de los 
estudiantes 12 8 0 0 

A7 Actividades de evaluación  
 8,3 4 0 0 

 
Total 100 32 0 0 

 
 
2.5. Metodologías docentes 
 
El proceso de enseñanza-aprendizaje del Máster Universitario de Formación del Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 
se realizará mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se pretende 
facilitar la adquisición de las diversas competencias, generales y específicas, propuestas en el 
capítulo 3, así como los objetivos de cada materia y asignatura. 
 
Las acciones formativas se enmarcan en una metodología didáctica activa, en la que el alumno 
es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen conocedor 
de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al estudiante 
a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la interacción y la 
cooperación mutua, el estudiante del Máster conseguirá adquirir las competencias que integrarán 
su perfil profesional. 
  
Se apoya en el uso de las TIC, que servirán de soporte al trabajo colaborativo (foros, chat, reunión 
por videoconferencia), a las orientaciones del profesor (agenda, tablón de anuncios, carpeta de 
documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzón de tareas y herramienta de trabajos). Se 
empleará para ello el Campus Virtual de la UNNE (plataforma Blackboard). La metodología 
interactiva requiere la participación activa de los alumnos y de los profesores, de forma continua 
y sistemática.  
 
El profesorado podrá elegir entre una o varias de las siguientes metodologías detalladas en 
la memoria verificada del título: 
 

Código Metodologías 
docentes 

Descripción 

MD1 
Método expositivo. 
Lección magistral   

Presentación estructurada del tema por parte del profesor con el  
fin de facilitar la información a los estudiantes, trasmitir  
conocimientos y activar procesos cognitivos. 
Se promueve la participación activa del alumno con actividades  
de debate, discusión de casos, preguntas y exposiciones 

MD3 Resolución de 
problemas 

Metodología activa que permite ejercitar, ensayar y poner en  
práctica los conocimientos previos 

MD4 Estudio de casos nálisis de un caso real o simulado con la finalidad de conocerlo,  
interpretarlo, resolverlo, generar hipótesis, contrastar datos,  
reflexionar, completar conocimiento, etc 

MD5 Aprendizaje orientado a 
proyectos 

Realización de un proyecto para la resolución de un problema,  
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. 

3. SISTEMA DE EVALUACIÓN 



  
 

 [5]  

 
3.1. Sistema de calificaciones 
El sistema de calificación para la adquisición de las competencias se expresará mediante 
calificación numérica de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003 
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), será el siguiente: 

0 – 4,9 Suspenso (SS) 
5,0 – 6,9 Aprobado (AP) 
7,0 – 8,9 Notable (NT) 
9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 

 
La mención de “matrícula de honor” se podrá otorgar a alumnos que hayan obtenido una 
calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá exceder del cinco por ciento de los 
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número 
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola “Matrícula 
de Honor”.  
3.2. Criterios de evaluación 
 
Convocatoria ordinaria 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Elementos evaluables MÍNIMO MÁXIMO 
SE1. Participación en foros y actividades de aula 10% 10% 
SE2. Actividades dirigidas 30% 30% 
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 
 60% 60% 

 
Convocatoria extraordinaria 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
Elementos evaluables MÍNIMO MÁXIMO 

SE2. Actividades dirigidas 40% 40% 
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 
 60% 60% 

 
3.3. Restricciones 
 
Calificación mínima 
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una  
calificación de 5 en la prueba final.  
En todo caso, la superación de cualquier asignatura estará supeditada a aprobar las pruebas 
finales correspondientes a las que los estudiantes deberán presentarse documentados con su  
 
Participación 
Si un alumno no ha podido participar en alguna de las clases por cuestiones médicas, familiares 
o de otra índole, podrá entregar una actividad donde se demuestre que ha trabajado ese 
contenido. 
 

Normas de escritura y presentación de trabajos 
Se prestará especial atención en los trabajos, prácticas y proyectos escritos, así como en los 
exámenes tanto a la presentación como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y 
ortográficos. El no cumplimiento de los mínimos aceptables puede ocasionar que se resten 
puntos en dicho trabajo. 
 
3.4. Advertencia sobre plagio y el uso de la IA 
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerará en ningún caso el plagio o copia. Se considerará 
plagio la reproducción de párrafos a partir de textos de auditoría distinta a la del estudiante 
(Internet, libros, artículos, trabajos de compañeros…), cuando no se cite la fuente original de la 
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.  
En caso de detectarse este tipo de prácticas, se considerará Falta Grave y se podrá aplicar la 
sanción prevista en el Reglamento del Alumno.  
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La adopción de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente, 
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el 
estudiantado: 
 

- El profesor incluirá en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa, 
con qué objetivo y los requisitos de aplicación de esta.  

- Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y 
responsable con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicación 
dictados por el profesor en cada actividad.  

- La detección de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, 
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicará las sanciones previstas en el 
Reglamento Disciplinario.  

 
4. BIBLIOGRAFÍA  (en proceso de actualización) 
 
Bibliografía básica 
 
Arnal, J., Del Rincón, D. y Latorre, A. (1992). Investigación educativa: fundamentos y 

metodologías. Barcelona: Editorial Labor.  
Bisquerra, R. (coord.). (2004). Metodología de la Investigación Educativa. Madrid: Editorial La 

Muralla.  
Buendía, L. y Berrocal de Luna, E. (2001). La Ética de la Investigación Educativa, Revista Ágora 

digital, 1. 
De Miguel, M. (1988). Paradigmas de la investigación educativa española. En I. Dendaluce 

(Coord.), Aspectos metodológicos de la investigación educativa. Madrid:  
Narcea. Gil, J. (2003). La estadística en la investigación educativa. Revista de Investigación 

Educativa, (21)1, 231-248. Recuperado de 
http://revistas.um.es/rie/article/viewFile/99191/94791 Kerlinger, F. N. (1987). Investigación del 
comportamiento. Técnicas y metodología. México: Interamericana.  

Mateo, J. (2004). El análisis cualitativo de los datos. En R. Bisquerra (coord.), Metodología de la 
Investigación Educativa. Madrid: La Muralla.  

Pan, M. L. (2004). Preparing literature reviews (2nd ed.). Glendale, CA: Pyrczak Publishing. 
Pardo, A. y San Martín, R. (2004). Análisis de Datos en Psicología II. Ediciones Pirámide: 
Madrid.  

Real Academia Española (2014). Diccionario de la lengua española (23 ed.). España: Espasa 
Libros.  

Salinas, P. y Cárdenas, M. (2008). Métodos de Investigación Social. Una aproximación desde 
las estrategias cuantitativas y cualitativas. Antofagasta, Chile: Ediciones Universidad Católica 
del Norte.  

Warwick, D. P. (1982). Types of harmin social research. En T. L. Beauchamp, R. R. Fadem, R. 
J. Wallace y L. Walters (Eds.). Ethical issues in social science research (pp. 101-124). 
Baltimore: Johns Hopkins University Press. 

 
Bibliografía recomendada 
 
Cresswell, J. (2003). Research Design. Qualitative, Quantitative and Mixed Methods Approaches. 

Thousand Oaks, California: Sage.  
Guba, E. G. y Lincoln, Y. S. (2000). Paradigmatic controversies, contradictions and emerging 

confluences. En N. K. Denzin y Y. S. Lincoln (Eds.). Handbook of qualitative research. 
Thousands Oaks, California: Sage.  

Hernández, R., Fernández, C. y Baptista, P. (2006). Metodología de la Investigación. México: 
McGraw-Hill Interamericana.  

Heron, J. y Reason, P. (1997). A participatory inquiry paradigm. Qualitative Inquiry, 3(3), 274-
294.  

Kuhn, T. (1962). The structure of scientific revolutions. Chicago:University of Chicago Press.  
Lukas, J. F. y Santiago, K. (2004). Evaluación educativa. Madrid: Alianza editorial. Martínez, F. 

(enero-abril, 2002). Las disputas entre paradigmas en la investigación educativa. Revista 
española de pedagogía, 60(221), 27-50 
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE 
 
Puede consultar el correo electrónico de los profesores y el perfil académico y profesional del 
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masInfo#profesores   
 

https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-bachillerato-fp/#masInfo
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-bachillerato-fp/#masInfo
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