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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente cédigo: K para conocimientos, S para habilidades
y C para competencias.

1.1. Conocimiento o contenidos (Knowledge)

KOPT8 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la
orientacién e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)

SOPT15 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

SOPT16 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.
SOPT17 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion, innovacion y

evaluacion educativas y ser capaz de diseflar y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y evaluacion.

1.3. Competencias (Competences)
COPT25 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la

orientacion utilizando indicadores de calidad.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.
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2.2. Descripcion de los contenidos

A lo largo de la materia los estudiantes deben conocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras, al mismo tiempo que se introducen en los fundamentos de la investigacion
educativa.

A partir de la premisa de que la evaluacién continua de su propia practica profesional y de
cémo influye en el aprendizaje de los alumnos es fundamental para su éxito como educadores
eficaces que el estudiante identifique problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
materias para plantear alternativas y soluciones, siempre desde una perspectiva especifica y
contextualizada a la especialidad que curse.

Los futuros egresados han de analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asi, se analizar4q de forma critica del modo de seleccionar y utilizar
una serie de recursos de aprendizaje-ensefianza y evaluacién adecuados, alineados con las
caracteristicas, contenidos y competencias propias de cada especialidad, que apoyen la
consecucion de los resultados del aprendizaje.

Esta asignatura promueve la reflexion y el disefio de estrategias innovadoras que mejoren
la ensefianza y el aprendizaje. Se centra en la aplicacion de metodologias activas, el uso de
recursos digitales y la evaluacién formativa, con el fin de transformar las practicas docentes y
favorecer un aprendizaje mas significativo, inclusivo y colaborativo, asegurando que dichas
estrategias se disefien de manera especifica y se contextualicen en funcion de la especialidad
que curse el alumnado.

2.3. Contenido detallado

1. Bloque 1. Innovacion educativa
Tema 1. Innovacidén educativa y cambio pedagégico
Tema 2. Nuevos enfoques: disefiar la docencia desde la evaluacion

2. Bloque 2. Métodos de innovacién educativa
Tema 3. Fundamentos metodoldgicos en e proceso ensefianza-aprendizaje
Tema 4. Metodologias innovadoras para estudiantes de secundaria

3. Bloque 3. Elementos asociados
Tema 5. Factores favorecedores de un proyecto innovador de centro
Tema 6. Renovacion docente

4. Bloque 4. Disefio de un proyecto de innovacion educativo
Tema 7. Mi Proyecto de innovacién docente
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2.4. Actividades formativas
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Horas Horas
ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas il virtuales | virtuales
totales presenciales - .
sincronas asincronas

Al. Clases teéricas 12 12 0 0

A2. Clases précticas. Seminarios y talleres 8 8 0

A4. Lectura reflexiva del material basico y 16 0 0 0
complementario

Ab. Estudio Individual y trabajo autbnomo 436 0 0 0

A6. Trabajos individuales o en grupo de los 0 0

. 12 8
estudiantes
A7 Actividades de evaluacion 8.3 4 0 0
Total 100 32 0 0

2.5. Metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
se realizara mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se pretende
facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas, propuestas en el
capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia did4ctica activa, en la que el alumno
es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen conocedor
de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al estudiante
a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la interaccién y la
cooperacion mutua, el estudiante del Master conseguira adquirir las competencias que integraran
su perfil profesional.

Se apoya en el uso de las TIC, que servirdn de soporte al trabajo colaborativo (foros, chat, reunion
por videoconferencia), a las orientaciones del profesor (agenda, tablén de anuncios, carpeta de
documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzon de tareas y herramienta de trabajos). Se
empleard para ello el Campus Virtual de la UNNE (plataforma Blackboard). La metodologia
interactiva requiere la participacion activa de los alumnos y de los profesores, de forma continua
y sistematica.

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

Cadigo Metodologias Descripcion
docentes
MD1 Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con el
Método expositivo. fin de faqilitar la info_rmacién alos estuo_li_antes, trasmitir
Leccién magistral conocimientos y activar procesos cognitivos.
Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones
MD3 Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos
MD4 Estudio de casos ndlisis de un caso real o simulado con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimiento, etc
MD5 Aprendizaje orientado a Realizacién de un proyecto para la resolucién de un problema,
proyectos aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION
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3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificacion para la adquisicion de las competencias se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION

Elementos evaluables MINIMO MAXIMO
SEL. Participacion en foros y actividades de aula 10% 10%
SE2. Actividades dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 60% 60%
Convocatoria extraordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION

Elementos evaluables MINIMO MAXIMO
SE2. Actividades dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final (examen o proyecto) 60% 60%

3.3. Restricciones

Calificaciobn minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura estara supeditada a aprobar las pruebas
finales correspondientes a las que los estudiantes deberan presentarse documentados con su

Participacién

Si un alumno no ha podido participar en alguna de las clases por cuestiones médicas, familiares
0 de otra indole, podra entregar una actividad donde se demuestre que ha trabajado ese
contenido.

Normas de escritura y presentacién de trabajos

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagioy el uso de la IA

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de préacticas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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La adopcién de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

- El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa,
con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

- Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

- La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#maslinfo#profesores

(7]


https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-bachillerato-fp/#masInfo
https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-bachillerato-fp/#masInfo

	Asignatura: Innovación para la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje para la especialidad
	Titulación: Máster Universitario en Formación del Profesorado de ESO, Bachillerato, FP e  Idiomas

