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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente cddigo: K para conocimientos, S para habilidades
y C para competencias.

1.1. Conocimiento o contenidos (Knowledge)

K6 Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.
Especialidad orientaciéon educativa:

KOPT9 Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los
fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)

1.3. Competencias (Competences)

COPT26 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluaciéon de las materias
correspondientes a la especializacion.

COPT27 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

COPT28 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

COPT29 Participar en las propuestas de mejora en los distintos @mbitos de actuacion a partir de
la reflexién basada en la practica

Especialidad orientacién educativa:
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COPT19 Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientaciéon educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresién oral y escrita y de las
competencias profesionales necesarias para este ejercicio.

COPT20 Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los
marcos tedricos estudiados en el Master.

COPT21 Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el ambito de la orientacion
educativa y el asesoramiento psicopedagdgico.

COPT22 Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de
las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.

COPT30 Respecto a la orientacién, ejercitarse en la evaluacidon psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Las Practicas Académicas Externas permiten al alumnado adquirir experiencia en la
planificacién, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

Durante este periodo, los estudiantes realizan un analisis exhaustivo y una valoracién del
centro educativo, comprendiendo su organizacién y su funcionamiento. Ademas, exploran en
profundidad el Curriculum del centro y participan en su planificacién. Asimismo, las practicas
permiten al estudiante interactuar con los diferentes agentes educativos, observando y
participando en sus roles y actuaciones dentro y fuera del aula. Esto les proporciona una
comprension mas amplia de las habilidades y responsabilidades necesarias para ejercer la
docencia de manera efectiva.

Finalmente, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar y evaluar intervenciones
educativas concretas, poniendo en practica los conocimientos tedricos adquiridos en el
programa.

Respecto a la especialidad de orientacion educativa: los estudiantes han de ejercitarse en
la evaluacién psicopedagédgica, el asesoramiento a otros profesionales de la educacion, a los
estudiantes y a las familias.

2.3. Contenido detallado.

Recogido en el apartado anterior.

2.4. Actividades formativas

Horas Horas Horas Horas
ACTIVIDADES FORMATIVAS . virtuales virtuales
totales presenciales p p
sincronas asincronas
A3 Tutorias 10 5 0 5
A5 Estudio individual y trabajo auténomo 23 0 0 0
A7 Seminarios de orientacién y asesoramiento 4 0 0 4
A8 Précticas externas 180 180 0 0
A9 Elaboracion memoria de practicas 8 0 0 0
Total 225 185 0,0 9
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2.5. Metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
se realizara mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se pretende
facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas, propuestas en el
capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia didactica activa, en la que el alumno
es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen conocedor
de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al estudiante
a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la interaccion y la
cooperaciéon mutua, el estudiante del Master conseguira adquirir las competencias que integraran
su perfil profesional.

La metodologia docente combinara la ensefianza presencial y la virtual, por lo que se tratara de
una metodologia semipresencial. Se apoya en el uso de las TIC, que servirdn de soporte al
trabajo colaborativo (foros, chat, reuniéon por videoconferencia), a las orientaciones del profesor
(agenda, tablén de anuncios, carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzén
de tareas y herramienta de trabajos). Se empleara para ello el Campus Virtual de la UNNE
(plataforma Blackboard). La metodologia interactiva requiere la participacion activa de los
alumnos y de los profesores, de forma continua y sistematica.

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

Codigo Metodologias Descripcion
docentes
MD2 Resolucion de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en practica
problemas los conocimientos previos.
MD3 Estudio de casos Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de conocerlo,

interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimiento, etc.

MD4 Aprendizaje orientado a Realizacién de un proyecto para la resolucion de un problema,
proyectos aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion para la adquisicién de las competencias se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” no se contempla en el caso de esta materia.
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3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION

Elementos evaluables MiNIMO MAXIMO
SE4 Memoria de practicas realizada por el estudiante 30% 30%
SE5 Informe de evaluacion de tutor de centro 60% 60%
SE6 Informe de Evaluacion del tutor académico 10% 10%
TOTAL 100% 100%

Convocatoria extraordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION

Elementos evaluables MiNIMO MAXIMO
SE4 Memoria de practicas realizada por el estudiante 30% 30%
SE5 Informe de evaluacion de tutor de centro 60% 60%
SEG6 Informe de Evaluacion del tutor académico 10% 10%
TOTAL 100% 100%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener, al menos, una
calificacién de 5 en todos los elementos evaluables.

Participacion

El alumnado debera cumplir 180 horas de estancia en el centro formativo de practicas.

Normas de escritura y presentacién de trabajos

Se prestara especial atencion tanto a la presentacion como al contenido de la memoria, cuidando

los aspectos gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede
ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio y el uso de la IA

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

- El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa,
con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

- Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

- La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masinfo#profesores
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