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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los estudiantes podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente cédigo: K para conocimientos, S para habilidades
y C para competencias.

1.1. Conocimiento o contenidos (Knowledge)

- K3 Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aulay en el centro, abordar
y resolver posibles problemas.
- K2 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo.

En el caso de Orientacién Educativa:

- KOPT1 Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y
asesoramiento psicopedagégico.
- KOPT2 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)
- S2 Habilidad seleccionada segun ultima version de la memoria verificada.
1.3. Competencias (Competences)

- C2 Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

- C3 Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion
de problemas de aprendizaje y convivencia.

En el caso de Orientaciéon Educativa:

- COPT3 Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y
disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion
y complementariedad.

- COPT4 Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros
educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y Organos de direccion,
participacion y coordinacién pedagdgica y didactica

- COPTS5 Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar
en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las
actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, y promocién del éxito escolar.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcién de los contenidos

A lo largo de la materia se estudia el sistema educativo espafiol, y se realiza un
acercamiento a los sistemas educativos internacionales, su evolucion histérica y normativa
reguladora.

Asi mismo, se analiza el funcionamiento y la organizacién de los centros en los que los
futuros profesores podran desempefiar su labor. Se aborda, también, la teoria del curriculum con
sus elementos basicos (métodos pedagdgicos, situaciones de aprendizaje, criterios de
evaluacion, entre otros) para explorar la manera de programar el ejercicio profesional docente y
atender a cuestiones como ¢,qué?, ¢cuando y como ensefar? y ¢ qué?, ¢cuando y cémo evaluar?

Se afrontan, del mismo modo, &mbitos de actuacién profesional tradicionales como la tutoria
y la orientacién, y otros que han cobrado relevancia en la actualidad (atencién a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, educacidén emocional, entre otros).

La materia pretende proporcionar al futuro profesor la formacion necesaria para que éste
sea capaz de analizar criticamente la realidad educativa en que ha de ejercer su labor,
proporcionandole herramientas adecuadas para resolver problemas en entornos complejos y
cambiantes y de intervenir en los contextos educativos que le competen, como profesional
reflexivo y eficaz.

2.3. Contenido detallado

1. El sistema educativo y los centros de ensefianza
Unidad 1: El sistema educativo espafiol en la actualidad
Unidad 2: Organizacion y funcionamiento del centro educativo

2. El disefio curricular. Primeros pasos.
Unidad 3: El curriculo y la préactica curricular
Unidad 4: La programacion del docente: didactica y de aula
Unidad 5: La atencién a las diferencias individuales

3. Una mirada amplia sobre la accidon docente.
Unidad 6: La convivencia escolar
Unidad 7: La accion tutorial.

2.4. Actividades formativas

Horas Horas _Horas _Horas
ACTIVIDADES FORMATIVAS totales presenciales \{lrtuales v[rtuales
sincronas asincronas

Al Clases tedricas 18 18 0 0
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 12 12 0 0
é:nl;g(é%?niglffligxwa del material basico y 2 0 0 0
A5 Estudio individual y trabajo autbnomo 59 0 0 0
A6 Trabajos individuales o en grupo de los estudiantes 12 12

A7 Actividades de evaluacion 25 6 0 0

Total 150 48 0,0 0,0
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2.5. Metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas se realizara mediante un conjunto variado de actividades formativas, con
las que se pretende facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas,
propuestas en el capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia didactica activa, en la que el
alumno es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen
conocedor de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar al
estudiante a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la
interaccion y la cooperacion mutua, el estudiante del Master conseguira adquirir las
competencias que integraran su perfil profesional.

Se apoya en el uso de las TIC, que servirdn de soporte al trabajo colaborativo (foros, chat,
reunién por videoconferencia), a las orientaciones del profesor (agenda, tabléon de anuncios,
carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzén de tareas y herramienta de
trabajos). Se empleara para ello el Campus Virtual de la UNNE (plataforma Blackboard). La
metodologia interactiva requiere la participacion activa de los alumnos y de los profesores, de
forma continua y sistematica.

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas

en la memoria verificada del titulo:

Cadigo Metodologias Descripcién
docentes
MD1 Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con el
Método expositivo. fin de _fa(_:ilitar la info_rmacic’m alos estudi_antes, trasmitir
Leccion magistral conocimientos y activar procesos cognitivos.

Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusién de casos, preguntas y exposiciones

MD3 Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos
MD4 Estudio de casos nalisis de un caso real o simulado con la finalidad de conocerlo,

interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimiento, etc

MD5 Aprendizaje orientado a Realizacién de un proyecto para la resolucion de un problema,
proyectos aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificacién para la adquisicion de las competencias se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), sera el siguiente:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor".

3.2. Criterios de evaluacion
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SISTEMAS DE EVALUACION
Elementos evaluables MINIMO MAXIMO
SE1. Participacion en foros y actividades de aula 10% 10%
SE2. Actividades dirigidas 30% 30%
SE3. Prueba final 60% 60%
TOTAL 100% 100%
Convocatoria extraordinaria
SISTEMAS DE EVALUACION
Elementos evaluables MINIMO MAXIMO
SE2. Actividades dirigidas 40% 40%
SE3. Prueba final 60% 60%
TOTAL 100% 100%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

En todo caso, la superacion de cualquier asignatura estara supeditada a aprobar las pruebas
finales correspondientes a las que los estudiantes deberan presentarse documentados con su

Participacion

Si un alumno no ha podido participar en alguna de las clases por cuestiones médicas, familiares
0 de otra indole, podra entregar una actividad donde se demuestre que ha trabajado ese
contenido.

Normas de escritura y presentacién de trabajos

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagioy el uso de la IA

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

La adopcién de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,
responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el
estudiantado:

- El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de |A Generativa,
con qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

- Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion
dictados por el profesor en cada actividad.

- La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa,
no atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el
Reglamento Disciplinario.

4. BIBLIOGRAFIA (en proceso de actualizacion)
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masinfo#profesores
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