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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

A lo largo del proceso formativo, los alumnados podran alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje, para lo que se utiliza el siguiente cédigo: K para conocimientos, S para habilidades
y C para competencias.

1.1. Conocimiento o contenidos (Knowledge)

KOPT10 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacién y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

KOPT11 Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una vision dinamica de las mismas.

KOPT15 Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las
materias correspondientes.

KOPT16 Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

KOPT17 Conocer estrategias y técnicas de evaluaciéon y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

1.2. Habilidades o destrezas (Skills)

SOPT14 Integrar la formacién en comunicaciéon audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

SOPT15 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion
cursada.

SOPT16 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.

SOPT17 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion, innovacion y

evaluacion educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y evaluacion.
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1.3. Competencias (Competences)
1.4.
COPT15 Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacién orientados al analisis
y mejora de las practicas educativas.

COPT23 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

COPT24 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
alumnados.

COPT25 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacion utilizando indicadores de calidad.

COPT26 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacion.

COPT27 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

COPT28 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

COPT29 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de
la reflexion basada en la practica.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Para poder defender el Trabajo Fin de Master, el alumnado debera haber superado las
asignaturas del Master segun lo establecido en la normativa académica vigente de la
Universidad.

2.2. Descripcion de los contenidos

El Trabajo Fin de Master constituye una materia orientada a la integracion y aplicacién practica
de las competencias adquiridas a lo largo del programa formativo.

Elaboracion de memorias en educacion

- Objetivos, contenidos y estructura del Trabajo Fin de Master
- Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

2.3. Contenido detallado

A lo largo de la asignatura el estudiante desarrollara un trabajo en el que muestre los resultados de
aprendizaje alcanzados en relacion a los contenidos de cada una de las asignaturas del Master. El Trabajo
Fin de Master debera ser defendido publicamente.

Consistira en la elaboracion individual de un trabajo en el que el estudiante deberd integrar y aplicar los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo del Master.

El estudiante podra seleccionar una de las siguientes modalidades de TFM, en funcion de sus intereses:

e Analisis y evaluacion critica de una practica docente, programa o experiencia educativa ya
implementada, incorporando reflexion pedagdgica y didactica sobre su desarrollo, resultados y
posibilidades de mejora.

e Proyecto de innovacién educativa, aplicado al ambito de la especialidad y orientado a la mejora
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Trabajo de revision tedrica y analisis critico de la literatura cientifica relevante en el ambito de la
especialidad, que permita sistematizar el conocimiento existente y extraer implicaciones para la
practica docente.
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contexto educativo.

e Trabajo de iniciacién a la investigacion educativa, de caracter aplicado y orientado a la mejora
de la practica docente o de los procesos educativos relacionados con la especialidad.

En todos los casos, el trabajo debera incluir una fundamentacioén tedrica adecuada, una metodologia
coherente con los objetivos planteados, y una reflexion final sobre los resultados y su aplicabilidad al

2.4. Actividades formativas

Horas Horas H oras H oras
ACTIVIDADES FORMATIVAS totales presenciales s‘?nrtt:l:gLe:s a;;::lﬂﬁ?as

A1. Tutorias y seminarios metodolégicos 16 16 0 0
A4. Lectura reflexiva del material basico y 30 0 0 0
complementario
A5. Estudio individual y trabajo auténomo 120 0 0 0
A6. Elaboracién del Trabajo Fin de Master 24 8 0 0
A7. Actividades de evaluacidon y defensa 10 4 0 0
publica
Total 200 28 0 0

A1. Tutorias y seminarios metodoldgicos 16 16 0 0

2.5. Metodologias docentes

El proceso de ensefanza-aprendizaje del Trabajo Fin de Master se desarrollara mediante
una metodologia activa y orientada al aprendizaje auténomo del alumnado, acompanada por
la supervision y orientacion continua del tutor académico.

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Master Universitario de Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas se realizard mediante un conjunto variado de actividades formativas, con las que se
pretende facilitar la adquisicion de las diversas competencias, generales y especificas,
propuestas en el capitulo 3, asi como los objetivos de cada materia y asignatura.

Las acciones formativas se enmarcan en una metodologia didactica activa, en la que el
alumno es el protagonista de su aprendizaje y el profesor es el experto en la materia, buen
conocedor de los mejores medios y recursos para transmitir los conocimientos y para ayudar
al estudiante a organizar el proceso y optimizar sus estrategias para aprender. Mediante la
interaccion y la cooperacion mutua, el estudiante del Master conseguira adquirir las
competencias que integraran su perfil profesional.

Se apoya en el uso de las TIC, que serviran de soporte al trabajo colaborativo (foros, chat,
reunion por videoconferencia), a las orientaciones del profesor (agenda, tablén de anuncios,
carpeta de documentos, enlaces) y a la entrega de trabajos (buzon de tareas y herramienta
de trabajos). Se empleara para ello el Campus Virtual de la UNNE (plataforma Blackboard).
La metodologia interactiva requiere la participacion activa de los alumnos y de los profesores,
de forma continua y sistematica.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificacion para la adquisicion de las competencias se expresara mediante

calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE de 18 de septiembre de 2003), sera el siguiente:

0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnados que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0, de acuerdo con la normativa vigente.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE7 Memoria de Trabajo de Fin de Master 40% 40%
SEB8 Defensa del Trabajo Fin de Méster 60% 60%
TOTAL 100% 100%

Convocatoria extraordinaria

SISTEMAS DE EVALUACION
Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE7 Memoria de Trabajo de Fin de Master 40% 40%
SEB8 Defensa del Trabajo Fin de Master 60% 60%
TOTAL 100% 100%

3.3. Restricciones

Calificacién minima
La calificacion minima para la superacién de esta asignatura ha de ser de 5 en el computo final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién tanto a la presentacidén como al contenido, cuidando los aspectos
gramaticales y ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables ocasionara que se
resten puntos en dicho trabajo

3.4. Advertencia sobre plagio y el uso de la IA

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del alumnado
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL EQUIPO DOCENTE

Puede consultar el correo electrénico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en htips://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/profesorado-eso-
bachillerato-fp/#masinfo#profesores
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