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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

¢ Elalumno adquiera en esta asignatura las siguientes competencias:

e Capacidad para distribuir un producto radiofénico, podcast o audio digital a través de la
pagina web de la cadena y las diferentes RRSS de manera audiovisual

e Capacidad para identificar la idea o el nicho del producto realizado y su distribucién en

la radio online

Capacidad para elegir el tipo de comunicacion digital que desea realizar

Capacidad de trabajar en entornos digitales

Capacidad para proyectar su etiqueta digital o la del medio para el que programa

Capacidad para organizar su propio proyecto de audio a través de los social media

Capacidad de establecer un itinerario hacia la profesionalizacién de su proyecto en

audio.

Capacidad para seleccionar las plataformas de audio mas adecuadas para su idea.

e Monetizacion de la campafia

1.2. Resultados de aprendizaje

Capacidad para crear contenidos audiovisuales basados en la programacion radiofénica.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Del audio a las pantallas: técnicas y estrategias para la creacion y posterior distribucion del
contenido sonoro en formatos audio-visuales adaptados a los canales, dispositivos y sistemas

de distribucién basados en la imagen (radio en streaming, lives en RRSS, podcast en vivo,
plataformas...)
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2.3 Contenido

. Presentacion de la asignatura. Explicacion de la Guia Docente. Conceptos basicos
. Tendencias audiovisuales aplicadas a la “radio que se ve”

. Géneros audiovisuales ligados al sonido

. Canales, dispositivos y sistemas de distribucion de video

. Hablar a camara para hacer que te escuchen

. Distribucion de contenido en YouTube

. Claves de la comunicacion no verbal
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2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares.

Actividad Dirigida 1 (AD1): INDIVIDUAL

Defensa a cdmara de un texto informativo para la creacion de un contenido audiovisual para
distribuir en web y/o redes sociales, en la que se valorard tanto el guion como la presencial
corporal.

Actividad Dirigida 2 (AD2): POR PAREJAS
Entrevista a dos y en la que se valorara la comunicacion no verbal.

Actividad Dirigida 3 (AD3): POR GRUPOS

Participacion y defensa de una mesa de debate radiofénica en la que se valorara tanto el
contenido y participacion en la misma como la defensa corporal y de lenguaje no verbal.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.
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3.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion en clase 10%
Presentacion de trabajos y proyectos (Actividades dirigidas individuales o en grupo) 40%
Examen final o trabajo final | 50%

3.3 Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortogréficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningiin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la

sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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3.5. Uso delalA

La adopcidn de herramientas de IA debe basarse en un enfoque transparente, responsable, ético
y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

e El profesor incluira en cada actividad formativa que lo precise, si se contempla el uso de
IA Generativa, con qué objetivo y los requisitos de aplicacién de esta.

e Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y
responsable con el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion y
evaluacion dictados por el profesor en cada actividad.

La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no

atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el Reglamento
Disciplinario.

4. BIBLIOGRAFIA

-Digital News Report 2026, Reuters Institute
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/es/digital-news-report/2026

-Mapping news creators and influencers 2026, Reuters Institute
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/news-creators-influencers/2025

-De la TV a las plataformas de ‘streaming’: El panorama cambiante del video informativo, por
Craig T. Robertson
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/es/digital-news-report/2026/tv-plataformas-streaming-
panorama-cambiante-video-noticias

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Dfia. Miriam Hernanz Rodriguez

Departamento Comunicacion

Titulacion académica Licenciada en Periodismo - Universidad Complutense

Correo electrénico mhernaro@nebrija.es
L Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Localizacion
Sales
Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Licenciada en Periodismo Universidad Complutense. Actualmente,
es Directora de Contenidos de Prisa Video. Lidera la estrategia de
contenidos de video de El Pais, Cadena Ser, Huffington Post, Los
40 y Diario As. Ha ocupado diferentes puestos como Directora de
nuevas narrativas y formatos audiovisuales, Desarrollo y disefio de
formatos audiovisuales para las distintas plataformas de Prisa
Media. Dependiente del Area de Video de Prisa Media.

En Radiotelevision Espafiola trabaj6 durante 14 afios como
Subdirectora de Lab y Nuevas Narrativas Interactivas. Impulsé la

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacidn del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o

royectos o . . o
pro?esionales de digitalizacion y desarrollo transmedia de contenidos audiovisuales
Zplicacién multiplataforma. Jefa del Lab de RTVE.es. Redactora en el

Laboratorio de RTVE.es. Jefa de Seccién Nacional y Sociedad
RTVE.es, entre otros. Ha trabajado en Unidad Editorial como
Redactora de Suplementos en El Mundo.
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