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Fecha y hora: 9 de enero de 2026 a las 11:00 horas.  

Duración aproximada: 2 horas. 

Lugar: virtual 

 

Asistentes: 

▪ D. José Carlos Martín Contreras Coordinador de Calidad FLE. 

▪ Dña. María Bergaz Portoles, Coordinadora de Calidad FCA. 

▪ Dña. Mónica Assama, Coordinadora de Calidad FDRI. 

▪ Dña. Ivana Ambrosio Racic, Coordinadora de Calidad FEE. 

▪ Dña. María Elvira Atienza Moyna, Coordinadora de Calidad FEE. 

▪ Dña. Gloria Zarzuelo Puch, Coordinadora de Calidad EPS. 

▪ Dña. Patricia Benítez Hernández, Coordinadora de Calidad EPS. 

▪ Dña. Marta N. Gómez Pérez, Coordinadora de Calidad EPS. 

▪ Dña. Gleyvis Coro Montanet, Coordinadora de Calidad FCSS. 

▪ Dña. Irene Guevara de Haro, Coordinadora de Calidad FCVN. 

▪ Dña. Elena Ramón Gamella, Directora UTC. 

▪ Dña. Estefanía Álvarez Pérez, Técnico de Calidad. 

▪ Dña. Marta Sarria Fernández, Técnico de Calidad. 

▪ Dña. Mª Yolanda López Adsuar, Técnico de Calidad. 

▪ Dña. Andrea Sánchez Caballero, Técnico de Calidad. 

▪ Dña. Elisa Pereira Ramas, Técnico de Calidad. 

▪ Dña. Virginia Moreno Jiménez, Técnico de Calidad.  

▪ Dña. María Pilar Acedo del Barrio. Técnico de Calidad. 
 

 

1. Introducción  

Los y las coordinadores/as de las Facultades y Escuelas informan de aquellas iniciativas que, 

por su relevancia académica e institucional, pueden considerarse evidencias de la evolución de 

la Universidad en materia de calidad, innovación docente, investigación, internacionalización, 

empleabilidad y fortalecimiento de las relaciones con el entorno profesional. 

Se recuerda que el objeto de este punto es poner en común aquellas iniciativas que, por su 

alcance y relevancia, constituyen evidencias del compromiso de la Universidad Antonio de 

Nebrija con la mejora continua de sus enseñanzas, el fortalecimiento de su Sistema Interno de 

Garantía de Calidad y el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos para el curso 

académico 2025-2026. 

La documentación presentada integra, por una parte, la información trasladada por la Unidad 

Técnica de Calidad en relación con los procesos de aseguramiento de la calidad actualmente en 

desarrollo y, por otra, las principales actuaciones impulsadas por las Facultades y Escuela 

durante el periodo comprendido entre los meses de septiembre de 2025 y enero de 2026. 

Durante este periodo se constata una intensa actividad institucional, especialmente orientada a 

reforzar la oferta académica, consolidar nuevas alianzas estratégicas, impulsar la innovación 

educativa y continuar mejorando el posicionamiento de la Universidad tanto a nivel nacional como 

internacional. Los miembros de la Comisión muestran su conformidad con el planteamiento 

propuesto y se procede al análisis de la documentación presentada. 

Acta Comisión de Coordinación de Calidad 



 

 
COMISIÓN DE COORDINACIÓN  ENERO 2026 

2 
 

2. Ranking y posicionamiento institucional 

En el marco del posicionamiento internacional, se analiza con especial satisfacción la 

incorporación de la Universidad Antonio de Nebrija, por primera vez, en el prestigioso QS World 

University Rankings Europe 2026. Los miembros de la Comisión coinciden en que este hito 

respalda la madurez de las políticas institucionales de la Universidad, destacando los excelentes 

resultados obtenidos en dimensiones tan importantes como el impacto científico de la actividad 

investigadora del profesorado (Citas por Artículo), el dinamismo en las redes de Movilidad 

Internacional de Estudiantes y el excelente reconocimiento que los empleadores otorgan a la 

capacitación de nuestros egresados. 

Con los datos del ranking QS Europe en la mano, la Comisión se ha puesto a debatir sobre cómo 

mejorar y unificar el seguimiento a los alumnos internacionales. La Comisión ha propuesto 

diseñar unas pautas comunes para que las tutorías y las convalidaciones sean más ágiles. La 

idea es que las clases presenciales funcionen igual de bien para todos, ya sean estudiantes que 

vienen de fuera o los nuestros que se van de Erasmus. 

De forma complementaria, la representación de la Facultad de Economía y Empresa destaca la 

consolidación del MBA TECH de la Nebrija Business & Technology School dentro de las diez 

primeras posiciones a nivel mundial en el FSO Ranking de programas virtuales en habla hispana.  

Nos alegra mucho este reconocimiento porque demuestra que funciona el modelo de la Escuela 

de Negocios. Al final, confirma que unir la formación tecnológica con la alta gestión es el camino 

correcto. 

3. Calidad y mejora continua: Resultados de la actividad docente 

En lo relativo a la evaluación de la actividad docente del primer semestre, la Unidad Técnica de 

Calidad presenta los datos agregados del Plan de Encuestas de Satisfacción, el cual refleja un 

Grado de Satisfacción Global de 8,20 sobre 10. Los y las coordinadores/as valoran de forma 

muy positiva el mantenimiento de esta tendencia al alza, interpretándola como un reflejo directo 

de la implicación del profesorado y de la correcta adecuación de las guías docentes. Durante las 

deliberaciones, se hace especial mención a aquellos títulos que han registrado medias de 

satisfacción excepcionales, destacando el Grado en Matemáticas Aplicadas y Física Aplicada 

(9,00), el Grado en Artes Escénicas (9,00), las titulaciones del área de Comunicación Audiovisual 

y Publicidad (9,19), el Máster Universitario en Análisis de Negocios (9,28), el Grado en Seguridad 

(9,44), el Grado en Relaciones Internacionales y Comunicación Estratégica (9,54) y, de manera 

sobresaliente, el Máster Universitario en Enseñanza Bilingüe, que alcanza una puntuación de 

9,57. 

En relación con el Programa DOCENTIA, se recuerda la importancia de continuar consolidando 

los mecanismos internos de evaluación y desarrollo del profesorado, favoreciendo la mejora 

continua de la actividad docente y el intercambio de buenas prácticas entre Facultades y 

Escuelas. 

Se informa a los asistentes que en el transcurso de este mes se llevará a cabo la selección de 

profesorado para la evaluación DOCENTIA del curso 2025-2026, por lo que, como todos los 

años, les llegarán los listados de candidatos de los cuales las Facultades y Escuela, deberán 

seleccionar a los que finalmente serán evaluados por el programa. 

Como ejemplo del compromiso institucional con la innovación educativa, la Comisión toma 

conocimiento del reconocimiento obtenido por el Vicerrectorado de Educación Digital y 

Tecnología mediante el Premio eLearnia 2025, distinción que pone de manifiesto la apuesta de 
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la Universidad por la incorporación de metodologías innovadoras y por el desarrollo de modelos 

de enseñanza apoyados en el uso de tecnologías digitales. 

Asimismo, se destaca que la Universidad ha resultado finalista en los Digital Skills Awards 

Spain 2025, reconocimiento que valora iniciativas dirigidas a fortalecer las competencias 

digitales y a impulsar procesos de transformación educativa. Los miembros consideran que 

ambos reconocimientos constituyen evidencias externas de la evolución experimentada por la 

Universidad en materia de innovación docente y consolidan el posicionamiento institucional en 

este ámbito. 

4. Procesos de verificación y modificación de títulos 

La Unidad Técnica de Calidad expone el balance de esta primera mitad de curso ante la 

Fundación para el Conocimiento Madri+d. Hasta la fecha, se confirma la próxima modificación 

de las memorias correspondientes a los programas de Doctorado en Educación y Procesos 

Cognitivos, Seguridad y Análisis de Riesgos, Innovación en Comunicación Digital, Ciencias del 

Comportamiento, y el programa Interuniversitario en Economía y Empresa, que deben adecuarse 

a los requisitos del RD 576/2023. 

Actualmente se encuentran en proceso activo de modificación los Grados y Másteres: Grado en 

Psicología, Máster en Atención a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales, Máster en 

Atención Temprana, Máster en Calidad e Innovación Educativa, Máster en Desarrollo del 

Lenguaje y Dificultades de la Comunicación y Máster en Gestión, Planificación y Liderazgo 

Educativo.  

Por otra parte, se detalla el estado de los expedientes de alegaciones, de las memorias del 

Máster en Administración y Gestión en el Ámbito Aeroespacial de la Defensa, el Máster en 

Formación del Profesorado y el Máster en Investigación para el Desarrollo de Competencias 

STEAM.  

Como programas recientemente verificados y modificados tenemos: el Grado en Comunicación 

Empresarial y Medios Digitales, Grado en Diseño Digital y Multimedia, Grado en Filosofía, Política 

y Economía, el Máster en Derecho Internacional Humanitario, Derechos Humanos y Derecho 

Operacional y el Máster en Lingüística Computacional. Modificaciones como el Grado en 

Marketing y el Máster en Estudios Avanzados en Altas Capacidades y Desarrollo del Talento. 

5. Configuración de la nueva oferta académica 

La Comisión comenta con satisfacción los títulos recientemente verificados pues resulta una 

muestra muy representativa de títulos, lo que permitirá diversificar y potenciar la oferta académica 

institucional en próximos periodos 

Del mismo modo, se informa del avance de distintas iniciativas relacionadas con la actualización 

de la oferta de grado y máster, orientadas a responder a las nuevas demandas de cualificación 

profesional en ámbitos como la salud, la empresa, la ingeniería y la transformación digital. La 

Comisión considera que la revisión continua de la oferta académica constituye uno de los 

principales instrumentos para garantizar la competitividad de las titulaciones y su adecuación a 

las necesidades sociales y profesionales. 

Los distintos miembros de la Comisión nos trasladan la inmediatez en la recepción de nuevas 

memorias de verificación a la Unidad Técnica de Calidad, así como: Los Grados en Educación 

Infantil y Educación Primaria por parte de la FLE y por parte de la EPS se comenta el estado de 

las nuevas memorias de Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, Grado en Ingeniería 

Mecánica, Grado en Ingeniería de la Energía, Grado en Ingeniería Matemática y Grado en 
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Inteligencia Artificial que va a suponer una actualización importante para algunas de las 

ingenierías ya existentes, pero que necesitaban una renovación para un público más maduro y 

con otras ambiciones educativas y profesionales.  

Como valoración general, los miembros coinciden en señalar que las actuaciones desarrolladas 

durante este periodo reflejan una adecuada alineación entre la planificación académica de la 

Universidad y los objetivos estratégicos definidos en materia de calidad, innovación y desarrollo 

institucional. 

7. Seguimiento y Acreditación de títulos 

• Seguimiento Ordinario:  

Titulo Centro 

Grado en Ingeniería del Automóvil Escuela Politécnica Superior 

Grado en Enfermería Facultad de Ciencias de la Vida y de la Naturaleza 

Máster Universitario en Marketing y Publicidad Digital Facultad de Comunicación y Artes 

Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la Procura Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales 

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 

Idiomas 

Facultad de Lenguas y Educación 

Máster Universitario en Dirección Comercial y Marketing Digital Facultad de Economía y Empresa 

Máster Universitario en Diseño Industrial Escuela Politécnica Superior 

 

Se informa a los representantes de las Facultades y Escuela implicados del inicio del proceso 

del Seguimiento Ordinario de sus títulos post acreditación, el objetivo es poder lograr la obtención 

de la calificación de B en todos los ítems que fueron señalados en el anterior proceso de 

acreditación, de cara a afrontar los siguientes procesos con el menor número de cuestiones 

pendientes. 

• Acreditación 2025/2026:  

Titulo Centro 

Máster Universitario en Computación Cuántica Escuela Politécnica Superior 

Máster Universitario en Arquitectura Escuela Politécnica Superior 

Máster Universitario en Desarrollo del Lenguaje y Dificultades de la 

Comunicación 
Facultad de Lenguas y Educación 

Máster Universitario en Estudios Avanzados en Altas Capacidades 

y Desarrollo del Talento 
Facultad de Lenguas y Educación 

Máster Universitario en Periodismo en Televisión Facultad de Comunicación y Artes 

Máster Universitario en Dirección y Realización de Series de 

Ficción 
Facultad de Comunicación y Artes 

Programa de Doctorado en Tecnologías Industriales e Informáticas Escuela de Doctorado – Escuela Politécnica Superior 
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De igual modo, se conversa con los asistentes sobre el procedimiento de renovación de la 

acreditación de los títulos citados en el cuadro superior, ya se están dando por concluidos los 

expedientes de los Másteres de la Escuela Politécnica, Escuela de Doctorado y de la Facultad 

de Lenguas y Educación. Y se aprovecha la sesión para conversar sobre aquellas cuestiones 

que suelen ser reincidentes en este proceso y como abordarlas de cara a la visita o futuros 

informes provisionales.  

Se recuerda la importancia de la extracción y revisión correcta de los datos, el compromiso de 

asistencia a las audiencias llevadas a cabo en las visitas y también, importante recordar lo 

delicado de la presencia de web en este proceso ya que cualquier cambio debe ser reportado a 

UTC para no alterar la información que ya es visible para todos los entes externos.  

 

6. Hitos relacionados con el entorno empresarial y empleabilidad 

La Facultad de Economía y Empresa informa sobre la reincorporación formal de la Nebrija 

Business & Technology School como miembro de pleno derecho de CLADEA (Consejo 

Latinoamericano de Escuelas de Administración). Los miembros de la Comisión coinciden en el 

valor estratégico de esta red para potenciar la proyección internacional de la Escuela de 

Negocios, destacando que constituye una plataforma idónea para el codesarrollo de títulos 

conjuntos y el intercambio científico en el ámbito de la gestión, dirección y administración 

empresarial. 

Analizamos el impacto que ha tenido el Upskilling Challenge, un evento pensado para que los 

alumnos conecten cara a cara con los directores de recursos humanos de las principales 

empresas tecnológicas e industriales. Los coordinadores valoran este tipo de iniciativas como 

una evidencia excelente de innovación educativa orientada al empleo, señalando que estos foros 

actúan como un canal de consulta externa muy valioso para constatar si las competencias 

transversales diseñadas en nuestras aulas se alinean con las demandas reales del mercado de 

trabajo. 

La coordinación de calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud comenta los términos del 

acuerdo de colaboración con las Clínicas Dentales OHI para el despliegue de las prácticas del 

Grado en Odontología. La Comisión constata que el convenio cumple rigurosamente con las 

directrices fijadas por el SGIC, asegurando que los estudiantes dispondrán de una ratio óptima 

de tutorización clínica in situ y acceso a infraestructuras de diagnóstico digital avanzadas, 

garantizando así la adquisición de los resultados de aprendizaje definidos en la memoria 

verificada. 

7. Impulso a la actividad investigadora 

La Unidad Técnica de Calidad informa de la continuidad de las actuaciones dirigidas a fortalecer 

la actividad investigadora de la Universidad, destacando el trabajo desarrollado por los grupos 

de investigación, los institutos universitarios y los programas de doctorado para incrementar la 

producción científica y favorecer la participación en proyectos competitivos. 

En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Vida y de la Naturaleza y la Escuela Politécnica 

Superior informan sobre el desarrollo y las conclusiones de la XV Reunión Anual de los Grupos 

Nebrija de Investigación. Se destaca el valor de este foro para potenciar el carácter 

interdisciplinar de la ciencia en la Universidad. Los miembros de la Comisión subrayan la 

importancia de canalizar de forma sistemática la transferencia de los resultados de investigación 

hacia las aulas de Grado y Máster, fortaleciendo el nexo docencia-investigación exigido por los 

criterios de calidad externos. 
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Los miembros consideran que estas actuaciones contribuyen a consolidar el modelo de 

universidad investigadora impulsado por Nebrija y ponen de manifiesto la estrecha relación 

existente entre investigación, innovación y calidad de la formación. 

8. Conclusiones de la Comisión 

La Unidad Técnica de Calidad cierra la sesión agradeciendo el rigor y la calidad técnica de las 

aportaciones de los y las coordinadores/as. La Comisión concluye que el balance del primer 

período del curso académico es altamente positivo, consolidando los indicadores de rendimiento 

de la actividad docente y el éxito en la tramitación de nuevas memorias oficiales. Se insta a los 

centros a mantener la máxima coordinación ante los procesos de evaluación externa fijados para 

el próximo semestre. 

Ruegos y preguntas: 

• Se resuelven dudas acerca de la elaboración de memorias nuevas para 

verificación y procesos de modificación. 

• Se pregunta sobre los plazos estimados de la llegada de los informes de 

acreditación y se repasan algunas de las alegaciones de los títulos que ya 

hemos recibido y que generan más duda. 

 

Documentos que se adjuntan en este Acta: 

✓ Anexo 1. Guía para la Verificación y Modificación de los títulos 

oficiales de Grado y Máster (noviembre 2025). 

✓ Anexo 2. Índice para la elaboración de memorias de Grado y Máster 
(diciembre 2025 

✓ Anexo 3. Excel para la ayuda de la cumplimentación de la tabla 5D 

del profesorado 

✓ Anexo 5. Guía de Seguimiento (abril 2023). 

✓ Anexo 6. Guía de Acreditación (abril 2023). 

 

 

 
 


