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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

Competencias generales:

CGL1.- El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre los distintos aspectos
de la practica juridica.

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica la informacion
relevante, su contexto juridico y cémo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en
cuenta como afecta a la parte que representa.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas que le permitan obtener y analizar
informacion, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto técnico-
juridico de que se trate.

CGA4.-El alumno debe ser capaz de tratar situaciones juridicas complejas e impredecibles
de forma sistemética y creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo
riesgos, tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG5.-El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como
por escrito, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma autonoma en la planificacion e
implementacién de proyectos y decisiones juridicas.

CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la
habilidad necesaria para asesorar correctamente en la gestion del mismo.
CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor mediante sus conocimientos y

habilidades de practica juridica.
CG11.-Dominar técnicas para abordar y solucionar problemas complejos de manera
eficiente.
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Competencias especificas:

CES6.-Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CE7.-Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales
y con las instituciones

CE11.-Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE13.-Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto
en relacion a los intereses encomendados o0 su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno

2.2. Descripcion de los contenidos

El objetivo de esta asignatura es proporcionar una vision avanzada de los problemas
actuales de Derecho Mercantil, mediante un procedimiento practico que permita
profundizar en los temas mediante el manejo de las fuentes doctrinales y

jurisprudenciales

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Sociedades mercantiles |

Presentacion

Concepto doctrinal de sociedad y notas comunes

Tipos societarios |

Tipos societarios Il

Perfeccionamiento del contrato societario

Personas juridicas y Sociedades

Aproximacién al marco juridico de las sociedades de capital |
Aproximacién al marco juridico de las sociedades de capital Il
Constitucién de la sociedad |

10. Constitucién de la sociedad Il

11. Constitucion de la sociedad Il

12. Constitucion de la sociedad 1V

13. Constitucién de la sociedad V

14. Constitucién de la sociedad VI

15. Estatutos Sociales |

CoNOO~WDE
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16. Estatutos Sociales Il

17. Estatutos Sociales Il

18. Modificacion de los Estatutos Sociales
19. Bibliografia

Tema 2. Sociedades mercantiles Il
Presentacion

Cifra de capital social |
Cifra de capital social Il
Junta General |

Junta General

Junta General Il
Junta General IV
Junta General IV
Junta General VI

10. Junta General VII

11. Junta General VIII

12. Junta General IX

13. Junta General X

14. Junta General Xl

15. Junta General Xl|

16. Derechos del socio |
17. Derechos del socio Il
18. Derechos del socio Il
19. Derechos del socio IV
20. Derechos del socio V
21. Bibliografia

©CoNoOrWDNE

Tema 3. Sociedades mercantiles Il
Presentacion

Organo de administracion |

Organo de administracion Il

Organo de administracion Il

Organo de administracion 1V

Organo de administracion V
Aportaciones al capital social |
Aportaciones al capital social Il
Aportaciones al capital social Il

10. Prestaciones accesorias

11. Modificacion del contrato de sociedad
12. Transmision de las participaciones |
13. Transmision de las participaciones Il
14. Negocios de la sociedad con acciones y participaciones sociales |
15. Negocios de la sociedad con acciones y participaciones sociales Il
16. Ampliacion de capital

17. Reduccién de capital |

18. Reduccion de capital social 1l

19. Modificaciones estructurales |

20. Modificaciones estructurales Il

21. Modificaciones estructurales I

22. Modificaciones estructurales 1V

23. Modificaciones estructurales V

24. Modificaciones estructurales VI

25. Modificaciones estructurales VI

26. Modificaciones estructurales VIII

©CooNo~WNE
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27. Modificaciones estructurales IX

28. Modificaciones estructurales X

29. Extincion del contrato de sociedad |
30. Extincion del contrato de sociedad Il
31. Extincion del contrato de sociedad Il
32. Extincion del contrato de sociedad IV
33. Extincion del contrato de sociedad V
34. Registro Mercantil |

35. Registro Mercantil Il

36. Registro Mercantil 111

37. Registro Mercantil IV

38. Bibliografia

Tema 4. Responsabilidad de los administradores sociales
Presentacion

Deber general de diligencia y deber de lealtad

Dispensa

Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC |
Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC |l
Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC Il
Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC IV
Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC V
Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC VI
10. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC VI
11. Responsabilidad del administrador social derivada de la LSC y de la LC
12. Responsabilidad del administrador social derivada de la LC |

13. Responsabilidad del administrador social derivada de la LC Il
14. Responsabilidad penal del administrador social

15. Bibliografia

CoNooUA~AWNE

Tema 5. Contratos y operaciones mercantiles

Presentacion

Principios de la contratacion, relaciones contractuales de hecho y tipos de
contratos

3. Doble regulacion contractual y nuevas formas de contratacion |

4. Doble regulacion contractual y nuevas formas de contratacion |l

5. Tipicidad de los contratos

6. Contratacion electronica
7
8
9

N

Clausulas y contenido minimo del contrato mercantil

Contratos publicitarios |

Contratos publicitarios 1l
10. Contratos publicitarios Il
11. Contratos publicitarios 1V
12. Contratos publicitarios V
13. Contratos publicitarios VI
14. Contratos publicitarios VII
15. Contratos publicitarios VIII
16. Contratos publicitarios 1X
17. Contratos publicitarios X
18. Contratos publicitarios XI
19. Contratos publicitarios XII
20. Contratos publicitarios XII|
21. Contratos publicitarios XIV
22. Contratos de transporte |
23. Contratos de transporte Il
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Tema 6. Responsabilidad del empresario y responsabilidad por productos
defectuosos

CoNoOrWNE

Tema 7. Proteccién de la propiedad intelectual y propiedad industrial

ahrwONE

©~No

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

. Responsabilidad por productos defectuosos Il

. Responsabilidad por productos defectuosos IV
. Responsabilidad por productos defectuosos V

. Responsabilidad por productos defectuosos VI

. Responsabilidad por productos defectuosos VI
. Responsabilidad por productos defectuosos VIII
. Responsabilidad por productos defectuosos IX
. Bibliografia

Contratos de transporte Il
Contratos de transporte IV
Contratos de transporte V
Contratos de transporte VI
Contratos de transporte VII
Contratos de transporte VI
Bibliografia

Presentacion

Estatuto juridico aplicable al empresario |
Estatuto juridico aplicable al empresario Il
Estatuto juridico aplicable al empresario Il
Estatuto juridico aplicable al empresario 1V
Responsabilidad del empresario |
Responsabilidad del empresario Il
Responsabilidad por productos defectuosos |
Responsabilidad por productos defectuosos Il

Presentacion

Concepto de propiedad industrial |

Obras protegidas a través de derechos de autor

Titular de la obra

Derechos morales y derechos patrimoniales dentro de los derechos de
autor

Limitaciones a los derechos de autor

Proteccion de derechos de autor

Transmision de derechos patrimoniales derivados de derechos de autor, y
las entidades de gestion.

Concepto de propiedad industrial e intereses protegidos

Derecho de patente

Patente Europea y OEP

Patente Europea comunitaria

Patente Europea comunitaria y Patente Internacional

Requisitos de patentabilidad, de duracion, de alcance de la proteccion de
la patente y de la nulidad de la misma

Régimen general del derecho a la obtencion de la patente

TIC y calibrado de necesidades empresariales antes de la inversion
Regulacion especial

Derecho de patente y relacion laboral |

Derecho de patente y relacion laboral Il

Derecho de patente y relacién laboral 11l

Derecho de patente y personal investigador de Entes publicos |

Derecho de patente y personal investigador de Entes publicos Il
Concepto de marca |
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Tema 8. Defensa de la competencia

. Organos de defensa de la competencia en el Derecho Interno espafiol

. Régimen sancionador

. Resarcimiento de dafios y perjuicios

. Competencia desleal

. Actos de competencia desleal

. Actos de comparacion y actos de imitacion

. Explotacion de la reputacion ajena, violacion de secretos e induccion a la

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Concepto de marca Il

Marcas colectivas y marcas de garantia

Marcas renombradas

Marcas no registrables

Registro de marca y sus efectos |

Registro de marca y sus efectos Il

Marca unitaria |

Marca unitaria Il

Marca unitaria 11l

Concepto de nombre comercial y de rétulo de establecimiento
Disefos industriales

Registro de disefio industrial y sus efectos

Secreto empresarial y creaciones industriales, y amenazas a la propiedad
intelectual

Bibliografia

Presentacion

Marco juridico

Practicas prohibidas |

Posiciéon dominante |

Posicion dominante Il

Control de formacion de concentraciones econémicas |
Control de formacioén de concentraciones econoémicas Il
Funciones de la CNMC

CNMC vy unificacion

infraccion contractual

Practicas comerciales desleales y acciones judiciales
Procedimiento de inspeccién de la CNMC |
Procedimiento de inspeccion de la CNMC I
Procedimiento de la inspeccion de la CNMC I
Procedimiento de inspeccién de la CNMC IV
Procedimiento de inspeccion de la CNMC V
Procedimiento de inspeccion de la CNMC VI
Procedimiento de inspeccién de la CNMC VII
Bibliografia

2.4. Actividades Formativas
2.4.1. Actividades formativas en modalidad presencial:

Docencia_tedrico-practica: Clases practico-tedricas en las que se explicaran los

fundamentos de la asignatura, mediante el método del caso, las notas técnicas,
talleres especificos y la exposicién y discusion de aspectos concretos. (Horas: 24)
Clase magistral y fundamentos tedricos: 12,6 horas 12.5%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 9,5 horas 10%
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Tutoria: 1,9 horas 1.9%

Trabajo personal y en equipo: Trabajos del alumno de forma individual o colectiva, que
se presentardn en clase, y que ayudaran al alumno a aplicar los métodos y técnicas
desarrollados en la asignatura. (Horas: 76).

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 48,8 horas 48.7%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 25,3 horas 25.3%

Evaluacion: 1,9 horas 1.9%

2.4.2. Actividades formativas modalidad a distancia:

Docencia tedrico-practica: Los contenidos did4cticos de la asignatura son posicionados
en el Campus Virtual Avanzado, en el apartado de “ltinerarios formativos”. Estos
contenidos se ilustran con animaciones, videos y gréficos que hacen mas amena su
lectura y su estudio por los alumnos. En el apartado “Documentacion” se integran los
mismos textos pero sin animaciones, para que los alumnos puedan imprimirlos, si asi lo
desean. Esto se completa con Tutorias con el profesor y por videoconferencia, en las
horas y fechas establecidas. Incluye el aprendizaje basado en el método del caso, y en
las notas técnicas. La discusion de aspectos especificos de dichos casos se lleva a cabo
en el apartado de “Foros”, en el que los alumnos debaten sobre estos casos, asi como
aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantearles. La exposicion,
individualizada o en grupo, la presentan los alumnos a través del Buzén de Tareas y/o
por videoconferencia. Cada asignatura cuenta con su propio espacio en el Campus
Virtual, que permite compartir documentacion e imagenes, y mantener debates por
videoconferencia en tiempo real. (Horas: 21,7, Presencialidad: 0%).

Clase magistral y fundamentos teéricos: 11 horas 11%

Explicacion técnica para la resolucion de casos: 8,8 horas 8.7%

Tutoria: 4.2 horas 4.1 %

Trabajo personal y en equipo: El alumno realizara y presentara, individualmente o en
grupo, trabajos o ejercicios que muestren un ejemplo de aplicacion de los métodos y
técnicas desarrollados en la asignatura, por los mismos medios descritos anteriormente.
(Horas: 68,8, Presencialidad: 0%).

Trabajo individual o en grupo del estudiante: 63,2 horas 63.2%

Puesta en comun de resultados y procedimientos: 10,9 horas 11%

Evaluacion: 1,9 horas 1.9%

Método del Caso:

Est& basado en un didlogo sistematico y ordenado sobre situaciones reales con fines de
aprendizaje. El alumno aprende por descubrimiento, no sélo por recepcion, ejercitando
su pensamiento creativo. Con el método del caso se da una dimensién social al
aprendizaje, fundamental para el desarrollo profesional, pues les es muy Util a los alumnos
como introduccion al entorno de aprendizaje y creatividad que van a encontrar en su
ejercicio profesional. El método del caso requiere una disciplina en la preparacion — tanto
individual como en grupo - y un cuidado entrenamiento para la discusion en clase, para
gue realmente produzca conocimiento y no meras discusiones.
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3.1. Sistema de calificaciones
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El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacioén

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacion 10%
Préacticas, proyectos o trabajo de asignatura 40%
Prueba objetiva final 50%
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Participacién en las discusiones planteadas en los foros 10%
Trabajos individuales 0 en grupo 45%
Prueba objetiva final 45%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 50%
equipo)
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva final 50%
Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 50%

equipo)

3.3. Restricciones
Calificacion minima
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Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al
menos una calificacién de 5 en la prueba objetiva final.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la
del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la
fuente original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El
plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerard Falta Grave y se podra

aplicar la sancién prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA
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Pamplona, 2019.

Pulido Begines, J. L., Responsabilidad de los administradores de las sociedades de
capital, Madrid, 2019.
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capital, Barcelona, 2019.
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VV.AA., Estudios de Derecho de sociedades, Valencia, 2019.

VV.AA., Introduccion al Derecho de sociedades, 4.2 ed., Pamplona, 2019.

VV.AA., La administracibn de sociedades de capital desde una perspectiva
multidisciplinar, Pamplona, 2019.

VV.AA., Todo sociedades, Madrid, 2019.
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Revistas especializadas
Entre las Revistas de prestigio en el ambito mercantil cabe citar, a titulo ilustrativo, las
siguientes:

- Revista de Derecho Mercantil.

- Revista de Derecho de Sociedades.

- Derecho de los Negocios.

- Revista de Derecho de la Competencia y Distribucion.

- Revista de Derecho Bancario y Bursétil

Legislacion

Resulta imprescindible el manejo por el alumno de un compendio de legislacién
actualizado. Cualquiera de los que editan Aranzadi, Ariel, Civitas, McGrawHill o Tecnos
son validos. El alumno siempre debe acudir a clase provisto del Cadigo.

Direcciones Web Relacionadas

Sin perjuicio de que a lo largo del curso se puedan ir facilitando a los alumnos direcciones
web que resulten de utilidad en el estudio de los diferentes temas, y de la posibilidad de
disponer en el Campus Virtual de la Universidad Antonio de Nebrija de un amplio
contenido de materiales de trabajo —ademas del temario completo, como ya se ha
indicado- se deja constancia, por su interés, de las siguientes direcciones de Internet:

- BORME: http://www.boe.es

- Comision Nacional de la Competencia: http://www.cncompetencia.es

- Direccibn  General de los Registros 'y del Notariado:
http://lwww.justicia.es/portal

- Oficina Espafiola de Patentes y Marcas: http://www.oepm.es

- Oficina de Armonizacién del Mercado Interior: http://oami.europa.eu

- Registro Mercantil Central: http://www.rmc.es

- Organismo de Autocontrol: http://www.autocontrol.es

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos | Paula Rodas Paredes

Departamento Derecho

Titulacion
académica
Correo electronico prodas@nebrija.es

Doctora en Derecho

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos | Carmen Arroyo Rodriguez

Departamento Derecho
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Titulacion
académica

Licenciada en Derecho

Correo electrénico

marroyo@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-malil

Nombre y Apellidos

Maria Luisa Sanchez Paredes

Departamento Derecho
Titulacion

.. Doctora en Derecho
académica

Correo electrénico

msanchep@nebrija.es

Localizacién

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-malil

Nombre y Apellidos

Fernando Diaz Marroquin

Departamento Derecho
Titulacion . .

L. Licenciado en Derecho
académica

Correo electrénico

fdiazma@nebrija.es

Localizacién

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Geraldine Bethencourt Rodriguez

Departamento Derecho
Titulacion

, . Doctora en Derecho
académica

Correo electrénico

gbethencourt@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Nombre y Apellidos

Fernando Diez Estella

Departamento Derecho
Titulacion

. Doctor en Derecho
académica

Correo electrénico

fdiaze@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-malil
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Nombre y Apellidos

Ana Maria Pérez Blanco.

Departamento Derecho
Titulacion . .

L. Licenciada en Derecho
académica

Correo electrénico

aperezbl@nebrija.es

Localizacién

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail




	Asignatura: Derecho Mercantil
	Titulación: Máster Universitario en Acceso a la Abogacía

