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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias generales

CG1

CG2

CG8

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos con autonomia y alto grado de implicacién
en empresas de dimension multinacional.

Ser capaz de comprender nuevos problemas planteados y aplicar las soluciones mads
adecuadas dentro de un contexto empresarial de ambito nacional y/o internacional.

El alumno sera capaz de expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en
espanol e inglés, manteniendo una imagen adecuada en su actividad profesional.

Competencias especificas

CE10

CE12

Adquirir las técnicas para la redaccién profesional de documentos y la presentacién de
informes en el ambito de los negocios internacionales.

Conocimiento de los principales aspectos legales y fiscales que afectan directa o
indirectamente a los procesos de internacionalizacién empresarial.
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CE14 Conocimiento de diferentes metodologias y caracteristicas técnicas, econdmicas y juridicas
de los concursos internacionales convocados por organismos multilaterales y por
instituciones y empresas publicas de diferentes paises.

CE15 Comprension de los procesos internos, las relaciones interdepartamentales y los diferentes
roles que se dan en las organizaciones de las empresas suministradoras y en los organismos
y empresas compradores, y su incidencia en la negociacién de los contratos internacionales.

1.1. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia deberé:

- Analizar la normativa internacional y de la Union Europea mas relevante, que afecte a la
contratacidn internacional.

- Disponer de unos recursos conceptuales y técnicos soélidos sobre las obligaciones
contractuales en general, y sobre determinados tipos de contratos en especial.

- Analizar y comprender la importancia de la eleccion del contrato mas adecuado a las
estrategias de internacionalizacién disefiadas por las empresas.

- Analizar y desarrollar del contenido de los contratos como forma de evitar riesgos
innecesarios en una operacioén internacional.

- Adquirir técnicas para la redaccién e interpretacion de documentos contractuales. La
negociacién de los contratos.

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Contenido detallado

Contenidos

- EL MARCO LEGAL INTERNACIONAL. SISTEMA DE FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
INTERNACIONAL.
- Fuentes privadas
- Fuentes publicas:
- Organizaciones e Instituciones Internacionales
- Autorregulacién
- Unificacién.
- VALORACION DEL ENTORNO JURIDICO INTERNACIONAL: ANALISIS DE RIESGOS.
- Perspectivas de analisis del entorno juridico internacional:
- Analisis de riesgos
- Movimientos legislativos internacionales.
- Lobby legal.
- EL CONTRATO INTERNACIONAL DE COMPRAVENTA.
- Introduccidn.
- Concepto y requisitos de la compraventa internacional:
- Contenido del contrato:
- La compraventa de inversidn internacional.
- La transmisidn del riesgo en la compraventa mercantil.
- Extincidn del contrato de compraventa internacional.
- Solucidn de diferencias en el contrato de compraventa internacional
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ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS CLAUSULAS MAS IMPORTANTES DE UN CONTRATO INTERNACIONAL
DE COMPRAVENTA.

- Objeto de la compraventa internacional

- La duracién del contrato.

- Las garantias del contrato de compraventa internacional:

- Condiciones generales de la contratacidn en la compraventa internacional.

- Los contratos tipo.

- La confidencialidad.

- La Jurisdiccién y Ley aplicable.

COMPRAVENTAS INTERNACIONALES ESPECIALES.

- Compraventas con fraccionamiento y aplazamiento del precio.

- Compraventas celebradas a distancia y fuera del establecimiento mercantil.

- Compraventas internacionales y compraventas plaza a plaza.

- Contratos afines a la compraventa

ANALISIS Y ESTUDIO DE LAS CLAUSULAS MAS IMPORTANTES DE UN CONTRATO INTERNACIONAL
DE AGENCIA.

- Funcién econdmica, regulacién, y concepto del contrato de agencia.

- Caracteristicas y contenido esencial del contrato de agencia.

- Remuneracion del agente:

- La cldusula de exclusiva.

- La duracidn y extincion del contrato.

- Garantias.

- Confidencialidad y secreto comercial.

LA JOINT VENTURE INTERNACIONAL

- Introduccion.

- Concepto y naturaleza juridica de la joint-venture.

- Contenido y modalidades una joint-venture internacional.

- Marco juridico internacional y regulacion de la joint-venture.

- Obligaciones de las partes.

- Similitudes y diferencias con otras figuras

LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. SU PROTECCION INTERNACIONAL.
- La propiedad industrial:

- La propiedad intelectual

- Normativa internacional de proteccion de los derechos de propiedad industrial e intelectual

THE INTERNATIONAL LEGAL FRAMEWORK. SYSTEM OF SOURCES OF THE INTERNATIONAL LEGAL
ORDER.

- Private sources

- Public sources:

- Organizations and International Institutions

- Self-regulation

- Unification

ASSESSMENT OF THE INTERNATIONAL LEGAL ENVIRONMENT: RISK ANALYSIS.
- Perspectives of analysis of the international legal environment:

- Risk analysis

- International legislative movements.

- Legal lobby.

THE INTERNATIONAL PURCHASE CONTRACT.

- Introduction

- Concept and requirements of international sales:

- Content of the contract:

- The sale of international investment.

- The transfer of risk in the commercial sale.

- Termination of the international sales contract.

- Settlement of differences in the international sales contract

ANALYSIS AND STUDY OF THE MOST IMPORTANT CLAUSES OF AN INTERNATIONAL PURCHASE
CONTRACT.

- Purpose of international sale

- Duration of the contract.

- The guarantees of the international sales contract:

- General conditions of contracting in the international sale.
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- The standard contracts.
- Confidentiality.
- The Jurisdiction and applicable Law.
- SPECIAL INTERNATIONAL PURCHASES.
- Purchase and sale with fractionation and postponement of the price.
- Purchase and sale held remotely and outside the commercial establishment.
- International buying and selling and buying and selling square to square.
- Contracts related to the sale
- ANALYSIS AND STUDY OF THE MOST IMPORTANT CLAUSES OF AN INTERNATIONAL AGENCY
CONTRACT.
- Economic function, regulation, and concept of the agency contract.
- Characteristics and essential content of the agency contract.
- Remuneration of the agent:
- The exclusive clause.
- The duration and termination of the contract.
- Guarantee.
- Confidentiality and commercial secrecy.
- INTERNATIONAL JOINT VENTURE
- Introduction
- Concept and legal nature of the joint venture.
- Content and modalities an international joint-venture.
- International legal framework and regulation of the joint venture.
- Obligations of the parties.
- Similarities and differences with other figures
- INTELLECTUAL AND INDUSTRIAL PROPERTY. YOUR INTERNATIONAL PROTECTION
- Industrial property:
- Intellectual property
- - International regulations for the protection of industrial and intellectual property rights

2.3. Actividades Dirigidas

Durante el curso académico, los estudiantes tendrdn que completar un cierto nimero de
actividades dirigidas, individuales o en grupo.

El objetivo de estas Actividades Dirigidas es familiarizar al estudiante con la naturaleza aplicada
de los conceptos discutidos en el aula, de forma que pueda apreciar el uso de la teoria para el
andlisis de situaciones de la vida real.
Cada profesor propondra a lo largo del curso las Actividades Dirigidas que mejor se adecuen al
curso, siempre con un minimo de dos.

2.5. Actividades formativas

Modalidad Presencial:

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1 Clase magistral 45 100%
AF4 Tutorias 10 80%
AF6 Clases practicas.
casesp 20 100%
Seminarios y talleres.
AF7 Practicas 10 100%
AF9 Estudio individual
's u |o'|n ividual y 29 0%
trabajo auténomo
A10 Trabajos individuales o
! . 10 0%
en grupo de los estudiantes
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A13 Actividades a través de
R 20 0%
los recursos virtuales
A14 Evaluacion 6 100%
TOTAL 150
Modalidad a distancia:
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
AF2 Clases asincronas 60 0%
AF4 Tutorias 10 0%
AF9 Estudio individual
> y 19 0%
trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales
) . 20 0%
de los estudiantes
A13 Actividades a través de
R 20 0%
los recursos virtuales
A14 Evaluacion 6 100%
A15 Estudio, comprension
» prensio 15 0%
y evaluacion de la materia
TOTAL 150

Metodologias docentes:
Presencial y a distancia:

MD1 Método expositivo / Clase magistral
MD2 Resolucién de ejercicios y problemas
MD3 Estudio de casos

MD5 Aprendizaje orientado a proyectos
MD10 | Aprendizaje cooperativo

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistemade calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0—-8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.




3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Convocatoria Ordinaria
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Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1. Asistencia y participacion
en clase

25%

25%

presencial

SE2. Presentacion de trabajosy | 25% 25%
proyectos (Practicas

individuales y trabajo en

equipo)

SE4. Prueba final individual 50% 50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE2. Presentacidn de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en

equipo)

25%

25%

SE4. Prueba final individual
presencial

75%

75%

Modalidad Distancia

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1. Asistencia y participacion
en clase

20%

20%

presencial

SE2. Presentacidn de trabajosy | 20% 20%
proyectos (Practicas

individuales y trabajo en

equipo)

SE4. Prueba final individual 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE2. Presentacidn de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en

equipo)

25%

25%

SE4. Prueba final individual
presencial

75%

75%

La superacidn de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales individuales
presenciales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificacién minima
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Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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