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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias basicas

e Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

e Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

e Desarrollar la capacidad del aprendizaje autbnomo con el fin de adaptarse a un
entorno cambiante y con multiples desafios, propios del campo de la
Comunicacion Corporativa y las RR.PP.

e Resolver problemas y tomar decisiones eficaces ante problemas planteados y
situaciones de alto nivel competitivo en el sector de la direccion y organizacion
de eventos.

e Dominar las técnicas y dinamicas aplicadas a la planificacion y produccion de
eventos.

e Trabajar en equipo de forma eficaz en el contexto de la direccidén y organizacion
de eventos.

e Aplicar las técnicas de organizacion y direccidon de eventos en el contexto de las
empresas e instituciones, atendiendo las necesidades comunicativas de las
mismas.

¢ Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional dentro
del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
codigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de
sexos, a las especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la
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proteccion de la infancia y, en general, a los principios que se contienen en la

Constitucidon Espanola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

e Aplicar en el sector de los eventos las competencias adquiridas durante el
desarrollo del programa formativo.

e Aplicar las nuevas tecnologias y medios en la produccion y el montaje de
eventos.

Resultados de aprendizaje

Conocimiento y aplicacién de las herramientas y dindamicas tecnoldgicas mas actuales,
asi como las tendencias futuras, con distintos objetivos: garantizar planificacion y
gestion eficaz, dar soporte a las necesidades en comunicacién y marketing, y generar
espectacularidad y memorabilidad en todo tipo de eventos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Breve descripcion de los contenidos

La asignatura pretende hacer una introduccion a las tecnologias mas usadas en la
organizacién y gestion de eventos, explicando las caracteristicas y oportunidades de
cada una, sus posibles aplicaciones, como integrarlas en los objetivos y necesidades
de un proyecto y en un briefing.
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2.3. Contenido detallado

TEMA 1: Creatividad y tecnologia
Concepto de nueva tecnologia.
Herramientas facilitadoras (Design thinking + Cloud + Trello +...)
Tecnologia vs. factor humano.

Creatividad en el uso de las tecnologias.

TEMA 2: Convocatoria y comunicacion - La ética de la tecnologia.
Privacidad vs big data (GDPR).
Planificacién tecnoldgica - Las redes.
Inteligencia artificial y natural, aprendizaje automatico.
Google duplex - IA versiones atificiales de nosotros mismos.

El Show globalizado. Streaming, 5G y latencia. El nuevo paradigma, los eventos
online.

La siguiente revolucion NLP (natural language procesing) el algoritmo del
lenguaje.GPT-3

BBDD - SEO/SEM - GDPR - RRSS.

TEMA 3: Comienza el espectaculo - Nuevas tecnologias y no tan nuevas
El impacto al consumidor como pilar tecnoldgico.
Modelo interactivo online y offline.
Los robots y los drones se hacen cargo.

El Showbusiness - Brand entertainment - en busca de la audiencia cautiva: Video
mapping, proyeccion interactiva, audio 360 Dolby Atmos, impresién 3D, Sonido
binaural, Hologramas, etc...

Las claves del engagement. la interaccién del consumidor. Gamificacion, Realidad
virtual, Realidad aumentada, realidad mixta.

TEMA 4: Repercusion y medicion - Facilitadores tecnolégicos
Machine Learning - NLP - |A.
Automatizacion de la logistica RFID.QR.

La medicion y los resultados - mapas de calor en directo.

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podra desarrollar algunas de estas actividades, practicas,
memorias o0 proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:
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Actividad Dirigida 1 (AD1): INTERACTIVIDAD Uso de la tecnologia para el disefio de
un evento de gran impacto y recuerdo de marca, sobre la premisa de la interaccion de
los asistentes a partir de un brief definido. Esta actividad se realizara en grupo.

Esta actividad supondra el 20% de las actividades dirigidas.

Actividad Dirigida 2 (AD2): EVENTO ONLINE Desarrollo de un evento online de
formacion para RRHH con la participacion de los ponentes y asistentes en directo,
usando todos los medios disponibles y ofreciendo una experiencia interesante para la
marca y publico. Esta actividad se realizara en grupo y deberan defender su propuesta

en publico.

Esta actividad supondra el 20% de las actividades dirigidas.

2.5. Actividades formativas

Modalidad presencial:

CODIGO ACTIVIDAD HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF1 Clases ’de_teoria y 180 100%
practica
AF2 Trabajo personal del 300 0%
alumno
AF3 Tutorias 60 50%
AF4 Evaluacién 60 100%
600
Modalidad a distancia:
CODIGO ACTIVIDAD HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF1 Clases f:ie.teorl'a y 120 0%
practica
AF2 Trabajo personal del 300 0%
alumno
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AF3 Tutorias 60 0%
AF4 Evaluacion 120 100%
600

3.SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5
de septiembre) del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan

obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacién minima | Ponderacién maxima
Asistencia y participaciéon | 10% 10%

Actividades académicas 40% 40%

dirigidas

Prueba final presencial 50% 50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

Actividades académicas 40% 40%
dirigidas
Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al
menos una calificacion de 5 en la prueba final presencial.

Modalidad a distancia
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Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Asistencia y participacién | 10% 10%

Actividades académicas 30% 30%

dirigidas

Prueba final presencial 60% 60%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Actividades académicas 40% 40%

dirigidas

Prueba final presencial 60% 60%

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores sera necesario obtener al
menos una calificacion de 6 en la prueba final presencial.

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener
al menos una calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del
profesor que el alumno pueda presentar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida, siempre antes del examen de la convocatoria
correspondiente (ordinaria/extraordinaria).

Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases
presenciales podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

-Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas, proyectos y exdmenes tanto a
la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El
no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en
dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio
La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a
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la del estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de companeros...), cuando no se
cite la fuente original de la que provienen. Su uso no puede ser indiscriminado. El plagio,
que debe demostrarse, es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se
podra aplicar la sancion prevista en el Reglamento del alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada
Aprende Tecnologia para Eventos: Sin morir en el intento
Autor: Montiel M., José Ramén - 2017

La Red de Todo: Internet de las Cosas y el Futuro de la Economia Conectada
de Andrei Vazhnov (Autor) - 2015

La Meta es la Industria 4.0: Descubre la tecnologia que hace posible la nueva
Revolucién Industrial
Autor: Fran Yafiez

La tecnologia NFC como nuevo soporte para el marketing movil: el estado del
arte para la aplicacién al marketing turistico.
Autor: Chantre Astaiza, Angela - 2010

Realidad virtual (accion empresarial)
de Jeremy Bailenson (Autor), Yagule Lobo, Lourdes (Traductor) - 2019

Aumenta tu empresa con la realidad aumentada y la realidad virtual: Cé6mo sacar
el maximo provecho en el mundo profesional Tapa blanda — 1 abr 2018
de Roger Pastor (Autor)

Hooked: How to Build Habit-Forming Products
de Nir Eyal (Autor) - 2014

Industries Of The Future (Inglés)
de Alec Ross (Autor, Colaborador) - 2017

5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos | David de la Fuente Sadornil

Departamento Publicidad

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la

Titulacion académica Universidad Complutense de Madrid.

Correo electrénico thelafuente@gmail.com
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Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a
la asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la
Universidad Complutense de Madrid, es experto en desarrollo
estratégico, tactico y creativo de campafas, y en la
produccién y organizacion de eventos. Ha trabajado durante
13 afios como Brand Experience Director en FCB (Foote
Cone & Belding), para marcas como Ron Barceld, Disaronno,
Yamaha Moto GP, CocaCola, BMW, CuttySark, Leroy Merlin,
Fosters F1, Master's Gin, Camel, o Quironsalud, entre otros, y
ha colaborado con artistas de la talla de Franco Dragone__
Cirque du Soleil, La Fura dels Baus, Mercedes Pedroche o
Els Comediants recibiendo multitud de premios al mejor
evento del afio, mejor decoracién, gran premio del jurado,
mejor evento promocional y mejor animacién. Actualmente
compagina su colaboracion como producer creativo con la
Agencia 4 tuercas en la elaboracion, planificacién y
produccién de eventos para la editorial SM, y con Pedro Soler
en Sowhat.team. Actualmente como director de innovacion y
creativo en Comunicacion Gréfica Alborada coordina un
equipo creativo multidisciplinar, creando y planificando
proyectos de innovacion y creatividad propios y para clientes
como Orange, Canon, Venis, etc... Ademas, es coautor de
varias publicaciones creativas como #daretotrip y
#esteanosiquesi.




