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1. COMPETENCIAS

Posean y comprendan conocimientos fundamentales que se enmarcan en un contexto
multidisciplinar caracterizado por la confluencia de las Ciencias de la Comunicacion, Ciencias
Sociales, Econdmicas y Empresariales y Relaciones Internacionales, entre otras.

Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre aspectos
politicos, sociales, econdmicos y éticos.

Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para
solucionar problemas y realizar tomas de decision relacionadas con la bisqueda de naoticias en
entornos poco conocidos, en condiciones de tiempo limitado y de alta presion por alcanzar
resultados.

Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y hayan desarrollado una gran capacidad para
solucionar problemas y realizar tomas de decision relacionadas con el tratamiento periodistico de
las noticias en el Medio Radio en condiciones de tiempo limitado y alta presion por alcanzar
resultados.

Sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, atractivo y adaptado a las
caracteristicas especificas del Medio Radio.

Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollen una gran capacidad de desarrollar su
trabajo profesional y académico en entornos mediaticos y sociales que estan sufriendo una
evolucion constante, impulsada por el avance y la difusion de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Tengan una gran capacidad de trabajo en equipo y dominen con suficiencia la gestion de la
diversidad.

Hayan desarrollado una gran sensibilidad en el desarrollo de su trabajo profesional y/o
académico dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, impulso de la igualdad de la mujer, de
las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia y, en general, a los principios que se
contienen en la Constitucién Espafiola y a los valores propios de la Cultura de la Paz.

Posean las habilidades de aprendizaje que les permita continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo, para poder permanecer a la altura de los
retos que plantea un mundo que se encuentra en constante evolucion.
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Conocimiento avanzado de la aplicacién de las técnicas y procesos de produccion y difusion en

radio, en sus diversas fases, desde el punto de vista de la organizacion y gestién de los recursos
técnicos, humanos y presupuestarios.

Profundizacién en la capacidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la lengua
espafiola de manera oral y escrita, con dominio de los recursos linglisticos y literarios mas
adecuados al Medio radiofénico.

Dominio de la capacidad de resumen de textos y documentos especializados de temas
relevantes, mediante la utilizacion de un lenguaje periodistico adaptado al Medio Radio.

Capacidad para la utilizacion avanzada de técnicas y procesos en las diversas fases de la
construccion de la produccién multimedia y materiales interactivos.

Conocimiento profundo de las estructuras organizativas existentes en el campo de la
comunicacion y de la naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

Conocimiento profundo de la éticay deontologia profesional asi como del conocimiento
avanzado del ordenamiento juridico de la informacién en lo que afecta a la practica profesional
del periodista.

Dominio de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion de noticias, reportajes y
documentales en radio, atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccion.

Conocimiento profundo de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para crear,
construir y analizar productos audiovisuales. Incluye el disefio y desarrollo de estrategias para
una comunicacion veraz.

Conocimiento profundo del entorno social y profesional para adaptarse a los cambios
tecnologicos y empresariales propios del sector.

Dominio del estilo periodistico en radio, en los aspectos relacionados con su estructura, géneros,
técnicas, fuentes, y condiciones que caracterizan la informacion, la interpretacion y la opinion
sobre acontecimientos en este medio especifico.

Conocimiento especializado de la obtencién de informacién de actualidad, de su valoracion y de
seleccion, de la interpretacion de los hechos conocidos y su posterior tratamiento para la difusién
adecuada del mensaje en radio.
Capacidades y habilidades avanzadas a nivel de usuario de los sistemas y recursos informaticos y
de sus aplicaciones interactivas en el Medio Radio y en entornos multimedia

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos
Haber cursado todas las asignaturas.

2.2 Descripcion delos contenidos
Con el Trabajo Fin de Master se pretende conseguir una integracion vertical de todos los
conocimientos y desarrollo de capacidades de todas las materias de la titulacion de forma que se
ayude a conseguir un perfil de capacidades coherente con los objetivos del Master.
El estudiante sera tutorizado por un profesor y/o profesional de reconocido prestigio del campo de

la organizacion radiofénica, el podcast y el audio digital para enfocar, desarrollar y presentar
adecuadamente una propuesta dentro del marco del negocio del audio.
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.

3.2 Criterios de evaluacion*!

Segun los acuerdos tomados en la | Comision de Garantia de Calidad del curso 2023/24 de la
Facultad de Comunicacion y Artes, atendiendo al RD90/2021 y la nueva normativa de la
Universidad Nebrija que entra en vigor en el curso 2023/24, se dispone que los estudiantes de
master pueden defender el Trabajo Fin de Master con hasta 12 ECTS suspensos.

Segun el acuerdo tomado en la Junta Extraordinaria de la Facultad de Comunicacion y Artes, el

15/09/2023, se actualiza la normativa de TFG/TFM implantada por la Universidad Nebrija en el
curso 2023/2024 y siguientes, y se incluye esta indicacion en las guias docentes pertinentes hasta
la modificacion del programa: https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/pdf/procedimiento-

tfg-tfm. pdf

Convocatoria ordinaria

Trabajo Fin de Master

Sistemas de evaluacion Porcentaje

Valoracion del proyecto en grupo 80%  |Proyecto en grupo 70%
Memoria individual del proyecto 30%

Presentacion y defensa oral ante tribunal 20%

Convocatoria extraordinaria

En caso de que el Tribunal juzgue que el Trabajo no alcanza un nivel de calidad y adecuacion a los
condicionantes de partida digno de ser evaluado con un 5, el alumno tiene un plazo de tres

meses para presentar un nuevo Trabajo que corrija las deficiencias observadas en el anterior.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

1

Segun el acuerdo tomado en la Junta Extraordinaria de la Facultad de Comunicacion y Artes, el 15/09/2023, se actualiza
la normativa de TFG/TFM implantada por la Universidad Nebrija en el curso 2023/2024 y siguientes, y se incluye esta
indicacion en las guias docentes pertinentes hasta la modificacién del programa: https://www.nebrija.com/carreras-

universitarias/pdf/procedimiento-tfq-tfm.pdf
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Dra. Dfia. Laura Martinez Oton

Departamento Comunicacién

Titulacion académica Doctora en comunicacion

Correo electrénico Imartinezot@nebrija.es

Localizacién Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Laura Martinez Otén es Doctora Acreditada en Comunicacion.
Licenciada en Periodismo por la Universidad CEU San Pablo.
Profesora e Investigadora en la Universidad Nebrija.
(https://www.researchgate.net/profile/Laura-Oton) Grupo

Experiencia docente, Innomedia.

investigadora y/o

profesional, asi como Directora del Master en Radio, podcast y audio digital de la
investigacion del Cadena SER.

profesor aplicada a la Ha desarrollado su carrera profesional en el Grupo COPE desde

asignatura, y/o
proyectos profesionales
de aplicacion.

1995: Cadena 100 y Cadena COPE como redactora, locutora y
productora. Ha sido coordinadora de politica, editora de
informativos y boletines, reportera de sociedad en informativos,
locutora y

redactora del Fin de Semana COPE. Ha trabajado junto a Carlos
Herrera, Ernesto Saenz de Buruaga, Angel Expoésito, Javi Nleves
o Cristina Lopez Schlichting entre otros.

Premio “Lolo” de Periodismo Joven (UCIPE) y | Premio de
Periodismo (categoria de radio) contra la violencia de género
Grupo Norte.

Ha colaborado en diferentes medios como ABC, Europa Press y
13 TV. Actualmente colabora en medios como Cadena SER,
Tele Cinco o Television Espafiola.
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