
 

Elemento de 
referencia Indicador Responsable Descripción de la 

acción de mejora 
Objetivo/Estado de la 

mejora 

Vinculación 
con los 

objetivos de 
calidad del 

Centro 

Vinculación con los 
temas tratados en las 

Comisiones de 
Garantía de Calidad de 

la Facultad (CGC) 

Consecución de las 
acciones de mejora 

durante el curso  

Coordinación 
académica 

Continuar con 
la correcta 
coordinación 
en el título, 
garantizando 
todas las 
acciones 
necesarias 
para el correcto 
desarrollo del 
mismo 

Coordinador 
as/Directora del 

Grado en 
Psicología 

Implementar todas 
las acciones 
necesarias para que 
el alumnado del 
título esté 
correctamente 
atendido según las 
diferentes 
necesidades 

Garantizar la mejora de 
los procesos que 
permitan alcanzar el 
cumplimiento de los 
objetivos iniciales 

Seguir 
garantizando la 
comunicación 
entre las 
coordinaciones y 
mejorar los 
procesos 
planificando 
acciones 
eficaces y 
asequibles 

En cada Comisión se 
trata el indicador de 
acciones de mejora 
previstas/implementadas 
en cada título. 

Reflejar las decisiones 
establecidas en las 
actas de cada reunión 
de equipo, indicando 
las acciones 
implementadas y 
realizando el 
seguimiento de las 
mismas 

Mantener un 
alto grado de 
satisfacción 
con la labor 
docente 

Claustro/ 

Coordinadoras/ 

Directora 

Mantener el 
compromiso de 
todos los docentes 
implicados en el 
título para la mejora 
continua de la 
actividad docente 

Revisión de 
contenidos, materiales, 
metodologías y 
organización en la 
impartición de las 
asignaturas 

Que los alumnos 
puedan 
desarrollarse 
académicamente 
con garantías de 
éxito en el 
desempeño de 
sus funciones 
como 
profesionales 
sanitarios 

En cada Comisión de 
Garantía de Calidad se 
trata el indicador de 
acciones de mejora 
previstas/implementadas 
en cada título 

Mantener reuniones 
periódicas para 
garantizar que se 
cumplen los objetivos 
inicialmente 
estipulados para la 
mejora de la actividad 
docente 

Acciones de mejora e indicadores.  
Grado en Psicología 

 



Elemento de 
referencia Indicador Responsable Descripción de la 

acción de mejora 
Objetivo/Estado de la 

mejora 

Vinculación 
con los 

objetivos de 
calidad del 

Centro 

Vinculación con los 
temas tratados en las 

Comisiones de 
Garantía de Calidad de 

la Facultad (CGC) 

Consecución de las 
acciones de mejora 

durante el curso  

Profesorado 

Aumento del 
perfil 
investigador y 
méritos 
asociados 

Vicedecana de 
Investigación/ 

Decana/ 

Vicerrectorado 
de 
investigación 

Mejorar las 
acciones formativas 
y motivar al 
personal docente en 
la mejora del perfil 
investigador  

Mejorar la calidad 
investigadora en el 
claustro del título 

Mantener y 
exigir el rigor y la 
excelencia 
académica en el 
claustro de 
profesorado 

En cada Comisión de 
Garantía de Calidad se 
trata el indicador de 
acciones de mejora 
previstas/implementadas 
en cada título 

Incentivar la actividad 
investigadora para la 
solicitud de 
acreditaciones y 
sexenios 

Aumentar el 
número de 
docentes 
contratados a 
tiempo 
completo 

Directora del 
Grado/Directora 
del 
Departamento 
de Psicología 

Establecer 
estrategias para el 
crecimiento y 
desarrollo de los 
profesores 
asociados 

Aumento de docentes 
contratados a tiempo 
completo 

Mantener la 
calidad de la 
docencia y el 
compromiso 
institucional 

En cada Comisión de 
Garantía de Calidad se 
trata el indicador de 
acciones de mejora 
previstas/implementadas 
en cada título 

Mejorar la contratación 
a tiempo completo, 
ampliando el número 
de personal asociado 
al Grado en Psicología 
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Indicadores para el Grado en Psicología: 

Título Indicador 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025* 

Grado en 
Psicología 

Tasa de rendimiento 85,05% 91,67% 91,74% 95,25% 

Tasa de éxito 89,27% 92,92% 92,59% 93,32% 

Tasa de evaluación 95,27% 98,66% 99,08% 99,92% 

Satisfacción con la docencia 8,21 8,36 8,08 8,07 

Satisfacción con los servicios 7,3 8,21 7,09 8,03 

 

Indicadores para el Grado en Educación Primaria y Grado en Psicología: 

Título Indicador 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025* 

Grado en 
Educación 
Primaria y 
Grado en 
Psicología 

Tasa de rendimiento 93,23% 91,01% 91,84% 85,30% 

Tasa de éxito 95,60% 91,39% 91,84% 85,47% 

Tasa de evaluación 97,52% 99,58% 100,00% 99,80% 

Satisfacción con la docencia - 8,56 8,36 7,95 

Satisfacción con los servicios - 8,27 6,23 7,01 

 

Indicadores para el Grado en Creación, Administración y Dirección de Empresas y Grado en 
Psicología: 

Título Indicador 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025* 

Grado en 
Creación, 

Administración 
y Dirección de 
Empresas y 
Grado en 
Psicología 

Tasa de rendimiento 88,64% 82,62% 95,42% 87,03% 

Tasa de éxito 89,66% 87,83% 95,68% 87,03% 

Tasa de evaluación 98,86% 94,06% 99,73% 100,00% 

Satisfacción con la docencia - 7,27 7,69 8,53 

Satisfacción con los servicios - 7,3 7,87 8,42 

 

Indicadores para el Grado en Psicología y Grado en Criminología y Ciencias Forenses: 

Título Indicador  2024/2025* 

Grado en 
Psicología y 

Grado en 
Criminología y 

Ciencias 
Forenses 

Tasa de rendimiento  84,21% 

Tasa de éxito  84,55% 

Tasa de evaluación  99,55% 

Satisfacción con la docencia  7,67 

Satisfacción con los servicios  7,76 

 

* Los datos se han actualizado a fecha julio 2025. 

 


