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Indicadores para el Grado en Psicologia:

Titulo Indicador 2021/2022 2022/2023 ‘ 2023/2024 2024/2025*
Tasa de rendimiento 85,05% 91,67% 91,74% 95,25%
Tasa de éxito 89,27% 92,92% 92,59% 93,32%
Gradoen | 1 52 de evaluacion 95,27% 98,66% 99,08% | 99,92%
Psicologia
Satisfaccién con la docencia 8,21 8,36 8,08 8,07
Satisfaccion con los servicios 7,3 8,21 7,09 8,03

Indicadores para el Grado en Educacion Primaria y Grado en Psicologia:

Titulo Indicador 2021/2022 2022/2023 ‘ 2023/2024 2024/2025*
Tasa de rendimiento 93,23% 91,01% 91,84% 85,30%
Grado en Tasa de éxito 95,60% 91,39% 91,84% 85,47%
Educacion
Primaria y Tasa de evaluacion 97,52% 99,58% 100,00% 99,80%
Fiﬁig%g?a Satisfaccion con la docencia - 8,56 8,36 7,95
Satisfaccién con los servicios - 8,27 6,23 7,01

Indicadores para el Grado en Creacion, Administracion y Direccién de Empresas y Grado en
Psicologia:

Titulo Indicador 2021/2022 2022/2023 ‘ 2023/2024 2024/2025*
Grado en Tasa de rendimiento 88,64% 82,62% 95,42% 87,03%
Creacion, | Taga de éxito 89,66% 87,83% 95,68% | 87,03%

Administracion

y Direccion de | Tasa de evaluacion 98,86% 94,06% 99,73% 100,00%
E(ranrr;rdesa;sny Satisfaccion con la docencia - 7,27 7,69 8,53
Psicologia | satisfaccién con los servicios - 7,3 7,87 8,42

Indicadores para el Grado en Psicologia y Grado en Criminologia y Ciencias Forenses:

Titulo Indicador 2024/2025*
Tasa de rendimiento 84,21%
Grado en
Psicologiay | Tasa de éxito 84,55%
.Gr.ado en Tasa de evaluacion 99,55%
Criminologia y
Ciencias Satisfaccién con la docencia 7,67
Forenses
Satisfaccion con los servicios 7,76

* Los datos se han actualizado a fecha julio 2025.



