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Comision de Garantia de Calidad

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Comisiones por titulo y areas y de conocimiento

Fecha y hora: Realizadas a lo largo de mes de enero de 2025
Duracién aproximada: 1 hora

Lugar: Online y Presencial/ Campus de La Berzosa

Orden del dia:
1. Revisar cumplimiento de la memoria verificada.
2. Repaso de la Memoria Anual de Funcionamiento para el curso presente (24-25). Ajuste
de Objetivos e Indicadores de mejora para la MAF del curso 25/26.
Repaso de acreditaciones de masteres, seguimiento o modificaciones de titulos.
4. Ruegosy preguntas.

w

Comision de Grado y Area de Medicina
Fecha y hora: 29 de enero 10H
Duracidén aproximada: 1 hora

Lugar: Despacho del Decano

ASISTENTES
= D. Gregorio Rodriguez-Boto
= Diia. Encarna Garcia Garrido
= Dfa. Gleyvis Coro Montanet

1. Revision del Cumplimiento de la Memoria Verificada del Grado en Medicina
Tras el analisis del grado en Medicina, se constatan las siguientes fortalezas:

a) Se han adecuado las aulas al nimero de alumnos por grupo y se han ampliado y especializado
los laboratorios segun las materias impartidas.

c) La contratacién de personal docente calificado avanza conforme a la implantacion progresiva
del grado. Actualmente, el 100% de los profesores contratados son doctores, de los cuales el
66% cuenta con acreditacién. Como accidn de mejora, se plantea seguir promoviendo la
calificacion docente (acreditacion) y cientifica (doctorado, sexenios).

d) Se fomenta la internacionalizacién mediante la busqueda de nuevos convenios
internacionales ad hocy se crea la figura de Coordinacion Internacional.

e) En el ambito de la investigacion, se impulsa la creacién de un programa de doctorado y se
exploran acuerdos de colaboracidn con entidades externas.
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f) Para la formacion del Personal de Administracién y Servicios (PAS) y del Personal Docente e
Investigador (PDI), se han ofertado cursos a través del Global Campus, incluyendo uno especifico
sobre evaluacidn y elaboracién de preguntas tipo test.

2. Repaso de la Memoria Anual de Funcionamiento para el curso presente (24-25) y ajuste
de Objetivos e Indicadores de mejora para la MAF del curso 25/26.

Se repasa el cumplimiento de la MAF en cuanto actualizacién de la pagina web para el
presente curso, asi como la identificacion de indicadores y objetivos de mejora en los
capitulos:

a) Programa académico

b) Actividades extraacadémicas
¢) Coordinacion académica

d) Profesorado

e) Servicios de la universidad

f) Calidad

Se acuerda ajustarlos mas fielmente, si cabe, a las necesidades propias del titulo para el curso
venidero (2025-2026).

3. Repaso de acreditaciones de masteres, seguimiento o modificaciones de titulos

Se trabaja en el disefio de un Master Universitario en Toxicologia Clinica.

4. Ruegos y preguntas

Comisién de Grado y Area de Ingenieria Biomédica
Fecha y hora: 20 de enero 11H y 22 de enero a las 9H
Duracion aproximada: 2 horas

Lugar: Online

ASISTENTES
= Dfia. Nieves Cubo Mateo
= D. Gregorio Rodriguez Boto
= D. Alvaro Serrano Navarro
= Dfa. Gleyvis Coro Montanet

1. Revisar cumplimiento de la memoria verificada

Se revisan las guias y procedimientos tedrico-practicos del grado en Ingenieria Biomédica,
comprobandose que son acordes a los descritos en la memoria verificada. Se cumple
cabalmente con toda la planificacién tedrica, en cuanto a horas e infraestructura y entre las
principales fortalezas del grado esta el porcentaje de doctores (70%), entre los cuales hay un
alto nimero de docentes acreditados (67%), y un 33% de los doctores tiene sexenios. Se cuenta
con laboratorios de reciente construccion en Biologia Celular, biofabricacién y microbiologia, lo
que ayudara a fortalecer el ciclo practico de las asignaturas.

Se proponen las siguientes acciones de mejora:
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a) Promover una mayor tecnologizacion de las nuevas infraestructuras para consolidar
la calidad de las practicas.

b) Incrementar el numero y la frecuencia de reuniones de coordinacion entre los grupos de
profesores para evitar solapes y fortalecer la complementariedad e integracidn a la hora de
cumplir con los resultados de aprendizaje propuestos.

2. Repaso de la Memoria Anual de Funcionamiento para el curso presente (24-25) y ajuste de
Objetivos e Indicadores de mejora para la MAF del curso 25/26.

Se repasa el cumplimiento de la MAF en cuanto actualizacion de la pagina web para el presente
curso, asi como la identificacién de indicadores y objetivos de mejora en los capitulos:

e Programa académico:

o

Se ha seguido el programa segun la Memoria de Verificacion del Grado, en
temporalidad y horas de docencia.

e Actividades extra-académicas:

O

Se han introducido visitas a centros externos, como el Hospital Gregorio
Marafién, donde han podido visitar los quiréfanos hibridos, la unidad de
Producto Sanitario a Medida, y el departamento de Infraestructuras de la
Computacion (sistemas informaticos).

La direccién del Grado cred el Club de Exploracion Espacial, con una rama de
Soporte Vital, en la que 2/3 de los alumnos de 22 curso participa, y 1/5 de
primero. Esto les ha permitido desarrollar proyectos relacionados con su rama
de estudio donde pueden aplicar de manera alin mas practica los conocimientos
adquiridos, profundizando en ellos e integrandolos de manera
transversal. También ha incluido visitas a centros externos, como la ESA.

e Coordinacion académica:

o

Durante este curso 24-25, la coordinacién de las asignaturas ha recaido
principalmente en la Direccidon del Grado. Para asegurar que hay continuidad
entre las asignaturas y los conceptos impartidos en clase, se han organizado
reuniones de seguimiento en areas afines (ejemplo: Tecnologias Electrénica e
Instrumentacion y Biosensores, o Célculo y Ecuaciones Diferenciales.

De manera paralela, se ha establecido un sistema de calidad a través del
feedback de los propios estudiantes, recibido a través de las encuestas
docentes, los tutores y los delegados. Esta informacion ha sido de gran valor, ya
qgue ha ayudado a mejorar en tiempo real (antes de que acabara la asignatura)
aspectos que los alumnos valoraban de importancia (por ejemplo, modificacion
de metodologias docentes, aumento de ejercicios practicos, etc.).

e Profesorado:

o

El grado cuenta con un 80% de profesores Doctores (por encima de lo marcado
en la memoria, con el profesorado inicial). De ellos, el 70% estd acreditado, y el
33% tiene sexenios.

El 65% de los profesores son investigadores en activo, lo cual brinda una
perspectiva actualizada y puntera en los concepto cientifico-tecnoldgicos del
grado.

e Servicios de la Universidad:

o

Los alumnos han reportado la necesidad de mas espacios de trabajo y en el
comedor.

e Calidad:

o

Se ha procedido al seguimiento y revisién del programa académico, los docentes
y la metodologia de forma activa y continua.

Siempre se ha mantenido el ratio de profesores doctores por encima de lo
marcado en memoria.
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o El despliegue del plan de estudios se adecua en temporalidad y horas de
docencia con la memoria de verificacién, y se supervisa que los contenidos de
cada asignatura cumplan con lo marcado.

o Se procede al archivo documental de actas a través de la secretaria de la
Facultad, tras cada evaluacion docente (parcial y ordinaria).

o Se acuerda ajustar los requisitos mas fielmente, si cabe, a las necesidades
propias del titulo para el curso venidero (2025-2026).

3. Repaso de acreditaciones de masteres, seguimiento o modificaciones de titulos

Se ha trabajado en la elaboracién de la Memoria de un nuevo titulo de postgrado: el Master en
Biofabricacidn y Bioingenieria. También estd a punto de ser presentada a la Fundacién Madri+d
la solicitud de modificacién de modalidad presencial a modalidad virtual del Master en
Bioinformatica. Con este ultimo se ha realizado una reunién especifica de calidad para revision
de los aspectos inherentes al periodo y se rinde un informe especifico que se adjunta al siguiente
documento.

4. Ruegos y preguntas

Se han trasladado las necesidades de financiacidon de nuevas infraestructuras y presupuestos
para tecnologia.

Master de Bioinformatica

1. Revisar cumplimiento de la memoria verificada
Se verifica en cumplimiento cabal de la memoria, y se propone hacer una reorganizacién de las
horas lectivas para mejorar la integracién progresiva de las competencias.
Las guias docentes cubren los contenidos descritos en la memoria verificada y se propone
incrementar las reuniones de coordinacién entre los docentes para mejorar la
complementariedad de unas asignaturas con otras.
El profesorado contratado cubre todas las asignaturas del master, con un 50% de doctores y 10%
de acreditados. Estas cifras esperan incrementarse a un 60% y 33% respectivamente en el
préoximo curso.
Se ha solicitado la modificacién de la modalidad presencial a la modalidad virtual.

2. Repaso de la Memoria Anual de Funcionamiento para el curso presente (24-25) y ajuste

de Objetivos e Indicadores de mejora para la MAF del curso 25/26.
Se repasa el cumplimiento de la MAF en cuanto actualizacion de la pagina web para el presente
curso, asi como la identificacién de indicadores y objetivos de mejora en los capitulos:

e Programa académico

e Actividades extraacadémicas

e Coordinacién académica

e Profesorado

e Servicios de la universidad

e (Calidad
Se acuerda ajustarlos mas fielmente, si cabe, a las necesidades propias del titulo para el curso
venidero (2025-2026).

3. Repaso de acreditaciones de mdsteres, seguimiento o modificaciones de titulos
Pendiente de envio a Fundacion Madri+d para el cambio de modalidad de presencial a
virtual.

4. Ruegos y preguntas
Se acuerda incorporar el sistema Azure y contemplar el uso extendido de la sala con Linux.
Se promueve el uso de soluciones gratuitas como el Cluster de Castilla y Ledn.
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Firmado:

Gleyvis Coro Montanet

Directora de Calidad e Innovaciéon Educativa
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
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