Acciones de mejora e indicadores

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
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NEBRIjA

Elemento de

: Indicador
referencia

Implementacion
de los
materiales del
Master en
acceso ala
abogacia
elaborados el
en el curso
19/20.

Programa
académico

Acciones de mejora implementadas

Responsable

Coordinador
Master Acceso
a la Abogacia y
coordinadora
tecno-
metodoldgica
Global Campus
Nebrija y
Claustro

Descripcién de la
accion de mejora

Una vez revisados
por el Claustro
docente se validan
los materiales y se
utilizan integramente
el curso 19/20

Objetivo/Estado de la
mejora

Revision e
Implementacion
materiales WK La Ley y
uso conjunto en las
modalidades presencial
y a distancia

Vinculaciéon con
los objetivos de

calidad del
Centro

Promover una
docencia de
calidad, fruto de
una combinacion
entre los
procesos
formativos,
propuestas de
mejora y la
promocion en la
carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico

Vinculacién
con los temas
tratados en las
Comisiones de

Garantia de
Calidad de la
Facultad (CGC)

CGC 30/01/2019
y 30/08/2019

Consecucion de

las acciones de

mejora durante
el curso

Implantado




Actividades
extraacadémicas

Actividades
extraacadémicas

Actividades
extraacadémicas

£ NEBRijA

Promover una
docencia de
calidad, fruto de
o una combinacién
Actividades _ Se han incluido un entre los
ex'traacade- CoordJnadores gran nGmero de procesos
micas del del Master videoconferencias y Incremento de las formativos, Implantado
Master Universitario en | sjqoras sobre la actividades propuestas de
Universitario en Acceso,a la influencia de la extraacademicas para mejora y la
Accesoala Abogacia. COVID 19 en el ambas modalidades. promocion en la
Abogacia. Derecho. carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico.
Promover una
docencia de
Se ofrece al calidad, fruto de
alumnado de una combinacién
Curso . modalidad presencial entre los
extracumicular | —oordinadora g ¢iirsg de procesos
del Master Master especializacién en Especializacion en el formativos, CGC 30/01/2019
Universitario en | SHIVersitano en | cymplimiento ambito del derecho del | propuestas de y 30/08/2019 Implantado
AeeEse A e Acceso a la Normativo de manera | alumnado egresado mejora y la
Abogacia. Abogacia gratuita y mediante promocién en la
pago en los carrera del
estudiantes a docente, asi
distancia como el
reconocimiento
publico
Jornada . Coordinadora Se ofrece al Actual_iza_lcién de o Promover una
“Con_secuenmas Master alumnado de ambas conoumle_ntos practicos | docencia de Implantado
Juridicas del Universitario en | modalidades en el ambito del derecho | ¢gjigad, fruto de
COVID19. asistencia a una del alumnado egresado | yna combinacion




£ NEBRijA

Primera
Aproximacion”

Acceso a la
Abogacia

jornada de andlisis
juridico de problemas
de actualidad

entre los
procesos
formativos,
propuestas de
mejora y la
promocion en la
carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico

Guias docentes

Coordinacion
académica

Coordinador

Actualizacion de las

Proporcionar a
los profesores
una informacién
detallada de las
actividades

Coordinacion
Académica

mejora y la

Master Master uias docentes por | Proceso de vinculadas a su
Universitario en | Universitario en garte de la P actualizacion de las docencia, que CIEC SO Implantado
Acceso a la Acceso a la coordinacion del guias docente. permita certificar ¥ 30/08/2019
Abogacia Abogacia titulo. la calidad de las
actividades
docentes
desarrolladas por
el profesor
Coordinador Proceso de desarrollo | promover una
Master La mejora consiste  de un modelo de eranea de
Mejora en la :22;?;&{;0 N enlagestiony organizacion del calidad, fruto de
coordinacién de Abogacia organizacion delos | proceso de d_esar.rollo una combinacién | ¢ 30/01/2019
Trabajos Fin de Coordinaéiora Trgbajos Fin Qe de,Ios Trabaqu Finde |entre los y 30/08/2019 Implementado
Master Master a través de la | Master a traves del pProcesos
de TFG/TFM de plataforma campus virtual para formativos
laFCCSSy Blackboard Learn. mejorar la calidad y propuestaé de
profesorado excelencia.




£ NEBRijA

promocion en la
carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico

Realizar
reuniones como
invitados los
delegados y
subdelegados de
las titulaciones
para fomentar los
mecanismos de
calidad y mejora

Promover una
La mejora consiste docencia de
en localizar a un L . calidad, fruto de
. El objetivo es subir el o
mayor nimero de una combinaciéon

Doctores y Doctores ratio de profesores entre los 5 profesores
Aumento del y Doctores y Doctores permanentes del

{ Acreditados que . rocesos
namero de Ceaidlineg) , g Acreditados entre los P : Claustro y uno no
TS oordinacdores | 5demas tengan el formativos,
Profesorado P de Grad o permanentes y los CGC 30/01/2019 | permanente han
e Lradoy fil d tas d
Doctores y pertil exigido'y f iados de | Propuestas de 30/08/2019 logrado |
Postgrado deseablo profesores asociados de . y ogrado la
Doctores T todas las titulaciones de | =~ 2" Acreditacion en
Acreditados - - la FCCSS, incluyendo el | P ANECA durante
propondra también a . i D carrera del
Master Universitario en . el curso 1920
los profesores . docente, asi
Acceso a la Abogacia
permanentes que se como el
acrediten. reconocimiento
publico
Coordinador de . . .
Aumento y méster, gestora La mejora consiste  Aumentar la calidad y la | Promover una Este proyecto
ZEIECIIER N mejora de e-Iearn'ing ” en el desarrollo e innovacion en la docencia de lleva
acciones de profesorado implementacién de titulacién a través de las | calidad, fruto de implementandose
Innovacion dos acciones de herramientas una combinacién en las




Servicios de la
universidad

£ NEBRijA

tecnoldgica y
pedagogica

innovacion docente
dentro de los campus
virtuales de la
modalidad a distancia

tecnologicas e
implementadas en la
plataforma Blackboard
Learn.

entre los
procesos
formativos,
propuestas de
mejora y la
promocion en la
carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico

Realizar
reuniones como
invitados los
delegados y
subdelegados de
las titulaciones
para fomentar los
mecanismos de
calidad y mejora

modalidades
semipresenciales
y a distancia
desde el curso
académico 16/17.
Aumento del
nivel de las
innovaciones del
profesorado.
Implementado.

Satisfaccion
servicios

Direccioén de la
FCS

Mejoras en el servicio
de atencién al
Estudiante mediante
una mayor
coordinacion con los
estudiantes
directores titulacion

Seguimiento de la
satisfaccién con los
Servicios.

Realizar
reuniones como
invitados los
delegados y
subdelegados de
las titulaciones
para fomentar los
mecanismos de
calidad y mejora

CGC 30/01/2019
y 30/08/2019

Se han mejorado
las encuestas de
satisfaccion con
los servicios




£ NEBRijA

Acciones de mejora para el curso 2020-21en el Master en Acceso a la Abogacia

Elemento de referencia Indicador

Programa

académico

Responsable

Descripcion de
la accion de
mejora

Objetivo/Estado
de la mejora

Vinculacién
con los
objetivos de
calidad

2018-19

Promover una

Vinculacion
con los temas
tratados en las
Comisiones de

Garantia de
Calidad (CGC)

Consecucioén de
las acciones de
mejora durante
el curso 2018-19

Profesorado

alumnos del

formativos,

docencia de
calidad, fruto
de una

Departamento combinacion

Aumentar los
. de carreras . entre los
Convenios de : Establecer convenios con
g profesionales, procesos
practicas con . nuevas redes de  empresasy .
coordinadores o formativos,
despachos de . practicas para el | despachos de En proceso.
del Master propuestas de
abogados y . o alumnado del abogados en el .
Universitario . S AL mejora y la
empresas master. ambito autonémico D
en Acceso a la : promocion en
. y nacional.

Abogacia la carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico.

La mejora .
Implementacion del | Coordinadores | .,nsiste en el Implementacion Z’;Zr::ggzrdl;na
modelo de docencia | de master, del modelo y ;
desarrollo de un Rt calidad. fruto
denominado Global realizacion de ’
1ot o modelo de : d de una En proceso
presencialidad hibrida | Campus s e sesiones de combinacién
para la modalidad Nebrija y resencialidad | formacion para
. . p todo el entre los
presencial del Master | profesorado hibrida para los
profesorado procesos




Profesorado

£ NEBRijA

Master en
modalidad
presencial.

desarrolladas por
GCN y VOAP.

propuestas de
mejora y la
promocion en
la carrera del
docente, asi
como el
reconocimiento
publico

Realizar
reuniones
como invitados
los delegados
y
subdelegados
de las
titulaciones
para fomentar
los
mecanismos
de calidad y
mejora

Formacion del
profesorado

RRHH,
Direcciones
académicas,
GCNYy
profesorado.

Asistencia a un
mayor nimero
de formaciones
dentro del Plan
de Formacioén
establecido por
RRHH.

Aumentar la
participacion del
profesorado en las
formaciones
impartidas en la
universidad para
mejorar sus
competencias
digitales.

Promover una
docencia de
calidad, fruto
de una
combinacién
entre los
procesos
formativos,
propuestas de
mejora y la
promocion en
la carrera del
docente, asi
como el

Realizacion de
actividades
extraacadémicas
de teméticas
diversas como
juegos de
estrategia
empresarial,
lanzamiento de
start-up,
innovacion
empresarial, etc.

Sigue activa




DAD

g NEBRIJA

reconocimiento
publico

Promover una

docencia de
calidad, fruto
Mejorar la de una
Establecer comunicacién con | combinacion
Directores de reuniones el alumnado y el entre los
: . o i . mensuales o profesorado procesos
I A Mejora  de 12 master, ) T S, formativos
coordinaciéon con el - bimensuales con . di
gestora e . Pendiente.
Profesorado profesorado y el |earning elalumnadoy  frecuencia de propuestas de
alumnado. profesorado profesorado. reuniones mejora y la

sincronas a través

promocion en

de la carrera del
videoconferencias. | docente, asi
como el

reconocimiento
publico




< NEBRIJA

Indicadores para el Master Universitario en Acceso a la Abogacia:

Titulo Indicador 2017/2018 2018/2019 2019/2020*

Tasa de rendimiento 91,30% 93,89% 91,11%

; Tasa de éxito 100% 100,00% 99,65%

IS C Acc4e§103§g§ AIOEECIE Tasa de evaluacion 91,30% 93,89% 91,43%
Satisfaccion con la docencia 8,64 8,92 9,00
Satisfaccién con los servicios 7,48 8,02 8,68

Tasa de rendimiento 65,27% 50,63% 87,44%

MU en Acceso a la Abogacia Tasa de éxito 93,01% 95,73% 98,18%

(Distancia) Tasa de evaluacion 90,18% 52,89% 89,06%
4313563 Satisfaccion con la docencia 8,94 8,33 8,83
Satisfaccién con los servicios 8,5 8,62 8,70

* Datos a fecha septiembre 2020



