ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA TITULACION

“GRADO EN INGENIERIA MECANICA”

Reunidn de la Comisidn de Garantia de Calidad de la Titulacidn “Grado en
Ingenieria mecanica”, del 31 de Enero de 2017. Hora: 11:45

Miembros:

Coordinador de Calidad de la Escuela Politécnica Superior:
Elena Merino Gémez

Subdireccién de la Escuela Politécnica Superior: M2 Rosario Rubio San Miguel
Coordinador de la titulacion: Roberto Alvarez
Alumno representante de la titulacién: Pablo Marén

Representante del PAS: DAa. Ana Lara Secretaria de la EPS.

Asistentes:

Elena Merino Gémez

M°® Rosario Rubio San Miguel

Roberto Alvarez

Pablo Maron

Ana Lara

1.

Informacién de la constitucion de las reuniones de la EPS por titulacién.

A partir del curso 2016-2017 se llevaran a cabo dos reuniones anuales por titulacién,
que se celebraran en sesiones previas a las reuniones de evaluacién final de febrero y
de junio.

Diagndstico de los principales problemas detectados en la titulacién
Se apuntan las siguientes cuestiones del programa formativo:

- Practicas. No las ven utiles y algunas que creen que deberian tener practicas. Por
ejemplo las précticas de termodindmica sus compafieros estaban perdidos. También
echa de menos précticas de Motores. En el primer curso no tiene quejas de Fisica,
Quimica, Calculo. Si que pide revisién de contenidos en las practicas de Circuitos



- Encuestas docentes: Falta de comunicacion para realizar las encuestas. Solamente
se dio cuenta cuando intenté ver las notas. No comprenden este nuevo
procedimiento. Entienden la importancia de las encuestas pero se quejan de la no
comunicacion. Elena le comenta que las ideas son bienvenidas para mejorar el
sistema.

- Convocatoria de examenes: No les ha gustado el cambio de la convocatoria de
examenes a antes de navidad. También comenta que han modificado las fechas de
la convocatoria extraordinaria. Rosario Rubio le comenta que esto es debido al
posible cambio a Princesa.

- Campus Princesa. El alumno también pregunta por el cambio al nuevo campus.
Rosario le comenta que todavia no sé sabe pero que se intentard comunicar a los
alumnos todo futuro cambio.

3. Indicacion de las fortalezas
El Grado esta correctamente implantado y el alto nimero de alumnos que cursan
dobles proporciona una visién transversal de las materias altamente enriquecedora.

4. Plan de mejora
El equipo de Nebrija une sus esfuerzos con el fin de proponer una mejora gradual de
las asignaturas, empezando desde primer curso con el fin de mejorar las cuestiones
gue se apuntan,

Plan de mejora de la titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica
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