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Prélogo

Uno de los propositos de la universidad del siglo XXI debe ser fomentar el desarrollo del
conocimiento, la divulgacion de nuevas ideas y la investigacion para contribuir con una
sociedad méas avanzada y mejor. Por ello, la mision del Instituto Nebrija de Competencias
Profesionales (INCP), que dirijo, es tratar de que nuestros estudiantes, ademas de ser
especialistas en su area, sean capaces de trabajar en entornos colaborativos y desarrollen
competencias como la capacidad de adaptacion y de aprendizaje continuo y, por supuesto, la
resiliencia. Deben también adquirir habilidades comunicativas y sociales, técnicas de
busqueda y uso de la informacion y tener experiencia en otras areas del conocimiento.
Formando a nuestros universitarios en estas competencias transversales se les facilitara la
integracién en las organizaciones a las que se incorporen y llegaran a convertirse en personas
adaptables a los distintos entornos culturales y profesionales. En definitiva, podran

desarrollarse como esas personas polimatas y contemporaneas que la sociedad necesita.

En este contexto, las Ill Jornadas Nebrija de Transversalidad testimonian el éxito de las
sinergias docentes y experienciales que, durante el curso 2019-2020, se llevaron a cabo en
la universidad y que permitieron establecer los cimientos de la ensefianza y del aprendizaje
mas transversal, con novedosas practicas docentes y de investigacion. Hay que destacar que
la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 no impidi6 que la transversalidad y la
interdisciplinariedad se impusieran en Nebrija durante el primer semestre, que fue presencial,
y, mucho menos, durante el segundo que se hizo en modalidad remota. Muestra de ello son

las experiencias que mas de 50 profesores compartieron durante las Jornadas.

Es para mi un honor reconocer que la Universidad Nebrija abandera uno de los proyectos en
Educacién Superior mas potentes en transversalidad y que se concreta en la apuesta por
parte de ella en nuestro Instituto Nebrija de Competencias Profesionales. Cada afio durante
las Jornadas se evidencia que estamos encaminando la docencia y la investigacion con

responsabilidad en relacién con lo que la sociedad actual demanda.

Muestro mi agradecimiento a todos los participantes en las Jornadas y a cada una de las

personas que hacemos comunidad Nebrija y creemos en la transversalidad en la docencia.

Beatriz Contreras

Directora del Instituto Nebrija de Competencias Profesionales
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Introduccion

Las Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia han vuelto a ser el punto de
encuentro para profesores, investigadores y personal de Nebrija. Numerosos profesionales
de distintos ambitos, que apuestan por la transversalidad y la interdisciplinariedad en su
desarrollo profesional, han podido compartir sus experiencias docentes y proyectos sobre
transversalidad e interdisciplinariedad en la universidad, aprender de ellas y crear nuevas
sinergias para cursos posteriores. Estas actas recogen un importante niumero de los trabajos
presentados durante los dias 18 y 19 de junio, que se organizaron en torno a distintas mesas
redondas tematicas:

Transversalidad Nebrija
Transversalidad STEM
Transversalidad e Igualdad
Competencias transversales |
Competencias transversales Il

Transversalidad audiovisual

N o o b~ w0 DdPRE

Transversalidad y buenas practicas docentes

Desde aqui, y como organizadoras de las Jornadas, queremos dar las gracias a los
compaferos que habéis dedicado parte de vuestro “poco” tiempo libre para organizar las
jornadas y que las habéis hecho posible. También damos las gracias a los participantes por
la ilusion y compromiso con la transversalidad en la docencia y por la generosidad al compartir
vuestras experiencias con la comunidad universitaria. Estas jornadas tienen sentido gracias a
vosotros, a vuestra pasion y compromiso con la ensefianza, y vuestra capacidad de
adaptacion e integracion de distintos entornos y nuevas metodologias de trabajo incluso en

tiempos complejos como el que nos ha tocado vivir.
Esperamos que estas paginas ilusionen a muchos compafieros a trabajar de manera
interdisciplinar y transversal y podamos encontrarnos en las IV Jornadas Nebrija de

Transversalidad en la Docencia.

Rocio Santamaria

Responsable del Centro de Escritura Nebrija
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Portal Educacion Nebrija

Virgilio Garcia Aparicio y M2 Beatriz Juarez Escribano

Resumen

YouTube es una herramienta que nos puede servir en la formacion de nuestro alumnado, profesorado
y familias, pudiendo llegar de una forma mucho mas atractiva para este publico. La creacién de un
canal educativo tiene un tremendo potencial, tanto para formaciones presenciales como a distancia. El
Portal de Educacién Nebrija puede ser un gran aliado para llevar a cabo este propdsito. Este afio se ha
iniciado la propuesta con alumnos de grado del Gltimo curso, de tal forma que en sus TFG comiencen
este proyecto vivo que se ird nutriendo afio tras afio. En primer lugar, se debe elaborar el contenido,
por lo que Infantil, Primaria y Derecho son los grados idéneos. En una segunda fase, Disefio Digital y
Multimedia y CAV se encargaran de la creacion del Portal de Educacion. Como tercera fase, para darlo
a conocer, RR.PP., Periodismo, Marketing, Comunicacion corporativa, Protocolo y Organizacioén de

Eventos serian los programas convenientes.

Palabras clave: audiovisual, comunicacion, educacion, TIC, transversalidad, YouTube

1. Introduccioén

La base fundamental de la interdisciplinariedad consiste en trabajar diversas materias con un
propésito pedagdgico comun, en este caso un portal digital de educacion, que permita un

desarrollo coordinado, ordenado y conjunto del aprendizaje.

Tal y como sefiala Anaya (2016), un proyecto interdisciplinar debe tener las siguientes
caracteristicas:
 implicar al alumnado en su aprendizaje. Para ello, debe construirlo haciendo,
elaborando, etc., no solo recibiendo informacion;
* debe terminar con un producto que se pueda medir o evaluar, que puede ser un
objeto fisico, digital, una presentacioén oral, escrita, etc.;
» debe reunir conocimientos de diferentes disciplinas y las tareas tienen que
agruparse en torno a un contexto comun desde las areas implicadas;
« favorecer una fase de documentacion en la que el alumnado debe buscar

informacion, seleccionarla, ordenarla y clasificarla (p.2).

YouTube es una potente herramienta de comunicacién en la que podemos basarnos para
lanzar cualquier tipo de mensaje en formato audiovisual (Fundacion Orange, 2016). Esta
plataforma nos puede servir para ir un paso mas alla en la formacién de nuestro alumnado,

profesorado y familias (Latapi, 2009), pudiendo llegar de una forma mucho mas atractiva a
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este publico que, cada vez més, necesita de estimulos multimedia (Bauman, 2007) para
captar su atencion. Por ello, la creacion de un canal educativo de YouTube tiene un tremendo

potencial, ya sea para formaciones presenciales como a distancia (Bernete, 2010).

No obstante, un canal de YouTube puede resultar un medio en el que los datos se encuentren
dispersos y los usuarios se pierdan con otras noticias o publicaciones que no tengan nada
que ver con la tematica que deseamos transmitir (Gutiérrez, Palacios y Torrego, 2010). Por
esta razon, un Portal de Educacion Nebrija seria éptimo para centralizar la informacién que
queramos emitir. Ademas, puede ser un potente aliado para todos aquellos miembros de la
comunidad educativa que tengan inquietudes por seguir aprendiendo y formarse en diversas

teméticas, como pueden ser:

- La mediacion escolar

- La sensibilizacion sobre el bullying

- Larecopilacion de recursos didacticos

- La atencion a la diversidad

- Intervenciones especificas para problemas de conducta

- Desarrollo de las competencias del alumnado en Educacion Infantil y Primaria

2. Objetivos

Como objetivo principal, se pretende conseguir que diez grados de la universidad trabajen de
manera transversal en un canal de educacion abierto, para lograr una cooperacion

interdisciplinar entre los alumnos del Gltimo curso de los grados implicados.

Como objetivos derivados se pretende:
- Fomentar el intercambio de ideas y proyectos entre alumnos y facultades.
- Crear un canal especifico de educacién en YouTube en Nebrija.
- Impulsar la participacion de todos los miembros involucrados en un proyecto
transversal.
- Integrar diversas areas de conocimiento para entrenar diferentes competencias,

aplicando los conocimientos adquiridos durante todo el curso académico.

3. Metodologia

Podemos considerar este proyecto como un proyecto vivo, que pueda nutrirse afio a afio con
nuevos materiales y perspectivas. Se propone su desarrollo en diferentes fases para su
correcta consecucion. En primer lugar, se debe elaborar el contenido que se desea transmitir
a través de un medio audiovisual, en este sentido los grados de Infantil, Primaria y Derecho

serian los idoneos. A traves de pildoras informativas de no mas de 5 o 10 minutos, se crearia,
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por ejemplo, un repositorio de recursos did4cticos Utiles accesibles tanto a profesores como
a padres. En estas pildoras se explicaria, ademas, cémo utilizar estos recursos, como

incluirlos en clase o en casa, informar de sus ventajas e inconvenientes, entre otros.

En una segunda fase, con los contenidos ya elaborados y la idea sobre cdmo transmitirlos,
los grados de Disefio Digital y Multimedia y Comunicacién Audiovisual se encargarian de la
creacion del Portal de Educacion Nebrija, de la produccion y postproduccion del material
audiovisual y de la creacion del canal de YouTube especifico para nutrir este portal.

Por ultimo, como tercera fase, para dar a conocer este Portal de Educacion Nebrija, los grados
de Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo, Marketing, Comunicacién corporativa,

Protocolo y Organizacién de Eventos estarian considerados como los mas propicios.

Por lo tanto, los grados implicados en la elaboracion de este tipo de proyecto interdisciplinar

serian:
Tabla 1
Ambitos de actuacion y grados implicados
Ambitos de Grados implicados
actuacion
Imagen corporativa | Comunicacion Corporativa, protocolo y Organizacién de
Eventos
Plan de negocio Marketing
Plan de Publicidad y relaciones publicas y Periodismo

comunicacion
Derechos de autor y | Derecho
propiedad
intelectual
Desarrollo de Ed. Primaria, Infantil y Derecho
contenidos
Edicién de videos Disefio digital y Multimedia y Comunicacion audiovisual
educativos

Fuente: Elaboracion propia

4. Conclusion

A lo largo de este proyecto transversal, se organizan diferentes nucleos de aprendizaje para
conseguir las competencias clave que marca el curriculo actual. Este trabajo impulsa y
favorece una ensefianza competencial que ayude a los discentes a desarrollarse de manera

profesional y personal en esta sociedad tan cambiante del siglo XXI.

Se trata también de una iniciativa para mejorar las competencias de los alumnos, y una
apuesta de innovacion educativa que, poco a poco, se va abriendo paso en numerosos

centros pedagdgicos.
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Es, sin duda, un nuevo reto para dejar atras las clases magistrales fordistas, unidireccionales
y verticales. Una alternativa a la ensefianza tradicional, que da paso a un aprendizaje
empoderado donde los alumnos sean autores de su propia ensefianza, préximos al modelo

de desempefios competenciales.

5. Referencias bibliograficas

Anaya. (2016). Orientaciones para desarrollar un proyecto interdisciplinar. Editorial Anaya.
Bauman, Z. (2007). Los retos de la educacion en la modernidad liquida. Editorial Gedisa.

Bernete, F. (2010). Usos de las TIC, Relaciones sociales y cambios en la socializacién de las y los

jovenes. Revista de Estudios de Juventud, 88, pp.97-114
Fundacion Orange (2016). La transformacion digital del sector educacion. Fundacion Orange editores.

Gutiérrez, A.; Palacios, A. y Torrego, L. (2010). Tribus digitales en las aulas universitarias. Comunicatr,
34, pp.173-181.

Latapi, P. (2009). El derecho a la educacion: su alcance, exigibilidad y relevancia para la politica

educativa. Revista mexicana de investigacion educativa, 14(40), pp.255-287.

© Nebrija 2020



Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia
Junio 2020

Certificacion Competencias Digitales Nebrija

Un servicio de la universidad para todos los alumnos

Cristina Villalonga Gémez y Clara M? Vizoso Martin

Resumen

En un mundo cambiante que camina hacia una sociedad 5.0, las organizaciones necesitan contar con
personas que sea capaces de desenvolverse en el ambito digital y tecnoldgico. Tener conocimientos
informaticos es esencial en la era digital para optar a un buen puesto de trabajo. Actualmente, uno de
los aspectos méas valorados por las empresas en cualquier proceso de seleccion es una buena

competencia digital y si esta esta certificada aumenta su valor.

Con el propdsito de ayudar a todos los estudiantes de la Universidad Nebrija a adaptarse a este mundo
laboral tan voluble, mejorando sus oportunidades de empleo, promoviendo en ellos una actitud positiva
hacia el aprendizaje para toda la vida, facilitando el acceso a informacion y recursos de manera que
mejoren su comunicacion y colaboracién, nace el proyecto Certificacion Competencias Digitales
Nebrija, como una simbiosis del marco de Competencia Digital Nebrija con la certificacién internacional

(ICDL/ECDL) International/European Computer Driving Licence.

Este proyecto se realiza a través de una serie de fases, en las que se incluyen desde la valoracién del
marco CDN, pasando por la eleccion de la entidad de certificacidn, la puesta en marcha de un piloto,

para terminar con la aplicacion del proyecto a nivel global.

Palabras clave: habilidades digitales, certificacion ICDL, tecnologia, insercion laboral,

competencias digitales, alfabetizacion digital

1. Introduccidn

“La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la
Sociedad de la Informacién para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacion.
Apoyandose en habilidades TIC basicas: uso de ordenadores para recuperar,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, y para
comunicar y participar en redes de colaboracion a través de Internet”

(European Parliament and the Council).
Ademas, se considera la competencia digital como un derecho del ser humano y se entiende
como un concepto que va mas alla de la competencia técnica, asumiendo que incluye areas
de competencia como: gestion de la informacién; colaboracion; capacidad de comunicacion y
de compartir informacion; creacion de contenidos y conocimiento; ética y responsabilidad;

evaluacion y solucion de problemas; y finalmente, la técnica (Ferrari, 2012).
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Esta definiciobn marca la realidad del mundo en que vivimos, cada vez mas digital, donde la
gente trabaja, se relaciona y recibe servicios publicos y privados a través de las redes
sociales. Se necesita un conjunto de competencias digitales para todos los ciudadanos para
que puedan abordar objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje, el ocio y la
participacion en la Sociedad en conjunto. Desde la universidad, se quiere ayudar a todos los
estudiantes en la consecucion de dicha competencia digital, para ello se decide implantar un
modelo de Certificacion de las Competencias Digitales Nebrija. (CDN).

2. Metodologia

Para llevar a cabo este proyecto se necesitara realizarlo en diferentes fases. La primera fase
consistird tanto en la elaboracion del marco de competencia digital Nebrija, como en la eleccion
de la certificacibn mas adecuada y acorde al marco establecido. En una segunda fase se
realizara el proyecto piloto indispensable, para que a la luz de los resultados se pueda continuar
con el proyecto o por el contrario se estime mejor no hacerlo.

A continuacion, se puede ver el primer cronograma establecido y seguidamente se pasara a
exponer brevemente cada una de estas tres fases.

Tabla 1

Cronograma completo proyecto CDN

Corso Curso 201812010 Curso
201722018 | | 201912020

Jul. Sepl.. Oct. [ Nov. . Dic. g Jun. | Jul. | Sept. | Oct.

Constitucidn del equipo de trabajo y responsabilidades T [ ]

Definicidn del Marco de Competencia Digital Nebrija. Andlisis y preparacion
de Ia documentacién marco. Enfoque fransversal a partir de |as cinco dreas
competenciales

Definicion del modelo de certificacion (y evaluacidn) de la Universidad
Nebrija y aprobacion por parte de VOAP y Secretaria General de Cursos
Disefio digital del Portfolio (aplicativo informatico) [Portfolio Digital del
Estudiante]

Disefio de la implementacion. Enfoque transversal, no se puede
circunscribir Gnicamente a un conjunto de asignaturas. En presencial, rol
destacado de los tutores y en online/blended rol destacade de las
direcciones académicas y de Gestorla-Facilitador-a

Disefio de las acciones/mecanismos de seguimiento, calidad y evaluacidn

Comunicacion a toda la comunidad Nebrija

Talleres de formacidn a los equipos docentes implicados, tutores,
direcciones académicas y GCN

Sesiones informativas al alumnado -

Integracion del flujo CON en las titulaciones de la universidad (Piloto 1) ---
Primera revision del proyecto -
Integracion del flujo CDN en las titulaciones de la universidad (Piloto 2) ----
Segunda revision del proyecto [ [ ]

Implementacidn en todas |as titulaciones de la universidad

Aplicacion del sistema de seguimiento y calidad y mejora establecido en la
fase de disefio del proyecto y enriquecido tras la experiencia de

implementacidn

Fuente: Elaboracién de Villalonga, 2018
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2.1. Fase |. Definicion del Proyecto Certificacion de las Competencias Digitales
en la Nebrija (CDN)

En esta primera fase se desarrolla lo que sera la base del proyecto: “El documento Proyecto
CDN para la Certificacion de la competencia digital de los estudiantes Nebrija”. En dicho
documento, lo primero que se analiza son los marcos 0 modelos de competencia digital
existentes y que proporcionan la descripcién detallada de todas las habilidades necesarias
para ser competente en entornos digitales. Esta descripcibn se hace en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes. Se aportan distintos niveles dentro de cada
competencia, pero esto evidentemente depende del marco de referencia escogido. Después,
se elabora el estudio de diferentes modelos de certificacion para la autentificacién de este,

se investigan y comparan diversas entidades certificadoras.

2.1.1 Definicion del Marco de Competencia digital Nebrija

La metodologia utilizada para encauzar esta propuesta ha sido el analisis de contenido por
medio de la revisién bibliografica y en torno a una serie de palabras claves predefinidas, como
competencia digital, competencia TIC, estandares, modelos, marco de alfabetizacién digital,
certificacion en competencias digitales para estudiantes, plataformas de certificacién, etc.,
tanto en espafiol como en inglés. De entre los documentos conseguidos, se han seleccionado
los marcos mas relevantes? y se ha llevado a cabo posteriormente un andlisis del contenido

descriptivo en una primera instancia y comparativo en una segunda.

El modelo que se define se ha basado, en primer lugar, en los marcos del modelo DigComp
(Joint Research Centre, 2017), MCCDD (INTEF, 2017) y en el modelo DigComp extendido
(de la Torre, Jimmy; Law, Nancy; Wong, Gary; Woo, David, 2018), contemplando las areas
competenciales, las competencias individuales, los niveles de cada uno de ellos y la definicion

de rdbricas.

1 ACTIC Generalitat de Cataluiia (EIOOS- ultima actualizacion 2018) Espafia. .
ALL ABOARD DIGITAL SKILL IN HIGHER EDUCATION http://www.allaboardhe.ie/. Irlanda

DIGCOMP Framework for Citizens. https://ec.europa.eu/jrc/. Europa

DIGCOMPEDU European Framework for DC of Educators

Digilit Leicester. Leicester City Council UK/USA

ECDL/ICDL International European Computer Driving Licence, ECDL, International Computer Driving Licence,
ICDL. Mas de 100 paises.

HABILIDADES TIC EN ESTUDIANTES. Ministerio de educacion. Centro de educacion y tecnologia,
http://www.enlaces.cl/download/matriz-de-habilidades-tic-para-el-aprendizaje/?wpdmd|=2134. Chile
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del profesorado. https://intef.es/. Espafia

Los Estandares ISTE para Estudiantes ISTE. https://www.iste.org/docs/pdfs/20-14_ISTE Standards-
S_PDEF.pdf. USA

UNESCO Institute for Statistics. http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/ip51-global-framework-
reference-digital-literacy-skills-2018-en.pdf
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En segundo lugar, y por necesidades evidentes de unicidad (modelo Unico), pluralidad (para
todos los alumnos) y sostenibilidad (coste asumible) se propone no abordar todos los niveles
de certificacion, y centrarse en un nivel intermedio que coincide en el caso del INTEF con un

B2, y en el caso del DigComp con un nivel 4-5.

En tercer lugar, al igual que en el marco extendido del DigComp (UNESCO, Information Paper
No. 51) se plantea la introduccién de dos areas nuevas la CAO y CAB6, en las que CAO hace
referencia a temas basicos de hardware y software, y la CA6 a las competencias relacionadas
con la carrera profesional, entendiendo que el area de competencias CAO esta incluida en el
area 5% de Resolucién de problemas. No se tendra en cuenta, sin embargo, el area

correspondiente CA6 dada su relevancia, aunque si se incluira en el modelo de CDN.

En cuarto lugar, otra competencia que no aparece individualmente en DigComp es “El

Pensamiento Computacional”, pero que se tratara de adaptar al punto 3.4 “Programacion”.

En quinto, y ultimo lugar, se tendra en cuenta que no todas las competencias son iguales
(Centre Information Technology in Education (CITE), University of Hong Kong, 2018) en
funcién del contexto, con lo que algunas de ellas estaran desarrolladas en un nivel avanzado
o Cl1/C2.

En relacion con estas pautas, se puede ver a continuacion la infografia (figura 1) del modelo
desarrollado CDN. En ella se incluyen 23 competencias digitales individuales y que se

corresponden con 6 areas competenciales.

Figura 1
Marco digital Nebrija

Competencias digitales del alumnado Nebrija

Certificacion ICDL

Area 6.
Competencias. 6.1. Utiizacion de tecnologias digitales sspecializadas 6.2. Gestion especializada de datos
carrera profesional > <

Area 5.

Resolucién 5.4. Identificacién lagunas CD
do .

Area 4.
e KRR, RN o Y . SR o S
4.3, Salud y biensstar
Area 3.
acion de
contenidos digitales

Comunicacién
¥ colaboracién

Area 1.

Al 1.2, Evaluacion 1.3. Almacenamiento

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.2 Modelo de certificacion para acreditar el Marco de Competencia digital Nebrija

El modelo de certificacién escogido a raiz de todos los analisis es el European Computer
Driving Licence, ECDL o, International Computer Driving Licence, ICDL. Esta certificacion esta
avalada por la Unesco en el Information Paper No. 51 June 2018 7UIS/2018/ICT/IP/51., por
ISTE y por Digcomp.

Todos los programas de certificacion ECDL/ICDL estan disefiados, validados y aprobados por
académicos y expertos de la industria de todo el mundo y se actualizan constantemente. En
el caso de la Universidad Nebrija, se ha escogido acreditar siete médulos nivel estandar
(medio) més una prueba adicional para certificar la competencia profesional, diferente para
cada uno de los Grados. La relacién que existe entre los mddulos de examenes (Fig.-2) y las

areas competenciales se adjuntan en la figura 3.

Figura 2
Mdédulos ECDL/ICDL para la CDN

CERTIFICACION STANDARD ECDL/ICDL NEBRIJA

el Presentaciones Carrera Seguridad
Sl profesional informatica

-+

L+

" e

Fundamentos
de

computacion

. ©

o-Q

Procesador

de textos

00

Hojas de
calculo

Figura 2

Fuente: Elaboracion propia

Tabla de la relacién de las areas de competencia con los médulos de examen

Area de Competencia

Nivel adquirido. M6édulo ECDL

1- Informacion y =  FAL
alfabetizacion B2 = FC
infarmacinnal L] |
2- Comunicacioén Y Colaboraciéon =  FAL
= FC
C1l = CL
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FC
PT
HC
BD

B2

FC
FAL
Sl
FC

BD

FAL

P

6- Competencias relacionadas con la Diferente para cada titulacion
carrera

4- Seguridad
C1

B2

Fuente: Elaboracion propia
2.1.3 Universidad Nebrija Punto Homologado ECDL

Para poder poner en marcha la segunda fase del proyecto, la universidad se debia
comprometer a ser un Punto Homologado de la Fundacion ICDL, entidad certificadora
escogida, con la que adquiere ciertas obligaciones,

ratificando el compromiso de cumplir con las obligaciones ﬁ

i3 UNIVERSIDAD
)

de los estandares de aseguramiento de calidad de ECDL ﬁ(i i NEBRI]A

Foundation, pasando a ser uno de los centros acreditados

de examen, y pudiendo examinar a los alumnos en las PUNTO HOMOLOGADO ECDL

propias aulas de la universidad. Fig. 3.-Sello Punto Homologado

Fase Il: Implementacion del Proyecto Piloto. Resultados

La figura siguiente (Fig.5) muestra un esquema de los pasos que se realizaron para llevar a

cabo la puesta en marcha del proyecto piloto de febrero a junio del afio 2019.
Figura5

Esquema de los pasos realizados
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*Profesores
EQUIPO <Di
COLABORADOR irectores
Titulaciones
Feb-Mar .
*Sistemas L
* Acreditacion
) Examinador
CERTIFICACION .,
Abril Instalacion del

Sistema de gestién
AYAMeAnAc

*Presentaciones
DESARROLLO Alumnos
Mayogilinia «Planificacion Examenes
*Resultados y analisis
« Planificacion
Asignaturas
*Formacién
técnicos GCN

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al equipo colaborador estaba formado por docentes profesores y directores de
titulacion de distintas facultades a los que se les presenté el proyecto para que pudieran
motivar a sus alumnos y se mantuvieron reuniones individuales y colectivas con los
profesores. Se revisaron las guias didacticas de las asignaturas y se compararon con los
contenidos de los diferentes médulos, para que pudieran escoger los médulos con mas
correspondencia. Para ello, se les facilité una documentacion en la que venian los contenidos
de los diferentes modulos. Con la ayuda de diferentes departamentos se procedioé a la
instalacion del sistema de gestion de examenes, planificacion de presentaciones a los

alumnos y programacion de examenes dependiendo de la titulacién y del médulo escogido.

A continuacion, para poder analizar y evaluar el proyecto se pasé una encuesta a los alumnos
una vez terminado el examen de certificacién, de manera que el apartado de resultados se
divide en dos tipos de resultados:

» Resultados globales de los exdmenes

» Resultados de la encuesta de opinion

2.2.1 Resultados del proyecto piloto

Representacion de los datos globales obtenidos en el proyecto piloto en cuanto a la

participacion de los alumnos (Fig.6).

Figura 4

Resultados globales del proyecto piloto.
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ALUMNOS NO APROBADOS

zo Corresponde a un 18,2% de los alumnos presentados a un
médulo de la certificacion

ALUMNOS NO PRESENTADOS

53 Corresponde 32,5% de los que se comprometieron a
examinarse

ALUMNOS APROBADOS

certificacion

\ 90 Corresponde al 81,8% de los alumnos presentados al médulo de

ALUMNOS PARTICIPANTES CONFIRMADOS

Algunos profesores lo hicieron optativo. La EPS al final no participé.

163

ALUMNOS INCIALMENTE PARA EL PILOTO

Numero de alumnos participantes inicialmente

206

Fuente: Elaboraciéon de GCN, 2019

Como se ve, el numero de aprobados es bastante alto, hablamos de un 81,8%, lo que es un
buen indicador, aunque lo que ya no es tan bueno es el elevado nimero de alumnos que al
final por distintas razones no se presentaron. Inicialmente se pens6 en 206 alumnos y se
presentaron 110, lo que supone que casi el 47% de los alumnos no llegaron a examinarse, y
se debe analizar el por qué. Otra forma interesante de analisis que se puede obtener es la del

numero de alumnos no presentados, no aprontados, aprobados, etc. por facultad.
Figuras

Resultados globales del proyecto piloto por facultad.

Alumnos no presentados [ 1
Exémenes no aprobados [ 3
Exémenes aprobados [l e 3
Examenes efectivos [T eo R 6
Examenes Previsos IS 7|
Alumnos asignatura - | ST o,

0 50 100 150 200
mLENGUAS Y EDUCACION ~ mCOMUNICACION Y ARTE ~ mCIENCIAS SOCIALES

Fuente: Elaboracion de GCN, 2019
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2.2.2 Resultados de la encuesta de opinién

Analizando estos resultados se observa que para los alumnos es muy importante el dominio
de las nuevas tecnologias (NNTT)? y que ademas deben ir acompariadas de una certificacion

que avale su conocimiento.

Pese a que para los alumnos es muy importante el dominio de las NNTT con una certificacién
gue avale su conocimiento, estos no tienen claro cuales son las &reas de competencias

digitales.

3. Conclusién: Fase lll: Certificacion para todos los alumnos de la universidad

Una vez terminado el analisis del proyecto piloto, y a la vista de los resultados, se decidié
poner en funcionamiento el proyecto Certificacion competencias digitales de los alumnos
Nebrija (CDN), lo que anteriormente definimos como tercera fase.

El proyecto se inici6 con los estudiantes que comenzaron sus titulaciones en septiembre de
2019 (Curso 2019/2020), y que ampliaran y certificaran las competencias digitales a lo largo
de los cuatro cursos de Grado, examinandose de dos modulos por afio académico, una vez

finalizado el periodo de exdmenes oficiales.

En el esquema de la figura 8, se pueden ver los pasos que se definieron para la elaboracion

del proyecto final.

2 Estos resultados ya fueron analizados en una presentacion que se puede consultar en: https:/nebrija-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/cvillalo_nebrija_es/Ea3EA2M_8mRDogcnLbQQUYkBgiwKfusFoLSzNQI8LDS4
YQ?e=NaGKuO
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Figura 6

Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia

Esquema del desarrollo del proyecto final.

1.-Preparacion de la
asignatura en el campus
virtual competencia digital
Nebrija

4.- Presentacion a los
alumnos de todos los
grupos de primero

7.- Recogida de datos
para realizar la
inscripcion en la

fundacion ICDL para la

realizacion de saben
correspondiente al primer
modulo FAL

2.- Realizacion de la tabla
asignaturas de 1°y
profesores para cada una
de las facultades

5.- Elaboracion de un
folleto para la
comunicacion a la
comunidad nebrija del
proyecto certificacion
competencia digital.

8.- Resolucion de
problemas dudas
cambios de fecha a los
alumnos

Junio 2020

facultades mediante
correo electronico de la
implementacién de la
certificacién de las
competencias digitales
para sus alumnos de

6.- Programacion de
examenes fecha, hora y
aula; comunicando lo
después a todos los
alumnos

9.-Realizacion de
examenes, y andlisis de
resultados

Fuente: Elaboraciéon de GCN, 2020

En esta primera edicion, 194 alumnos confirmaron su asistencia, de los que 186 se

presentaron a las pruebas en marzo y 8 prefirieron dejarlo para mayo-junio®, de un total de
532 alumnos de grado presencial. En la tabla siguiente se puede ver el nimero de alumnos

inscritos por facultades.

3 Debido a la aparicion de la COVID-19, lo examenes han quedado aplazados para septiembre de 2020.
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Tabla 2
Numero de alumnos inscritos por facultades.

: .. A.Matriculados Inscritos para Presentado Presentado
Facultades //Titulacion y R : .
Nebrija certificacién s/Titulacion  s/Facultad
G. Lenguas Modernas: 12 7 58%
(espafiol)
G. Educacién Primaria 32 11 34%
— ; 28%
G. Educacion Infantil 8 1 13%
G. Ciencias de la Actividad
. 15 0 0%
Fisica y del Deporte
G. Artes Escénicas 25 6 24%
G. Bellas Artes 13 9 69%
G. Publicidad y Relaciones
y 46 29 63%
Publicas
G. Comunicacion
o 39 7 18%
Audiovisual
48%
G. Periodismo 14 14 100%
G. Comunicacion 18 10 56%
G. Disefio Digital y 8 8 100%
Multimedia
G. Marketing 19 13 68%
G. Disefio de Moda 27 5 19%
G. Derecho 52 9 17%
G. Economia y Negocios
; 33 17
Internacionales 52%
G. Relaci
elaciones 30 5 ;
Internacionales 17% 26%
G. Creacion, Administracion a1 17 100
y Direccién de Empresas 0
G. Psicologia 80 14 18%
G. Turismo 20 4 20%
512 182

Fuente: Elaboracion de GCN, 2020

Se inscribieron un 36% de los alumnos de primer curso. Dado que ha sido el primer afo, y
aunque la cifra no es muy alta, se entiende que para el curso 2020-2021 aumentara, ya que
algunas facultades, como es el caso de la Facultad del Lenguas y Educacion, pondran

obligatoriedad para la realizaciéon de esta certificacion.
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A continuacion, se representan en dos graficos los resultados de los examenes de certificacion
del médulo FAL “Fundamentos de aplicaciones en linea” correspondiente a ese 36% de

alumnos:
Figura 7

Relacién de aprobados, no aprobados y no presentados

Nuameros totales de aprobados/ no aprobados/ no
presentados en el examen del 1er modulo (FAL)

oMo aprobado =75
B Aprobado =128
BNo presentados =33

Fuente: Elaboracion de GCN, 2020

De los alumnos que no se presentaron la mayoria excusé su ausencia por diferentes motivos

y se quedé con ellos en que habria una sesién antes de los examenes del médulo 2.
Figura 8

Numero de alumnos aprobados y no aprobados por titulacién.

Aprobados /No aprobados por titulacion

104
1AEP 1BAP lmE 1CAP 1CCP 1DDP 1DEP 1DMP 1EIP 1ENP 1EPP 1LMI IMKT 1PEP 1PSP 1PUP 1RRIP LTJ:’ 'F

M Aprobado 4 14 8 7 L] 13 7 20 2 0 )
m Noaprobado, 0 2 1 2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 3 3 5 2 1 a

~
-
=
w
w
wn
@
w
-

WMo aprobado W Aprobado

Fuente: Elaboracion de GCN, 2020

Se puede apreciar que en algunas titulaciones habria un 100% de aprobados.
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Implantacion y puesta en marcha del sistema de control

de la evaluacion en modalidad telepresencial: proctoring

Lorena Delgado Reverén, Irene Flores Guerra y Patricia Ibafez Ibafez

Resumen

Ante la actual situacién de emergencia, la Universidad Nebrija ha tenido que replantear su docencia,
pasando de la modalidad presencial a una “telepresencialidad”. Esto nos ha llevado a modificar el
modelo de ensefianza y aprendizaje adaptando tanto la imparticion de clases, como el sistema de
evaluacion de las materias. En esta comunicacién, Global Campus Nebrija presenta cuales han sido
los pasos llevados a cabo para dotar al profesorado de las herramientas tecno-pedagdgicas y adaptar
las evaluaciones a los entornos digitales con la finalidad de que el alumnado contindie cumpliendo con
el desarrollo del curso académico de forma telepresencial. Nos centraremos, por un lado, en el sistema
de control de la evaluacion a través de la herramienta Respondus Lockdown Browser (proctoring),
recomendada en aquellas titulaciones con un volumen alto de alumnado, y, por otro lado, en las

primeras experiencias de las titulaciones en las que se ha implantado este nuevo sistema.

Palabras clave: control por proctoring, evaluacion, telepresencialidad, formacion del

profesorado

1. Introduccidn

En el actual contexto generado a raiz de la situacién de alarma por el coronavirus en marzo
de 2020, las universidades se han tenido que adaptar a la implementacion de las clases en
modalidad telepresencial en un tiempo récord, para que los alumnos no se vieran afectados
por esta circunstancia y pudieran seguir con sus clases con normalidad, hasta finalizar el curso
académico. A medida que avanzaba el curso académico dentro de esta situacion excepcional,
se hacia cada vez mas urgente reflexionar acerca de qué tipo de evaluacion seria la mas
adecuada de implementar para dar respuesta a una posible evaluacion “telepresencial.” En
titulaciones con un bajo volumen de alumnos se establecieron diferentes sistemas de
evaluacion, como la evaluacion a través de examen oral o a través de videoconferencia,
aunque el reto se establecia en aquellas titulaciones con un volumen alto de alumnos, en los

cuales un sistema como los anteriormente citados resultaban inviables.

Para dar respuesta a esta necesidad, desde la Universidad Nebrija se trabajé con la

implementacion de un sistema de proctoring, a través de la herramienta Respondus
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LockDown Browser y Respondus Monitor, herramientas que permitian, por un lado, el bloqueo
del ordenador del alumno impidiéndole acceder a cualquier parte de su ordenador y, por otro
lado, el monitoreo del comportamiento del alumno durante el examen. La adecuacion e
implementacion exitosa de este sistema requeria del trabajo interdisciplinar de varios
departamentos de la universidad, trabajo que debia realizarse, ademas, en un breve espacio
de tiempo.

2. Objetivos

El objetivo principal de este trabajo fue implementar un sistema de proctoring para los
examenes en modalidad telepresencial en la Universidad Nebrija.

Como objetivos especificos, cabe destacar lograr la aceptacion y manejo de este sistema por
parte de los alumnos, ademéas de lograr la participacion y la adecuacion de todos los
departamentos relacionados de la universidad.

3. Metodologia

Con el objetivo de implementar el sistema de proctoring para los examenes en modalidad
telepresencial de los programas con un nimero elevado de alumnos de la Universidad Nebrija
se planificaron una serie de fases, desarrolladas durante los meses de abril y mayo de 2020,

gue pretendian dar respuesta a esta necesidad.

En la siguiente tabla se resumen las fases llevadas a cabo en la implementacion de esta
herramienta, que se detallan en los siguientes apartados.
Tabla 1

Fases implementacion sistema de proctoring

Fases Departamentos implicados

Fase 1. Deteccion de necesidades y adaptacion Facultades y Departamentos
“telepresencial” de los examenes Académicos, VOAP, Comunicacion,
Sistemas y GCN
Fase 2. Implementacion técnica y adaptacion legal Sistemas Informaticos, Asesoria Juridica,

Facultades y Departamentos
Académicos, Comunicacion, Atencion al
Estudiante, Marketing, RR.HH., GCN.
Fase 3. Elaboracion de documentacion de apoyo GCN, Comunicacién, Marketing

Fase 4. Implementacion de formaciones para la RR.HH. y GCN
adecuacion tecno-pedagogica

Fase 5. Puesta en marcha de canales de atencién GCN
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personalizados

Fase 6. Valoracién del impacto en la implementacion GCN
de un sistema de proctoring

Fuente: Elaboracion propia

3.1. Fase 1. Deteccion de necesidades académicas Yy adaptacion
“telepresencial” de los examenes

Global Campus Nebrija es la unidad transversal de apoyo a la formacion a distancia de la
Universidad Nebrija, asi como al uso tecno-metodolégico de plataformas y herramientas
digitales para la formacion presencial, que nacié en 2012 y que se ha convertido en el
laboratorio para la ensefianza digital y las TIC aplicadas a la educaciéon de la Universidad
Nebrija.

En esta primera fase de deteccién de necesidades se establecieron una serie de reuniones
con las facultades y departamentos académicos, para valorar caso por caso como seria la
adaptacion de sus examenes a esta modalidad telepresencial. En un gran nimero de casos
se realizarian examenes orales, entrega de trabajos como sistema de evaluacion continua o
la realizacion de un examen a través del campus virtual donde se utilizard un sistema de
vigilancia por videoconferencia, en la que un profesor estaria supervisando todo el proceso.
Pero, en aquellos casos en los que las titulaciones tenian un alto volumen de alumnado
(ejemplo, programas con 100 alumnos, en adelante), se valoré el uso de un sistema de
proctoring, que garantizara que el alumno estaba realizando el examen en un entorno

controlado y que cumpliera con todas las garantias de calidad educativa.

La experiencia previa de Global Campus en el testeo de herramientas de proctoring, liderado
desde el &rea de Innovacion en e-learning de Global Campus, como la herramienta Smowl o
Respondus LockDown Browser, hizo posible la rapida evaluacion y seleccion de la
herramienta mas adecuada para esta necesidad. Paralelamente, se empez6 a trabajar con
los diferentes departamentos encargados de, en la siguiente fase, poner en marcha la
herramienta mientras se hacia saber a los alumnos las opciones para la evaluacion final, a

saber, Sistemas Informaticos o el Departamento de Comunicacion.
3.2.Fase 2. Implementacion técnica y adaptacién legal

Esta segunda fase se valoraba como la mas delicada, y en ella se hizo indispensable el trabajo

colaborativo e interdisciplinar de varios departamentos de la universidad, como eran Sistemas
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Informéticos, Asesoria Juridica, las Facultades y los Departamentos Académicos, el
departamento de Comunicacion, Atencion al Estudiante, Marketing y RR.HH. Se establecieron
reuniones de trabajo para establecer un plan de implementacion de esta herramienta (al igual
gue el resto de las herramientas que se iban a usar, pero que ya formaban parte del listado
de herramientas de la universidad) al igual que hitos o pruebas que se debian realizar para

garantizar la adecuacion técnica.

Paralelamente al desarrollo de esta fase en las universidades, Instituciones, en la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y en la CRUE universidades
espafolas se abria un debate acerca de la evaluacion mediante sistema de proctoring, lo que

ayudd a una mejor implementacion legal de la herramienta.
3.3.Fase 3. Elaboracién de documentacion de apoyo

Las nuevas necesidades ponen de manifiesto la creacién y adaptacion de instrumentos desde
GCN para acompafiar a alumnado y profesorado a adaptarse al nuevo procedimiento de

evaluacion por proctoring

Una vez implementado el sistema de proctoring, se llevd a cabo la elaboracion de todos los
materiales de apoyo pedagdgico, tanto para el alumnado como para el profesorado, con el
objetivo de que fueran capaces de manejar con soltura la herramienta, conociendo todos los
requisitos tecnoldgicos a la hora de utilizar o configurar Respondus LockDown Browser y

Respondus Monitor.
Se elaboraron diferentes tipos de documentacién de apoyo:

e Procedimiento para el control de examen por Blackboard a través de Respondus

(infografia para profesores).

e Infografia para la realizacion de exdmenes tipo test, escrito o entrega de archivo y registro

por Respondus (infografia para alumnos).
e Procedimiento para el control de examen por Blackboard (documento para profesores)
e Guia para la realizacion de evaluaciones en Blackboard (documento para profesores).

e Instrucciones para la realizacion de examenes tipo test, escrito o entrega de archivo y

registro por Respondus (documento para alumnos).

e Documento de dudas frecuentes FAQS sobre como configurar los examenes en

modalidad telepresencial.
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e Microsite para alumnos con toda la informacion necesaria para la realizacion de examenes

en modalidad telepresencial: https://www.nebrija.com/nebrija-global-campus/examenes-

modalidad-telepresencial.php

Toda esta documentacion de apoyo se publicé en el campus virtual del Campus de Innovacion
Docente (CID) y fue remitida a las facultades para que dieran traslado de esta al profesorado.

3.4. Fase 4. Implementacién de formaciones para la adecuacién tecno-
pedagogica.

Una vez implementada la herramienta y con la puesta a disposicion de los manuales y guias

para el alumnado y profesorado, se hizo necesario organizar una serie de formaciones para

formar a los profesores acerca de este nuevo sistema.

Se organiz0, junto con el departamento de RR.HH., una serie de siete formaciones durante el
mes de abril y junio de 2020, con el titulo “Pautas para la realizacion de evaluaciones en el
campus virtual y sistemas de control” y que tenian como objetivo dotar a los profesores de
competencias digitales para el manejo de las diferentes herramientas de evaluacion y de

sistemas de control del campus virtual para los examenes en modalidad telepresencial.

Asistieron, a todas las formaciones anteriormente citadas, un total de 436 PDI de la
Universidad Nebrija y del Centro San Rafael-Nebrija.

Tabla 2

Formaciones llevadas a cabo por parte de GCN-RR.HH.

Formaciones Asistentes

17 de abril de 2020 (12:00 horas)
23 de abril de 2020 (16:00 horas)
24 de abril de 2020 (11:30 horas)
28 de abril de 2020 (15:30 horas) 436 asistentes
29 de abril de 2020 (10:00 horas)
8 de junio de 2020 (10:30 horas)
9 de junio de 2020 (16:00 horas)

Fuente: Elaboracion propia

3.5.Fase 5. Puesta en marcha de canales de atencion personalizados
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Para atender a todas las dudas y necesidades personalizadas de la configuracion de los
examenes por parte del profesorado, se habilitaron una serie de canales, atendidos por todos
los gestores e-learning, facilitadores e-learning y por la gestora blended.

e Campus de Innovacion Docente (CID): con publicaciones periédicas de documentacion,
infografias, videotutoriales, anuncios, grabaciones de las formaciones impartidas, etc.

e Buzdtn profesoradoGCN@nebrija.es: destinado Unicamente a la atencion del

profesorado, se establecié como el canal principal de comunicacion de las dudas e incidencias

del profesorado.
e Atencién telefénica personalizada.

Durante esta fase se programaron un total de 48 simulacros de examen para que los
alumnos dispusieran de un entorno de pruebas, previo al examen, en el cual pudieran revisar
que sus dispositivos funcionaban correctamente, al igual que aprender cémo funcionaba la
herramienta.

Tabla 3
Simulacros de examen para alumnos

Facultad Modalidad N° simulacros N° alumnado
San Rafael Presencial 2 500
Facultad Lenguas y Educacién Online 18 2.685
Facultad Ciencias Sociales Presencial 19 696
Facultad Ciencias Sociales Online 9 607
Total 48 4.488

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Fase 6. Valoracion del impacto en la implementacién de un sistema de

proctoring

Con un total de 31 478 sesiones* finalizadas, a través de la herramienta Respondus
LockDown Browser, y con un total de 666 campus virtuales, en los que se ha configurado la
herramienta, se puede valorar como muy exitosa la implementacion de esta herramienta, en
la que la gran mayoria de los alumnos han podido finalizar el curso académico a través de

este sistema de evaluacion.

4 Datos recopilados hasta el 12 de junio de 2020. Fuente: Respondus LockDown Browser.
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4. Conclusion

El éxito de esta implementaciébn se basa, sin lugar a duda, en el excelente trabajo
interdepartamental y transversal de todos los departamentos implicados en llevar a buen
puerto este objetivo. Sin el acompafiamiento entre todos los agentes, la motivacion y el apoyo
constante, no se hubiera logrado el éxito en la implementacién en esta herramienta, cuya
implementacién era un proceso delicado, si ademas se suma la situacion de excepcionalidad

vivida.

El enfoque transversal se ha valorado como la Unica manera en la cual, basdndonos en las
experiencias previas y los conocimientos de todos los departamentos y en la colaboracion
interdepartamental, se ha logrado un objetivo tan ambicioso como el que se presenta en esta

comunicacion.
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Reading Nebrija”: Un espacio del CEN para aprender

y reflexionar con la lectura

Diego Aduriz y Rocio Santamaria Martinez

Resumen

Los tutores del Centro de Escritura Nebrija (CEN) son el pilar del centro. Son un equipo de voluntarios
formado por masterandos y estudiantes de doctorado de la universidad, Alumni, asi como estudiantes

de grado que hayan sido recomendados por algun profesor.

Cualquier candidato a tutor debe ser un lector critico y una persona sensible y capaz de analizar
académica y profesionalmente situaciones comunicativas. Todos estos valores los encarna Diego
Aduriz, tutor del CEN, alumno egresado de Comunicacion Audiovisual (Nebrija), editor y entrenador del

equipo de fatbol sala Nebrija.

Durante la comunicacion, Diego presenta su proyecto para el CEN: la creacién de un espacio para
disfrutar y reflexionar con la lectura. Cada bimestre, Diego sugiere un titulo, los lectores lo leen, se
reunen y reflexionan sobre él. Junto con Rocio Santamaria, responsable del CEN, desarrollan los
procesos necesarios para poner en marcha este proyecto, los textos por los que se ha optado y su
criterio de seleccién, se analizan las estrategias lectoras que se activan entre los lectores de Reading

Nebrija y los beneficios que aporta el fomento de la lectura en entornos universitarios.

Palabras clave: centro de escritura, fomento de la lectura, estrategias de lectura, tutores de

lectoescritura

1. Introduccidn

El Centro de Escritura Nebrija es un servicio gratuito que ofrece la universidad para mejorar
las habilidades de lectura y escritura de los alumnos. Les ayuda con sus trabajos académicos

y les prepara para escribir como profesionales de su area.

En el CEN se ofrece el espacio para recibir orientacién sobre el proceso de lectura y de
escritura de cualquier tipo de texto académico o profesional (un resumen, una resefia, un TFG,
un articulo de investigacion, etc.). Para ello, se ofrecen tutorias con una duracién de 45
minutos fuera del aula convencional, sin ser una clase de lengua al uso. No hay limite de
tutorias por curso por lo que el escritor puede acudir al centro tantas veces como sea

necesario hasta que sus trabajos hayan alcanzado el nivel adecuado.

Los tutores del CEN son estudiantes voluntarios, en su mayoria, de grado o masterandos y
Alumni que realizan la labor de mentorias entre pares con el fin de ganar experiencia en este

ambito y ayudar a sus compafieros. Tras ser seleccionados, reciben un taller de formacion de
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10 horas, un manual del tutor y, ademas son observados en sus primeras tutorias, para
mejorar sus habilidades como tutores. También participan en talleres de formacién continua

de escritura en la Escuela del Tutor Nebrija.

Los tutores poseen altas habilidades lectoescritoras por lo que ademas de acompafar a los
autores en los procesos de escritura, fomentan el desarrollo de la lectura critica. Todo ello,
responde a la demanda de los escritores que acuden al CEN que sefialan la dificultad que les
supone la lectura y comprension de textos académicos, constatan su incapacidad de
encontrar las ideas principales en los textos y su ineficacia para dar respuesta a preguntas
concretas que les formulan los docentes en relacion a los textos sugeridos para completar el

conocimiento de la disciplina en cuestion.

Nuestro tutor Diego Aduriz, Alumni Nebrija (RR.PP., Publicidad y Comunicacién Audiovisual,
2007-2012) es editor, un ansioso lector y sabe trabajar en equipo muy bien. Desde el principio
se empefié en sacar adelante un “Club de Lectura del CEN” y en enero de 2020 se arranca
con el proyecto. Su pasién por la buena lectura y su alta capacidad comunicativa y persuasiva

son valores esenciales en el coordinador de nuestro club de lectura: Reading Nebrija.

2. Objetivos: crear un espacio para aprender y reflexionar con la lectura

Por todos es sabido que los jévenes universitarios apenas han recibido formacion en la lectura
técnica y que muy pocos estan entrenados en ella; asi como conviene reconocer las altas
expectativas que tienen los docentes desde el primer dia que los estudiantes llegan a las
aulas y se les exige que sean expertos analizadores de textos con el fin de que se hagan

filosofos en las distintas disciplinas.

Reading Nebrija ofrece un espacio para disfrutar y aprender con la lectura. Diego sugiere un
titulo, se difunde la sesiébn en RR.SS. y en el campus virtual del CEN, los interesados en
participar se inscriben y, antes de la sesion leen el libro, se relinen y debaten sobre el texto.
Los encuentros son bimestrales, un jueves de 16 a 17.30, ya que los lectores Nebrija suelen

tener tiempo libre en ese horario y es facil que se organicen la agenda.
Figura 1

Carteles para dar difusién a los encuentros Reading Nebrija
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Reading Nebrija
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Fuente: Ana Govea Quevedo (Publicaciones Nebrija)

3. Experiencia Reading Nebrija

Para la eleccién del libro, Diego propone algunos titulos que ha leido previamente. Tras
conocer la opinién de otros tutores, Diego y Rocio (la responsable del CEN) seleccionan el
texto mas apropiado para el encuentro teniendo en cuenta la calidad, el autor, los intereses
de los lectores, la extensién y accesibilidad del libro en bibliotecas de la universidad (la
biblioteca Nebrija compra dos ejemplares, si no cuenta con el documento en su fondo), en
bibliotecas populares y que tenga un precio razonable para aquellos lectores que desean

comprarselo para su biblioteca personal.

El campus elegido, este afio, para los encuentros ha sido el de Princesa en la modalidad
presencial. En el primer encuentro participaron dos estudiantes de DV, dos estudiantes de PR
(una masteranda de la FLE y una estudiante de Lenguas Modernas) y una de las bibliotecarias
de PR. La segunda sesion se cancel6 con motivo del COVID19, y se pospuso para el otofio

de 2020, pero los correos a centrodeescritura@nebrija.es fueron suficientes para animarnos

a promover un tercer encuentro, realmente un segundo, en modalidad online para el 1 de julio.
Figura 2

Fotografia realizada al final del | Reading Nebrija

Fuente: Archivos fotograficos del CEN
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En este curso académico, la elecciéon han sido tres autores indispensables para entender el
s. XX y cuyos artes narrativos permiten adentrarse en la psicologia de sus personajes. El
espejo de la muerte recoge veintiséis relatos escritos por Miguel de Unamuno a lo largo de su
vida, La condena y el fogonero son dos relatos muy potentes de Franz Kafka y la Novela de
ajedrez de Stefan Zweig que esta llena de intriga y es una metéfora perfecta sobre la

supervivencia.
Figura 3

Portadas de las lecturas de los Encuentros Reading Nebrija, curso 2019-2020
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Fuente: Internet

La clave del éxito de las sesiones de Reading Nebrija se debe al esfuerzo que realiza Diego
para organizarlas, seleccionar los aspectos mas interesantes que comentar del libro, consultar
documentacién sobre el autor y la obra para introducirla, conocer los aspectos literarios mas
significativos del texto (narrador, accion, personajes, temas, imagenes, etc.) y prever el

impacto que pueda tener sobre los lectores, con café y pastas de té que endulzan la sesion.

Las estrategias lectoras que se activan entre los lectores de Reading Nebrija son numerosas.
Algunas que destacan son:

¢ desarrollar la capacidad de obtener y seleccionar informacion;

¢ ampliar conocimientos;

e anticipar hechos que ocurriran en el texto;

e estimular la lectura critica y plantearse preguntas sobre lo que se ha leido;

e aclarar dudas que surgen durante la lectura;

e aprender a escribir gracias a otros modelos;

e desarrollar la experiencia emocional y

e debatir en grupo respetando las opiniones de los otros.
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Por lo que solo hay beneficios en el proyecto de Reading Nebrija al tratar de fomentar la
lectura en la universidad y desarrollar el proceso interactivo entre el lector y el texto, en un
primer momento, e interactivo entre el lector y el grupo de lectores, después. No hay que
olvidar, la intencion de promover el pensamiento critico y favorecer el debate sobre aquellos
aspectos mas complejos o sugerentes de los textos.

4. Las actividades y proyeccion de Reading Nebrija

Cuando surge una actividad como esta que genera beneficios se produce el efecto bola de
nieve y que con su recorrido va creciendo, llegando a convertirse en un alud de nuevos

proyectos como son:

4.1. Tiritas para el alma: biblioterapiay Reading Nebrija

Ana Heredero, formadora y responsable del
equipo de tutores del CEN, y Diego Aduriz,
tutor y responsable de Reading Nebrija,

MEJOR BLOG
E-LEARNING

escriben sobre libros como via de escape y

analizan las ventajas de leer en momentos de

acfol

tristeza o soledad u otros sentimientos | PR T .STARS

generados a causa del confinamiento y el o L
COVID19. En el articulo que escribieron para
el Blog de GCN sugieren pequefias joyas
literarias en funcion de los distintos momentos

emocionales por lo que se esta pasando: Fuente: Blog de GCN

https://www.nebrija.com/medios/nebrijaglobalcampus/2020/04/21/tiritas-para-el-alma-biblioterapia-y-

reading-nebrija/

4.2. #Jueves lector en twitter, Reading Nebrija

Nuestro querido y polimata D. Antonio de Nebrija (en version peluche de la universidad
Nebrija), de la mano de Diego Aduriz y Ana Heredero, recomienda cada jueves un libro y lo
resefia de manera breve en un tuit, con el fin de descubrir titulos interesantes a los (676°)

lectores que siguen la cuenta de Twitter del CEN (@de_escritura).
Figura 4

Muestras de tuits de #ReadingNebrija #Jueveslector

5 Con fecha de 18/09/2020.
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En respuest

En el dia de la literatura por excelencia, dia de San Jorge y de Castilla y Leon
dia de Cervantes y Shakespeare, os dejamos un clasico entre los clasicos.

‘Moby Dick' es un apasionante viaje a lo desconocido, a la persecucion, a la
vida.

Q1 a L & il

Junio 2020

Centro de Escritura Nebrija v

Thriller espafiol con altas dosis de realidad.
@JuanGomezJurado nos presenta una historia

trepidante que te tiene pegado al libro.

#ReadingNebrija #Jueves

Fuente: Twitter del CEN (@de_escritura)

4.3.ILC: Club de Lectura

Para el curso 2020-2021, dentro de la oferta de la Universidad Nebrija de asignaturas

interdisciplinares para el segundo curso de grado, en los tres campus se ofertara: Club de

Lectura.

Figuras

Extracto de la guia docente de la ILC: Club de Lectura

INTERDISCIPLINARY LEARNING COURSES
SYLLABUS

NOMBRE DEL PROFESORJA: Rocio Santamaria Martinez, Ana Heredero Garcia y Diego Aduriz
NOMBRE DEL CURSO: Club de lectura
BREVE CV PROFESOR/A (100 palabras):

Rocio Santamaria es |a responsable del Centro de Escritura Nebrija y profesora de la FLE e INCP
(Nebrija). Es fildloga Hispanica, DEA en Educacion por la UCM y Doclora en Humanidades por la
UC3M. Se ha especializado en la ensefianza del espaniol como lengua extranjera, ha colaborado &
impartide cursos de formacion de profesores en el Instituto Gervantes (en Madrid, Tinez, Portugal y
Marruecos), en la Fundacion Ortega y Gasset y en diferentes universidades de Espana, Hungria,
Porugal y Argentina. Obtuvo el premio de investigacion ASELE 2008 con su tesis £ componente
socioculfural en Iz ensefianza del espafiol. Ha publicade articulos relacionados con la aplicacion de la
literatura en &l ap je de la lengua y Ia integracion de destrezas. Es una lectora empedemida.

Ana Heredero es la responsable y formadora del equipo de tutores de espafiol & ingles del CEN. Es
profesora de ELE, asistente d dinacio démica y guia de activi , visitas y iones en
Nebrija. Ha trabajade como fraductora audiovisual en Madrid y como auxiliar de capacitacion en
Alemania. Ha ensefiado espafiol en China e inglés en Efiopia. Ha dado clases de escritura en Saint
Louis University (EEUU) y ha trabajada en su Writing Center. Estudio un Grado en Traduccion (espafiol,
inglés y aleman) en esta universidad y en la Salford University. Es Master en Lingiiistica Aplicada a la
Ensefianza de ELE (Mebria) v en Literalura Inglesa (Saint Louis University). Es una lectora
empedernida.

Diego Aduriz es editor y crifico literario. Doble Licenciado por Nebrija (Comunicacion audiovisual +
Publicidad y R.R.P.P), difige una empresa de marketing desde hace 10 afios, es el entrenador de fitbol
sala de la Universidad Mebrija y, entre muchas actividades, coordina el Reading Nebrija y es tutor del
CEN en la Universidad. Socio fundador del Ateneo cientifico, literario y artistico de Palencia, su pasion
por la literatura ha marcado su vida a fodos los niveles. Es un lector empedemido

TITULAR:
Leer es un dialogo intenso entre el lector y el libro y que se potencia cuando se comparie con otros

RESUMEN:

‘0BJETIVOS DE APRENDIZAJE:

1. Aprender y desarrollar determinadas esirategias que faciliten la comprension e interpretacian
de diferentes fipos de texios.

Mafivar el inferés por la lectura y descubrir en ella una fuente de informacion del mundo.

Leer mucho para entender lo que se lee y afianzar el habito lector,

Incrementar el vocabulario y afianzar algunas estructuras sintacticas.

Ampliar el conocimiento del mundo y de cfros contextos culturales sin salir del texto.
Socializar la lectura y potenciar las relaciones personales.

Desarrollar habilidades para argumentar, debatir y escuchar sobre distintos puntos de vista
Adquirir Ia capacidad de analisis y fortalecer el espiritu critico

0~ @ En e L3 P

INDICE DE CONTENIDOS:
&

Unidad | Tema Contenidos

a) Eldialogo entre la imagen y la palabra.

b) El lenguaje del comic. Analisis del codigo verbal,
identificacion elementos propios del comic (texto,
bocadilos y onomatopeyas) y del codigo visual
(vifieta, planos, codigo gestual, figuras cinéticas).

©) Reseiia de mi comic favorito

a) Definicion, fematica y su poder hilarante

Recursos frecuentes de las greguerias

2 Greguerias ¢) Lecturay andlisis de una antologia de greguerias

d) Creacion y presentacion de las greguerias de la
clase

a) Leer para sentiry entender

b) Un paseo por una cuidada seleccion de textos para

3 Antologia de poesia descubrir las claves de la poesia

©) Qué es Accion Poélica: Poesia en la calle

d) I i la Nebrija

a) El teafro, el gran género literario olvidado por los
lectores.

b) Andlisis minucioso de algunos fragmentos teatrales,

4 Antologia de teatro pautas intratextuales| para la inferpretacion, la
escenografia y ofros detalles para acercarse a la
representacion.

¢) Lectura dramatizada.

a) La imporancia del cuento y su valicsa forma de
narracion

b) Los mem'm VED] efedn gatillo para desarrollar la

s=

5 Antoloaia de relatos

Fuente: Guia docente de la ILC- Club de Lectura

Durante 15 sesiones, un lector profesor se relne una vez a la semana con un grupo de

lectores estudiantes de segundo que antes ha leido un texto individualmente, trabajan juntos

sobre los textos y realizan en equipo distintas actividades:
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Lectura individual de los textos y previa a las clases
Realizacién de actividades y ejercicios practicos en clase.
Creacion de un listado personal de 20 “libros que leer antes de morir”. Justificacion.

Visita al Madrid de las Letras. Gymkana.

S A

Visita a la biblioteca nacional.

5. Conclusiones

Alo largo de las sesiones de Reading Nebrija se fomenta la comprensién lectora, la capacidad
de analisis, el debate, la capacidad de defender las ideas, aceptar las de otros, escuchar y
respetar los turnos de palabra, mientras se desarrolla el pensamiento critico del lector. Porque
leer es un dialogo profundo entre un lector y un libro y en el CEN nos gusta ayudar a
desarrollar la capacidad analitica que tanto fortalece el espiritu critico del estudiante del s.
XXI.

En Reading Nebrija, un lector profesional, Diego Aduriz, se retine una vez al bimestre con un
grupo de lectores, que antes ha leido un texto individualmente, y lo comentan, analizan y
diseccionan. Los lectores juntos debaten sobre el libro. Para ello, se eligen textos Unicos, de
calidad, de diferentes autores y contextos historicos con el fin de que los lectores disfruten
leyendo esos documentos que luego analizan en los encuentros de y adquieran un hébito que

los acompafiara en muchos momentos de su vida.
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Seguridad y Desarrollo: traduccion y planteamiento académico
de un binomio indisoluble

Alfredo Crespo Alcazar y José Miguel Calvillo Cisneros

Resumen

Con la propuesta que a continuacién exponemos, nos gustaria mostrar cémo las relaciones,
interacciones y complementariedad entre las cuestiones que aluden, por un lado, a la cooperacién y al
desarrollo y, por otro a la seguridad y defensa, pueden observarse también en las asignaturas

impartidas por quienes sugieren la presente comunicacion.

Al respecto, ha resultado recurrente, en particular tras el 11-S, el caracter integral de las diferentes
estrategias de seguridad y de las diversas estrategias contra el terrorismo aprobadas por gobiernos
nacionales y organizaciones supranacionales. En efecto, el aludido caracter integral de la seguridad ha
otorgado, asimismo, un lugar estratégico a la cooperacion al desarrollo, bien para evitar la irrupcion de

conflictos, bien en la fase de reconstruccion post-bélica.

Por tanto, la seguridad se ha convertido en una condicidon necesaria para el desarrollo de paises y
regiones fallidos. No obstante, a la hora de garantizar esa seguridad, ademas de la obligatoria
participacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tanto nacionales como internacionales, también
han ido asumiendo notable protagonismo actores representantes de la sociedad civil, como por ejemplo
las ONG.

Con todo ello, este planteamiento institucional puede observarse a nivel académico en las asignaturas
impartidas en la Universidad Nebrija por el profesor José Miguel Calvillo Cisneros (Crisis
internacionales: terrorismo, energia y migraciones, en el Master en Relaciones Internacionales) y por
el profesor Alfredo Crespo Alcazar (Conflicto e Interculturalidad, en el Master Universitario en Gestion
de Riesgos en Conflicto; y Politica Internacional de Estados Unidos y Relaciones Transatlanticas, en el
Master en Relaciones Internacionales) entre las cuales prevalecen los elementos de

complementariedad en detrimento de los antagonismos.

Palabras clave: seguridad, defensa, cooperacion, desarrollo, terrorismo, estado fallido

1. Multiples causas de los conflictos internacionales de la actualidad

El andlisis de los conflictos internacionales actuales requiere de un estudio en profundidad de
una gran variedad de casuisticas que van desde las clasicas razones de la lucha por el poder
internacional y el posicionamiento de las potencias en el tablero mundial hasta las nuevas
amenazas a la seguridad como el terrorismo, la pobreza, los movimientos de poblaciones, la
seguridad energética o el cambio climatico, muchas de las cuales mantienen relaciones entre

e

Sl.
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La relacion entre la seguridad y el desarrollo ha sido foco de analisis para académicos y
profesionales de la cooperacion internacional para el desarrollo y la seguridad internacional
desde el fin de la Guerra Fria, sobre todo para tratar de encontrar respuestas a las nuevas
amenazas existentes en la sociedad internacional, las cuales ponen en peligro el binomio

estabilidad-prosperidad.

En efecto, la implosion de la URSS y su consiguiente desaparicion significo el final del mundo
bipolar que habia caracterizado al orden internacional entre 1945 y 1991. Este hecho se
tradujo inicialmente en el comienzo de una etapa en la que primo un superavit de euforia por
parte de gobiernos y organizaciones supranacionales, en cuyas agendas las cuestiones de
seguridad y defensa perdieron jerarquia. Expresiones como “el fin de la historia” (Francis
Fukuyama) o “nuevo orden mundial” (George H.W. Bush) representaron el paradigma de ese

optimismo que defini6 a la sociedad internacional.

Sin embargo, las amenazas no habian desaparecido y la década de los afios noventa asi lo
certific6. En este sentido, sobresalid el protagonismo adquirido por los conflictos étnicos y
nacionalistas (algunos de ellos dentro de las propias fronteras europeas), el avance de la
criminalidad y la delincuencia organizada internacional (con Centroamérica como paradigma,
si bien no es el Unico ejemplo), la consolidacién de Estados y regiones fallidas (en los que se
observaba una vulneracion sistematica de derechos y libertades) y el desarrollo de un

terrorismo global que convivio con otro de caracter local (ETA, IRA, ...).

Este complejo escenario descrito provocd, como primera repercusion, que el Estado nacién
individualmente considerado, se mostrase incapaz de ofrecer una respuesta satisfactoria e
integral a los problemas relacionados con la seguridad. Por tanto, cada vez se hizo mas
evidente la necesidad, como sin6nimo de obligatoriedad, de una cooperacion/coordinacion
entre los Estados y entre estos y las organizaciones internacionales. De una manera mas
particular, la habilidad de las amenazas para evolucionar ha reflejado que las estrategias de
seguridad tienden a quedar obsoletas, lo que exige su revision (casi) permanente. A modo de
ejemplo de esta afirmacion, Espafia ha elaborado tres estrategias de seguridad, afios 2011,

2013y 2017, recogiendo en esta Ultima la aparicion del Daesh.

2. La seguridad como politica transversal

Como punto de arranque de una suerte de “nueva era”, los atentados del 11-S perpetrados
por Al Qaeda pusieron de manifiesto la existencia de un “enemigo asimétrico”, el terrorismo
global, cuyo combate exigia replantear las estrategias de seguridad. Como explica el Dr.
Miguel Angel Ballesteros: “este atentado cambiaria la vision y las estrategias de seguridad en
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el mundo entero. Mientras que para los yihadistas supuso un estimulo y la demostracién de
que se puede llegar a dafiar a cualquier enemigo por poderoso que sea, para los gobiernos
occidentales revel6 la inseguridad de todos los paises, incluidas las mayores potencias.
Quedaba patente que las estrategias de defensa practicadas hasta ese momento habian sido
disefladas para los conflictos convencionales entre naciones, pero que no servian para

disuadir y hacer frente a enemigos como Al Qaeda” (Ballesteros, 2016, p.50).

La “nueva era” se caracteriza por la inestabilidad en diversos puntos del sistema que deriva
en actos terroristas como los acontecidos en Estados Unidos en 2001, Madrid en 2004,
Londres en 2005, Bombay en 2008, Paris en 2015, Bruselas en 2016 o Barcelona en 2017,
por citar sélo algunos ejemplos de las Ultimas décadas. Pero no debemos caer en el error de
creer que estos hechos son aislados. En cualquier punto del planeta, actos de la misma
consideracién ocurren con relativa frecuencia. A este fendmeno alude al profesor Juan Avilés
en los siguientes términos: “la prioridad informativa que los medios de comunicacion
occidentales dan a los atentados que se producen en Estados Unidos o en la Unién Europea
pueden generar la falsa percepcion de que el terrorismo yihadista se dirige sobre todo contra
Occidente. En realidad, la mayoria de sus victimas son musulmanas, sunies o chiies” (Avilés,
2017, p. 187).

Sin embargo, el terrorismo en ningun caso es un fendmeno propio Unicamente del siglo XXI.
Por el contrario, hunde sus raices en siglo XIX, manifestandose a lo largo de la pasada
centuria en diferentes fases (anarquista, anticolonial, de extrema izquierda y religiosa), tal y
como refleja la clasificacion candnica realizada por David Rapoport. Lo distintivo de este
nuevo terrorismo de raiz religiosa, cuyos origenes son anteriores al 11-S, radica en su caracter
global y en la capacidad que muestra para adaptarse e instrumentalizar en su beneficio los
cambios acaecidos en el orden internacional (mejora de las comunicaciones, permeabilidad
de las fronteras ...). A modo de ejemplo de esta afirmacién, podemos observar como ese
terrorismo global utiliza los avances en las tecnologias de la informacion para fines

complementarios y liberticidas, tales como difundir sus atentados, reclutar y adoctrinar.

Ademas, la seguridad se ha mostrado que no es un escenario aislado, sino que esta en plena
relacion con otras politicas publicas. En este marco de analisis, tres tipos de conexiones se
plantean entre la seguridad y el desarrollo: el impacto de la seguridad/inseguridad en los
logros de desarrollo; la forma en la que la inseguridad afecta al desarrollo y al crecimiento
econdmico; y la manera en la que el desarrollo afecta a la seguridad (Barrenechea Fernandez,
2020). La comunidad internacional debe focalizar todos sus instrumentos en analizar las

causas y determinar medidas para paliar las consecuencias. Ninguna regién del mundo,
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ningun sistema politico, ninguna sociedad, estd al margen ni protegida contra las nuevas
amenazas, las crisis o los conflictos. En esta linea, los conflictos mas radicales estan
surgiendo en aquellas regiones donde los niveles de desarrollo son mas bajos,
estableciéndose de esta manera un paralelismo entre nivel de pobreza e inseguridad (Calvillo
Cisneros, 2013, pag. 26).

En intima relacion con la idea expresada en el parrafo anterior, aquellos enclaves geograficos
gue presentan menores niveles de desarrollo manifiestan también como rasgo distintivo unas
estructuras estatales notablemente débiles. Al respecto, sobresale la incapacidad del
gobierno para proveer a la poblacion de los bienes fundamentales béasicos (educacion,
sanidad) o para ejercer el monopolio legitimo de la violencia. Esto facilita que, en su territorio,
0 en parte de él, se establezcan y se consoliden organizaciones terroristas expulsadas de
otras regiones o grupos de criminalidad organizada, amenazas ambas que en ocasiones
mantienen relaciones entre si, como refrenda lo que actualmente ocurre en Sahel (Fuente,
2014).

3. Conclusioén

La seguridad se ha convertido en una condicibn necesaria para el desarrollo de las
poblaciones y viceversa. Asimismo, de una manera mas particular, la seguridad es un
requisito fundamental para el adecuado disfrute de derechos vy libertades por parte de los

ciudadanos.

Como hemos sefalado, el fin de la guerra fria supuso una nueva realidad en cuanto a la
concepcion de la seguridad y el desarrollo, pero el hito principal es el surgimiento del concepto
de “seguridad humana”, emparentado con el del “desarrollo humano”, impulsado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 1994. Mientras que las
concepciones clasicas privilegiaban la seguridad de los Estados, a partir de aqui, se sitla de
manera concreta la seguridad de las personas en el centro del analisis de los conflictos. El
PNUD entiende que la seguridad humana se define sobre la base de siete elementos
primordiales: seguridad econdémica: un ingreso minimo asegurado; seguridad alimentaria:
acceso fisico y econdmico a los alimentos; seguridad a la salud: ausencia relativa de
enfermedad y las infecciones; seguridad ambiental: acceso al agua potable, aire limpio y a
tierra sin degradar; seguridad personal: ausencia de amenazas y violencia fisica; seguridad
de la comunidad; y seguridad politica: respeto de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales.
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En esta misma linea, en el informe de Kofi Annan, Secretario General de Naciones Unidas en
2005, Un concepto mas amplio de libertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos para
todos se vinculan ambos conceptos estableciendo un binomio indisoluble: no se puede
conseguir el desarrollo sin seguridad; no tendremos seguridad sin desarrollo; y no tendremos
ni seguridad ni desarrollo si no se respetan los derechos humanos (Kofi Annan, 2005).

Estos nuevos conflictos son, de forma general, de caracter interno y a menudo suponen
ataques generalizados contra la poblacion civil y violaciones de los derechos humanos. La
principal de sus consecuencias son los desplazamientos de poblacion masivos de seres
humanos que son instrumentalizados por la criminalidad organizada internacional,
adquiriendo fenébmenos ya conocidos nuevas y mayores dimensiones, en particular la trata de
seres humanos, considerada esta Ultima por la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién

Europa como una forma de esclavitud.

En este sentido, la prevencion de los conflictos internacionales se dirige a combatir las causas
profundas, las raices del conflicto, que estan directamente relacionadas con las fracturas
socioecondmicas, la pobreza, la desigualdad, la corrupcion, el crimen organizado en todas
sus dimensiones, la delincuencia, la discriminacién étnica, cultural, religiosa, etc. En este
escenario, el desarrollo humano es fundamental para la prevencion, la resolucién y la
pacificacion sostenible de los conflictos denominados “asimétricos” en la medida que aborda

el sustrato de inestabilidad que les sirve como base: la extrema pobreza.

Un ejemplo clarificador es el del terrorismo internacional. De acuerdo con los datos de Global
Terrorism Database de 2018, el 75% de las muertes como consecuencia de un atentado
terrorista se producen solamente en cinco paises: Irak, Afganistan, Siria, Nigeria y Pakistan.
Segun los informes de Desarrollo Humano elaborados por el PNUD, estos paises se sitlan

entre el grupo de territorios con menor desarrollo humano del planeta.

A modo de conclusién, debemos decir que en la sociedad internacional de nuestro tiempo no
es factible alcanzar la seguridad deseada acumulando Unicamente mayor potencial militar,
sino que implantar condiciones bésicas para el desarrollo, unas relaciones pacificas entre
estados y una reduccion de la brecha econdmica redundara en mayores niveles de estabilidad

regional y, en consecuencia, global.
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Herramientas efectivas para disminuir la ansiedad en

examenes y oposiciones

Fernando Miralles Muioz, Amable Manuel Cima Muioz y

Juan Carlos Fernandez-Rodriguez

Resumen

La ansiedad ante los exdmenes se ha convertido en un fendmeno cada vez mas frecuente en la
poblacién estudiantil, siendo los universitarios los que encabezan las cifras mas altas de prevalencia.
Confirmando y tomando esto en consideracién, en el presente articulo se pretende dar a conocer
herramientas para la implementacion del programa disefiado como estrategia eficiente en la reduccion
de la ansiedad ante los exdmenes y oposiciones (Santos del Castillo, Miralles & Ferndndez-Rodriguez
(2016).

Palabras clave: ansiedad, examenes, oposiciones, estudiantes universitarios, evaluacion,

intervencion cognitivo-conductual

1. Introduccioén

La ansiedad es una reaccién de tipo emocional que se genera ante expectativas creadas por

la eminencia o presencia de un objeto/situacién (Cano-Vindel, 1989).

Esta reaccion llega a ser patolégica entre el 15y el 25% de los estudiantes espafioles, que
llegan a presentar niveles elevados de ansiedad (Santos del Castillo, Miralles & Fernandez-
Rodriguez (2016).

El Modelo tridimensional de la ansiedad de Lang (1968) basé su propuesta en las
observaciones realizadas por el autor, durante sus intervenciones terapéuticas con ansiedad
fébica, y afirmaba que, toda respuesta ansiégena podria ordenarse con base en tres
categorias (Miguel-Tobal & Cano-Vindel, 1988):

a) Las conductas motoras: Pudiéndose observar en el temblor de la voz, las repeticiones,
los tics y los temblores.

b) Las interpretaciones cognitivas: Observandose en la preocupacion excesiva, los
pensamientos negativos, las imagenes negativas y los pensamientos incontrolables
del paciente.

c) Las respuestas fisiologicas: Somatizandose en la dificultad para respirar,

palpitaciones, mareos, nauseas, diarreas, micciones y vomitos.
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Actualmente, la teoria tridimensional de Lang (1968) continGia siendo una de las mas aplicadas
para la creacion y el desarrollo de cuestionarios de evaluacién con fines terapéuticos
(Martinez-Monteagudo et al., 2012) y basandonos en ella y en nuestra amplia experiencia
clinica, proponemos unas herramientas para el control de la ansiedad ante los exadmenes y

las oposiciones.

2. Herramientas cognitivo-conductuales

Las herramientas propuestas son las siguientes:

2.1. Técnicas de relajacion Jacobson
Estas técnicas son muy sencillas: ponemos en tension la parte del cuerpo seleccionada; y
empezamos a contar del 1 al 8 (tardaremos unos 16 segundos). Pasado este tiempo
comenzaremos a relajar poco a poco nuestros musculos (esta vez contando del 8 hasta el 1

hasta volver a la posicién original. Tendremos que repetir esta operacion en cada parte del

cuerpo, pero siempre repitiendo el mismo proceso:

Posicion derelajacion. Antes de comenzar adquirimos esta postura, sentados con los brazos
relajados y cerca de las rodillas.

Frente. Arrugamos la frente subiendo las cejas.

Cejas. Juntamos las cejas haciendo presion en su punto central.

Ojos. Cerramos fuerte los ojos haciendo presion con los parpados.

Nariz. Subimos la nariz lo mas fuerte que podamos y la contraemos por los laterales.

Labios. Cerramos fuertemente los labios haciendo presidon uno contra el otro, como si

estuviéramos dando un beso al aire.

Lengua. Hacemos presién en la parte posterior de la lengua —podemos recordar cuando

éramos nifios y el médico nos metia el “palito de madera” para vernos la garganta-.

Cuello. Para lograr esta postura, se podra imaginar que una persona le aprieta fuertemente

el cuello; notar4 que los musculos laterales se tensan.
Espalda. Echamos los codos hacia atrds hasta que se note presion en la espalda.

Pecho. Contraemos los musculos pectorales (como si nos fuésemos a proteger de un

pufietazo.

Estdbmago. Hacemos fuerza en el estbmago (como si nos fuésemos a proteger de un

pufietazo).
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Gluteos. Hacemos presion de un gluteo contra el otro y contraemos la zona.
Pubis. Hacemos presion en el pubis, como si hiciésemos fuerza para no orinar.
Brazo derecho. Ponemos rigido el brazo derecho.
Brazo izquierdo. Ponemos rigido el brazo izquierdo.
Pierna derecha. Ponemos rigida la pierna derecha.

Pierna izquierda. Ponemos rigida la pierna izquierda.

Estas técnicas se deben realizar todas las noches antes de acostarnos, cuando notemos los
primeros indicios de ansiedad, y se deben continuar haciendo como minimo dos meses,

aungue nuestra ansiedad haya disminuido.

2.2. Respiraciones abdominales y pectorales

El diafragma es un musculo que separa la cavidad toracica de la abdominal e interviene de
una manera fundamental en la respiracion humana: cuando inspiramos, el diafragma se
contrae permitiendo que el aire penetre en los pulmones, llenando el espacio que hay en la
cavidad toracica. Cuando expiramos el diafragma se relaja, permitiendo que el aire salga de

los pulmones.

La técnica de respiracion se basa en hacer trabajar el diafragma de una manera muy diferente
a la que normalmente utilizamos cuando respiramos. Con esta practica lograremos una

respiracién mas completa.

Debemos tumbarnos, y pondremos una mano en el pecho y otra en el estbmago, a la altura

del ombligo.

Seguidamente, hay que intentar respirar sélo con el pecho, realizando inspiraciones y
expiraciones amplias. Para saber que lo estamos haciendo bien, debemos notar cémo la
mano que tenemos en el pecho se mueve cuando tomamos y expulsamos el aire, mientras

gue la mano que tenemos en el estbmago no deberia moverse.

Una vez terminado, hay que hacer lo mismo con el estémago: al tomar el aire intentaremos
“empujarlo” hacia la parte inferior del estdmago. Debemos notar que cuando cogemos aire la

tripa se hincha y cuando lo soltamos se encoge.

Debemos realizar estos ejercicios cada noche, antes de dormir, y tras realizar las técnicas de

Jacobson o autdgenas descritas anteriormente.
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2.3.Parada de pensamientos negativos

Los pensamientos negativos nos acomparfan en algunas ocasiones de nuestra vida. En cierta
medida son una proteccion ante un hecho futuro; muchas veces comenzamos a pensar en
qué pasaria si ocurriese una u otra cosa (antes de que haya pasado) e intentamos buscar
soluciones antes de que nos veamos envueltos en un problema mayor. Todo esto ocupa gran

parte de nuestros pensamientos y de nuestro tiempo.

A continuacion, vamos a aprender a parar estos pensamientos negativos y a obligar a nuestra

mente a salir de esa espiral, que se va haciendo mayor por momentos.

Para lograrlo, utilizaremos la siguiente préactica: escribiremos en una hoja en blanco 25

caracteristicas de un cuadro que tengamos en nuestra casa y que nos guste.

Una vez que lo hemos escrito, debemos estudiar todas las caracteristicas que hemos
apuntado hasta que consigamos aprendérnoslas de memoria, y seamos capaces de

escribirlas en un papel.

La segunda parte del ejercicio consiste en encontrar algin objeto que siempre vaya con
nosotros y que nos sirva de “avisador del posible peligro” (una goma atada a la mufieca de la
mano o una pulsera elastica valdrian), y sera el encargado de avisar a nuestro sistema

nervioso que algo negativo esta ocurriendo.

Después viene la siguiente técnica: cuando tengamos los primeros pensamientos negativos,
comenzaremos a realizar las respiraciones abdominales que hemos explicado anteriormente
y que debemos seguir haciendo mientras dure este ejercicio. Seguidamente, daremos unos
golpecitos al objeto que hemos elegido (por ejemplo, si nuestro avisador es la goma elastica,
golpearemos ligeramente con ella la mufieca para darnos cuenta de la situacion), y una vez
hecho esto intentaremos recordar, una a una, las 25 caracteristicas de nuestro cuadro o

fotografia favoritos.

Realizando este ejercicio conseguiremos parar el flujo de pensamientos negativos y nos

centraremos en lo verdaderamente importante: nuestro examen.

2.4. Transformacién de pensamientos negativos en neutros

Antes de comenzar a explicar como se produce esta transformacion vamos a describir qué es
un pensamiento automatico. Estos pensamientos, como su propio nombre indica, son
aquellos que no plantean ningun esfuerzo para nuestro cerebro, sino que surgen
automaticamente y van ligados a una emocién. Normalmente surgen de experiencias que ya

hemos tenido en el pasado.
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En el caso de los exdmenes pasa lo mismo. Si hemos tenido experiencias negativas con ellos
0 nuestras expectativas son muy altas (por ejemplo, en el caso de una oposicién, en la que
nos jugamos nuestro futuro), es normal que nuestro cuerpo reaccione y entremos, sin que

podamaos evitarlo, en un estado de nerviosismo.

Lo que vamos a aprender en este apartado es a transformar esos pensamientos negativos en
neutros, es decir, que cuando nos tengamos que presentar a un examen, intentaremos no

generar ningun tipo de emocion negativa. Para ello, debemos rellenar el siguiente cuadrante:
Figura 1

Cuadrante para el control de los pensamientos

A B C D) E
N° Pensamiento negativo 1-5 Objetivaciones 1-5

Fuente: Elaboracion propia

A: En esta columna escribiremos el nUmero de pensamientos negativos que hemos tenido

durante el dia (1°, 2°, 3°, etc.).
B: Debemaos describir brevemente el pensamiento negativo que hemos tenido.

C: Puntuaremos del 1 al 5 la intensidad del pensamiento negativo: 1 seria poco negativoy 5

muy negativo.

D: Escribiremos un razonamiento con el que podamos anular ese pensamiento negativo. Para
transformar y objetivar pensamientos negativos, tenemos que hacer un ejercicio de

razonamiento e intentar ver las cosas de una manera lo mas real y objetiva posible.

E: Se volvera a puntuar el pensamiento negativo, una vez que lo hemos razonado de forma

objetiva.

Cuando vayamos revisando a lo largo de los dias este cuadro, veremos que el apartado C, el
de la intensidad de pensamientos negativos, va disminuyendo, ya que nuestros pensamientos
automaticos neutros/positivos irdn ganando a los negativos, y estos pueden llegar a perder

mucha fuerza o incluso a desaparecer.

Si hacemos este cuadrante TODAS las noches, antes de acostarnos (sélo se tardan unos diez
minutos) el pensamiento automatico nos ayudara a convertir una emocion negativa sobre la

que hemos trabajado varias veces, en neutra, pues al haber razonado el pensamiento
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negativo el neutro saltara “automaticamente” en el inconsciente, y la emocién negativa pasara

inadvertida.

Esta técnica hay que realizarla todas las noches, preferiblemente antes de las técnicas de
relajacion Jacobson, hasta que notemos que nuestro malestar corporal va disminuyendo y
gue las ideas negativas son cada vez mas débiles.
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Actividad de creacion de videos para la evaluacion

de las competencias oral y escrita en Matematicas

M2 Pilar Vélez, Alia Baroudi y Belén Arifio

Resumen

El objeto de esta comunicacion es presentar una actividad dirigida que desarrollamos en la asignatura
Matematicas | de los grados del dmbito de Ingenieria Industrial para evaluar las competencias
“comunicacion oral y escrita” en la asignatura Matematicas. Se trata de una vuelta de tuerca

“ransversal” a la presentacion PowerPoint y la exposicion en clase.

La actividad consiste en la realizacién de un video divulgativo de contenido matematico, precedido de
un trabajo escrito a modo de guion del video. Partiendo de nuestra experiencia previa, hacemos un
nuevo planteamiento de la actividad en colaboracién con el Centro de Escritura Nebrija, planteando
una actividad que se desarrolla en grupo a través del trabajo colaborativo con asignacion de roles y

evaluacion mediante rubrica.

Palabras clave: mateméaticas, competencias, guion, video, trabajo colaborativo, asignacion de

roles, rubricas de evaluacién

1. Introduccion y objetivos

La evaluacion de las competencias oral y escrita aparece en la descripcion de la asignatura
Matematicas I, en Las memorias de verificacion de los grados en Ingenieria en Tecnologias

Industriales, Ingenieria en Disefio Industrial e Ingenieria Mecanica:

se evaluaran no solo los conocimientos sino la adquisicion de competencias en su conjunto,
tales como la calidad de la expresion y aptitud del alumno para comunicar, expresada por
escrito en sus trabajos y verbalmente en sus intervenciones y participacion en clase...

... como la capacidad de comunicarse utilizando correctamente el lenguaje matematico y le
faculte finalmente para aprender por si mismo otros conceptos matematicos (autoaprendizaje)
(Memoria ITI, 2010, p. 61).

Hasta el curso 2015-2016 se venia planteando a los alumnos el desarrollo en grupo de un
trabajo académico al uso y una exposicion oral, a partir de este curso paso a ser un video

corto sobre el trabajo académico escrito.

Salvo algunas excepciones los resultados del video no eran satisfactorios, se observaba mala

eleccion del tema del trabajo escrito para ser desarrollado de forma oral, poca precision
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matematica, videos simplistas y sin cuidar (iluminacién, espacio, etc.) y, sobre todo, el trabajo

en grupo no existia. El resultado final era la adicién de trabajos individuales.

En el curso 2019-2020 se plantea dar un giro a esta actividad continuando con el mismo
espiritu, realizar un video de divulgacion matematica que iria precedido del guion en que se
detallasen el qué, como y cuando del desarrollo del video. Para dar instrucciones a los
estudiantes sobre la estructura de un guion se cuenta con el apoyo del Centro de Escritura
Nebrija, mientras que para las especificaciones técnicas sobre archivos de video se cuenta
con el asesoramiento del Estudio de Radio y Television de la Facultad de Comunicacion y
Artes.

El objetivo es desarrollar una actividad transversal que fomente el trabajo colaborativo sin
desechar las responsabilidades individuales (Lillo Zufiga, 2013) y que permita evaluar las

competencias oral y escrita en una asignatura de matematicas.

1. Metodologia

La actividad consiste en realizar, en grupos, un video divulgativo de contenido matematico,
de unos 3 a 5 min, en el que deben de aparecer todos los alumnos del grupo. Previo a la
grabacion del video se hace un trabajo escrito a modo de guion del video. Ademas de enfrentar
a los estudiantes a un trabajo oral y otro escrito, estos deberan trabajar en grupo asumiendo
cada uno su rol, decidir los contenidos, coordinar el guion y el video, planificar y conectar las

matematicas con una actividad lidica como es la escritura de guiones y la creacion de videos.
Desarrollo de la actividad
La metodologia seguida para el desarrollado de la actividad ha sido:

¢ Redaccién de los enunciados de las Actividades guion y video con instrucciones
detalladas sobre su elaboraciéon y formato, asi como de forma de trabajar y evaluar.
Para esta tarea se ha contado con la colaboracién del Centro de Escritura Nebrija y
Estudio de Radio y Television.

e Creacion de la rabrica de evaluacion y de los cuestionarios de autoevaluacion.

e Publicacion en el Campus virtual de las Actividades. Esto se hace con un plazo anterior
de 2 meses a la entrega de la Actividad del guion para que los alumnos puedan cumplir
con los tiempos de comunicacion de los grupos de trabajo formados y desarrollar el
trabajo propuesto.

e Tutoria sobre la puesta en marcha de la Actividad una vez formados los grupos.

e Resolucion de consultas puntuales de los alumnos sobre el desarrollo de la Actividad.
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o Entrega de trabajos por parte de los estudiantes y autoevaluacion.
e Evaluacion de los trabajos entregados.
e Evaluacion de la actividad.

e Elaboracion de resultados y conclusiones.

1.1.Trabajo colaborativo con asignacién de roles

La actividad propuesta se desarrolla en grupos de un minimo de 3 alumnos y un maximo de
5, siguiendo la metodologia de trabajo colaborativo con asignacion de roles (Tec Monterrey,
s.f.). Todos los miembros deben de participar activamente en todas las etapas del trabajo,
pero tiene ademas responsabilidad directa sobre el resultado final del rol que tengan asignado,

a saber:

« Lider: responsable de la coordinacién del equipo y el reparto equitativo del trabajo, la

toma de decisiones, la resolucion de conflictos y la comunicacion con la profesora.

» Director de contenidos: responsable de que se aporten ideas y contenidos y de la
precision matematica de estos.

» Director creativo: responsables del resultado gréafico final (documento del guion y
video).

1.2. Evaluacién y autoevaluacion

La actividad ha tenido una triple evaluacién. Por una parte, las profesoras evalian mediante
una rubrica los trabajos presentados por los alumnos. Por otra, los estudiantes cumplimentan
un cuestionario de autoevaluacion del grupo de trabajo. Y, finalmente, reuniendo los
resultados de ambas evaluaciones, se recopilan medias y desviacion tipica para extraer

resultados globales y sacar conclusiones.

1.2.1.1. Rdubrica de evaluacion de trabajos
La rubrica de evaluacion de las actividades se realiza utilizando la herramienta disponible en
Blackboard.

La rdbrica tiene en cuenta las dimensiones con las ponderaciones siguientes:

e Rigor matematico en la expresion escrita. (30%)
e Expresion oral. (30%)
e Rol asignado. (40%)
Cada uno de estos puntos se califica segin 3 niveles: principiante, competente y muy

competente.
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1.2.1.2. Cuestionario de autoevaluacion del grupo
Los alumnos deben cumplimentar un cuestionario de autoevaluacién del grupo en el que se
les solicita, de forma individual, evaluar de 0 a 10 a cada uno de los componentes de su grupo,

incluido el mismo, en los siguientes aspectos:

e Aportacion de ideas

e Preocupacion porque el trabajo estuviese bien hecho

e Preocupacion por los tiempos, formatos y/o entrega en el Campus virtual
o Respeto a las opiniones de los demas

¢ Nivel de participacién en el trabajo

¢ Valoracién del rendimiento general en las actividades

A modo de calificacién global, deben repartir 10 puntos, entre todos los compafieros del grupo.
Ademas, el cuestionario incluye dos preguntas finales de evaluacion cualitativa de la actividad.
En estas preguntas se les pide valorar de 1 a 5 segun el nivel de acuerdo, donde el 1 indica
no estar nada de acuerdo y 5, muy de acuerdo, y dar una explicacién a la valoracion. Estas
preguntas hacen referencia al grado de satisfaccion al realizar estas actividades transversales

y a la aportacion de competencias o experiencias nuevas o0 no trabajadas hasta el momento.

2. Resultados y conclusiones

La evaluacién por rubrica posibilita, como docentes, distribuir la puntuacién asignada a cada
dimensién con base en unos criterios concisos, pudiendo asignar una calificacion mas objetiva
a cada estudiante. Respecto a los estudiantes, el conocimiento previo de la rdbrica facilita que
trabajen la competencia que consideran que tiene mas dificultad para cada uno de ellos.
Ejemplo de ello es, que varios estudiantes comentaron que la preparacion del guion les ayudé

a aclarar ideas, mejorando la expresion oral de los videos.

Ademas, la asignacion de roles permite poder evaluar el trabajo individual de cada miembro
del grupo, a partir del video y del guion entregados. Con base en estos criterios, el 70% de

los alumnos obtuvo una puntuacion superior a 7 puntos.

Los resultados del cuestionario de autoevaluacion se muestran en la Tabla 1, donde se
aprecia que la satisfaccion de los estudiantes con sus compafieros es alta, en cuanto a la
aportacion de ideas, respeto y participacion. Sin embargo, penalizaron a los miembros del
grupo que no mostraron tanto interés en cuanto a la preocupacion por presentar un buen
trabajo, que se refleja en las columnas Preocupacion porque el trabajo estuviese bien hecho

(columna 2) y Preocupacion por los tiempos, formatos y/o entrega en el campus virtual
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(columna 3). Igualmente, este desinterés se puede apreciar en el reparto de los 10 puntos
entre los compaferos del grupo, ya que estos estudiantes presentaron menos puntuacién. Se
destaca, que, en la mayoria de los grupos, uno de los tres miembros tuvo mejor puntuacioén,
valorando de esta manera al comparfiero que consideraron que mas aportd al desarrollo de

las actividades.

Tabla 1

Valores medios de las puntuaciones asignadas por los alumnos a sus comparieros.

Aportacion de | Preocupacion | Preocupacion Respeto de las Participacion | Valoracion del

formato, entrega opiniones trabajo rendimiento
Media 9.24 9.15 8.95 9.78 9.50 9.23
Desviacion 1.16 1.21 1.45 0.58 0.92 1.19

Fuente: Elaboracion propia

Segun las opiniones recogidas, la realizacion de las actividades fue satisfactoria, puntuadas
de media con un 4 sobre 5, ya que les resultaron novedosas, les parecio divertido grabar un
video en grupo y desarrollar un tema con los compafieros de forma libre. La eleccién libre del
tema, algunos recalcan que desperté su interés para profundizar mas en el tema. Respecto a
la adquisicién de nuevas competencias, la puntuacion media también es de un 4 sobre 5,
siendo las mas comentadas: el trabajo en grupo y el montaje de videos, ya que la mayoria de

los alumnos no la habia hecho anteriormente.

Agradecimientos: Al Centro de Escritura Nebrija y al Estudio de Radio y Television de la Facultad
de Comunicacién y Artes por su ayuda. A nuestros alumnos, los verdaderos protagonistas y con los

que aprendemos todos los dias.
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Materiales en Moda
Elisabeth Lorenzi Fernandez, Aranzazu Garitagoitia Cid

y Rafael Barea del Cerro

Resumen

A primera vista pudiera parecer que los alumnos que estudian Disefio de Moda poco tuvieran que ver
con la Ingenieria, pero en este trabajo se expone como la colaboracién entre dos departamentos de la
Universidad Nebrija ha dado lugar a actividades transversales de interés para la formacion de los

alumnos.

Este texto relata las practicas de experimentacién con polimeros que realizaron estudiantes del Grado
de Moda, durante el desempefio de la evaluacion continua de la asignatura de Materiales Textiles
(profesora Elisabeth Lorenzi) en colaboracion con el equipo docente del laboratorio de Materiales (IP
Rafael Barea junto a la profesora asociada Aranzazu Garitagoitia Cid) ubicado en el Campus

Tecnoldgico de Dehesa de la Villa.

Durante esta colaboracion, los estudiantes trabajaron en el laboratorio de Materiales y tuvieron la
oportunidad de sintetizar sus propias fibras quimicas, una sintética (nylon) y otra artificial (alginato

sédico)

Esta practica, conceptualizada como Ad, se cerrdé con una propuesta de disefio textil a partir de

materiales elaborados.

Palabras clave: laboratorio, materiales, polimeros, moda, fibra textil

1. Contexto

Materiales Textiles | (asignatura de 2° curso del grado de Disefio de Moda) esta concebida
para desarrollar la capacidad de reconocimiento de los tejidos y otros materiales textiles desde

una posicién empirica que apoye procesos creativos.

El textil, sustrato principal de la indumentaria, forma parte del acervo tecnolégico humano
desde el principio de la humanidad. “Materiales Textiles” es uno de los campos de la
tecnologia textil en el que se abordan distintos aspectos como el conocimiento exhaustivo de
sus tipos, propiedades, composicion, aplicaciones, asi como los procesos utilizados para su

tincion. Esta materia se aborda desde los principios de la innovacion y la sostenibilidad.

En esta asignatura se estudian estas cuestiones desde la naturaleza de su composicién

guimica, y se profundiza en sus formatos fisicos, desde la unidad minima que compone un
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tejido (la fibra), pasando por el hilo, su construccién para conformar tejidos hasta llegar a su

acabado final y coloracion.

El objetivo es acercar a los futuros disefiadores de moda, al conocimiento de los materiales
textiles que son la materia prima de sus disefios, de modo que el disefio final tenga un

comportamiento adecuado durante su uso.

Por otro lado, en la Escuela Politécnica de la Universidad Nebrija, el departamento de
Ingenieria de Materiales gestiona las asignaturas de Materiales |, Materiales Il, Ingenieria de
Materiales, Fundamentos de Ciencia de Materiales y Materiales en el entorno del automovil,
que se imparten en los grados de Grado en Disefio Industrial, Grado en Ingenieria Mecénica,
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y Grado en Ingenieria del Automovil.

Una de las practicas que se imparte en el segundo semestre, transversal a todas las
ingenierias, es la sintesis de materiales poliméricos. En ella los alumnos, después de haber
recibido la formacion teérica sobre polimeros y sus derivados plasticos, experimentan y
estudian durante las practicas tanto la fabricacion como las variables que afectan a sus

propiedades. Estas practicas las realizan con dos polimeros, el nylon y el poliuretano.

A iniciativa de Elisabeth Lorenzi, profesora de la asignatura de Materiales Textiles, del grado
de Disefio de Moda, departamento de Artes y Comunicacion, tuvieron lugar unas reuniones
donde se decidi6 acercar la ingenieria del propio material a los alumnos que luego lo usan.
Para ello, hubo que adaptar las practicas que se impartian en las diversas ingenierias con el
objeto de que se tocasen temas que son de gran importancia actual en la industria de la moda
como es la apuesta por la Sostenibilidad y la Economia Circular que esta impulsando la
investigacion en materiales textiles con mayor grado de biodegradabilidad y/ o la recirculacién

de materiales derivados del desecho.

1.1. Fundamentacién

La asignatura de Materiales Textiles aborda la naturaleza de los polimeros como materia
prima de las fibras textiles y cuya plasticidad les confiere las cualidades que necesitamos para

entrelazarlas conformando tejidos.

El principal elemento quimico de los polimeros empleados en tejidos es el carbono. Son
macromoléculas organicas formadas por la union mediante enlaces covalentes de una o mas
unidades simples llamadas mondmeros. Estos forman largas cadenas que se unen entre si.
El ADN, la celulosay la queratina son ejemplos de polimeros naturales y que en la naturaleza

podemos encontrar en muy diferentes formatos, una de ellas es la fibra. Las fibras son las
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unidades fundamentales utilizadas en la fabricacién de hilos textiles y telas, y contribuyen al

tacto, textura y aspecto que éstas tienen.

Durante los ultimos 6 000 afios, las fibras s6lo se obtenian de plantas y animales siendo las
mas empleadas la lana, el algodon, el lino y la seda. En el afio 1885 se fabrico la primera fibra
artificial en forma comercial (el rayon-viscosa, fibra celul6sica artificial cuya materia prima era

la pulpa de madera o la pelusa de algodon, y que era tratada quimicamente).

Posteriormente, durante la primera mitad del siglo XX se produjeron multitud de fibras
sintéticas derivadas principalmente del petréleo para obtener las mejores combinaciones
posibles de propiedades.

Las fibras se clasifican en dos grandes familias: naturales y sintéticas. Las naturales son las
que extraemos de la naturaleza en forma de fibra (algodon, lana). Las sintéticas son
producidas industrialmente con forma de fibra 0 monofilamento a partir de un compuesto
sintetizado en laboratorio. Este compuesto puede derivar de elementos presentes en la

naturaleza (artificiales) o puede derivar de la sintesis de hidrocarburos (sintéticas).

El objetivo de la actividad dirigida surgida de la colaboraciéon entre ambas titulaciones es
generar dos tipos de fibras. Una sintética, derivada del petréleo, como es el nylon, y otra

artificial, alginato, que es un compuesto polimérico extraido de algas marrones.

El nylon, se deriva de los hidrocarburos, y junto a las demas fibras sintéticas dominan el
mercado (el poliéster supone un 60% de la composicion de los textiles consumidos a nivel
global). Pero su impacto medioambiental es muy alto, no sélo debido a los procesos de
extraccion y produccién, sino por su impacto como desecho ya que tarda mucho en
degradarse en el medio ambiente o se degrada conformando macroparticulas. Por eso, en el
campo de la innovacion textil hay una fuerte tendencia en la busqueda de fibras artificiales,

sintetizados a partir de recursos renovables en la naturaleza o derivados de los desechos.

Por tanto, si las fibras artificiales como la viscosa, el rayon, fueron una invencion temprana en
la revolucion industrial, hoy se recupera y se innova en este campo, buscando formas mas

sostenibles de producirlas.

En este escenario hay un intenso trabajo con materiales altamente biodegradables
emparentados con la industria alimenticia por los materiales usados (alginatos, gelatinas,
agar, almidones, ...) y que ha generado un amplio campo de investigacion en el area de los

bioplasticos.
1.2. Experiencias de inspiracion
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Tener un laboratorio de materiales a disposicion es una oportunidad que no se da en todas
las carreras de moda. Esto, unido a una disposicién hacia la transversalidad de contenidos
entre los equipos docentes, puede ser muy beneficioso para los estudiantes de grado. En este
sentido, contamos con experiencias inspiradoras sobre cédmo poner en relacion el trabajo
empirico y las herramientas de investigacion de ciencias aplicadas en la innovacién con

materiales textiles.

Debemos mencionar en primer lugar la experiencia finlandesa de Chemarts® de la Universidad
de Aarto (Helsinki, Finlandia) desde una colaboracion estratégica entre la Escuela de
Ingenieria Quimica (CHEM) y la Escuela de Artes, Disefio y Arquitectura (ARTS). Las
escuelas fusionaron sus fuerzas con el objetivo de investigar el rendimiento y el disefio de
materiales celuldésicos avanzados para usos innovadores. Celebran cursos de estudio
multidisciplinarios, proyectos de verano para estudiantes de maestria y proyectos de

investigacion financiados con fondos externos.

Otra experiencia inspiradora es Materiom’, una plataforma web de acceso abierto sobre
biomateriales elaborados a partir de abundantes fuentes de ingredientes naturales, como los
residuos de la industria alimenticia. El principio motor de esta plataforma es compartir un
conocimiento para acelerar el desarrollo de materiales y reducir las barreras de entrada en los
mercados de materiales de todo el mundo. Esta plataforma es internacional, pero esta liderada
desde el Fablab de la Universidad de Santiago de Chile y aglutina a numerosos investigadores

que también canalizan el trabajo de sus estudiantes hacia esta plataforma.

La asignatura de Materiales textiles supone una importante referencia a la hora de guiar a los

alumnos de moda hacia la exploracién de nuevos materiales y su funcionamiento.

2. Experiencia

Tras celebrar diversas reuniones y valorar los temarios de las asignaturas, los recursos del
laboratorio y la compatibilidad de las practicas de laboratorio con el curriculo de las
asignaturas, se ha dado forma a una préactica para el alumnado de moda que aborda una

vision transversal en metodologia y contenidos.

En metodologia, apostamos por una practica que contemplase la manipulacion y medicion de
materiales pero que también implicase una propuesta de disefio. En cuanto a los contenidos,

convenimos en integrar una practica que ya se realiza de forma transversal a todos los grados

6 https://chemarts.aalto.fi/
7 https://materiom.org/
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de ingenieria que consiste en sintetizar nylon y Poliuretano, con otra practica de sintesis de
los llamados bioplasticos, que son altamente biodegradables. En este caso, utilizamos

alginato sddico en reaccion con cloruro célcico para que dieran formas a fibras e hilos.
2.1 Detalles de la practica de sintesis de nylon

El polimero sintetizado en la practica se conoce como nylon 6,6 y cuyo nombre se debe a que
los reactivos (mondmeros) empleados para su sintesis son la hexametilendiamina, con 6
atomos de carbono, y el cloruro de un &cido dicarboxilico con 6 atomos de carbono (cloruro
de adipoilo). Se selecciona este tipo de nylon porque en la actualidad el nylon 6,6 y el nylon 6
constituyen la casi totalidad del nylon producido para la obtencién de fibras poliméricas con
destino a la industria textil, para la confeccion de medias y otros tejidos, gracias a su gran
elasticidad, facilidad de hilado, elevada resistencia a la traccion, asi como a mohos, enzimas
y polillas, de manera que se considera un material de gran interés para los estudiantes del

Grado en Disefio de Moda.

El cloruro de adipoilo es un cloruro de &cido, una especie muy reactiva, y la
hexanmetilendiamina, una amina secundaria. En la reaccion quimica, la amina atacara el
cloruro de &cido, formandose una amida y liberdndose cloruro de hidrégeno. Por ello, y para
neutralizar el acido que se ira formando, necesitaremos en la mezcla unas gotas de hidréxido

sédico.

Una vez formado el polimero, las interacciones por puente de hidrégeno entre los grupos NH
de la amida y las agrupaciones carbonilicas de cadenas vecinas aportaran al material las

propiedades resistentes que lo caracterizan.

El procedimiento experimental consiste en verter 7 ml de la disolucibn acuosa
(hexametilendiamina) en un vaso de precipitados perfectamente limpio. Después se vierten
lentamente, por la pared del vaso o con ayuda de la varilla de vidrio, 7 ml de la disolucion de
cloruro de adipoilo sobre la disolucion anterior. A continuacion, se observa la formaciéon de
dos capas e inmediatamente en la interfase aparecera una pelicula blanca de polimero
(nylon). Con ayuda del alambre se arrastra el polimero y se extrae del vaso de precipitados,
enroscando los hilos obtenidos alrededor de la varilla de vidrio. Se debe tratar de juntar la
masa en el centro del vaso y levantar lentamente enroscando de forma continua. El hilo puede
romperse cuando se estira con rapidez, pero sera muy grueso si se realiza el proceso de

manera muy lenta. No se debe tocar el nylon con las manos, ni tampoco las disoluciones.
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En otro vaso de precipitados grande se afiade agua. Se introduce el nylon obtenido y se agita
con la varilla de vidrio para lavarlo. Se saca el polimero y se coloca sobre un papel secante,

donde se desenrolla el hilo para medir su longitud.
2.2 Detalles de la practica de alginato

Esta préactica consiste en producir hilo biodegradable (llamado Bioyarn) con una técnica
conocida en alta cocina como esferificacion. En concreto, la practica consiste en hacer una
pasta compuesta de alginato sédico (derivado de las algas marinas pardas), glicerina y agua
destilada. En este compuesto, el alginato es el polimero glicosidico y la glicerina es un
humectante que le confiere flexibilidad.

Una vez realizada la pasta, se incorpora a jeringuillas para extrusionarlo en forma de filamento
en una solucién con agua y cloruro calcico. El cloruro célcico reacciona con el alginato sédico
y este queda conformado ya que se calcifica la superficie del filamento extrusionado y no se
deshace. Dependiendo de la receta y las proporciones entre alginato y glicerina y el grado de

solucién en el agua de cloruro célcico, el filamento queda mas o menos flexible.

El objetivo de esta practica es que los estudiantes entiendan de forma sencilla la nocién de
cémo se crean los monofilamentos por extrusion de una pasta polimérica y que tengan la

experiencia de un material altamente degradable, pero con formato textil.

Después de terminar esta practica, debian llevarse los hilos a casa y someter muestras de
estos a procesos de degradacion (de agua, de luz solar, de compostaje) para mas tarde

realizar un informe con sus observaciones.
2.3 Conclusiones

El objetivo de esta practica es que el alumnado tenga la experiencia de disefiar un material
para mas tarde manipularlo desde técnicas textiles y hacer una propuesta de disefio con la

experiencia.

Los alumnos acogieron la propuesta con entusiasmo y profundizaron en conceptos clave
sobre sintesis de fibras poliméricas con aplicacion directa en industria textil. Aprendieron
también la complejidad que supone en un laboratorio de materiales el desarrollo de una
sintesis quimica, asi como las medidas de seguridad necesarias para trabajar de manera
segura en el laboratorio. Es una buena manera de unir la parte cientifica de la sintesis de
fibras textiles con el &mbito del disefio de moda, donde el conocimiento de las propiedades

fisicas y quimicas de las fibras por parte del alumnado de disefio de moda puede abrir puertas
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a la hora de mejorar aspectos del disefio y también de las aplicaciones de fibras

biodegradables.

En general, aunque la practica gusté mucho, a nivel de disefio los resultados no fueron muy
resefiables ya que no aludian muy certeramente a las propiedades de flexibilidad y resistencia
del material ni al valor de su alta degradabilidad. No supieron darle una forma interesante, ni
jugar combinandolo con otras texturas, fibras y/o colores. En el futuro, seria pertinente hacer
mas hincapié en este aspecto para que puedan especular de forma mas radical con las
posibilidades que ofrecen los tejidos biodegradables. Estamos estudiando ofrecer una
segunda parte de esta practica para que puedan aproximarse de una forma algo mas

madurada y con una vision de disefio.
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Psicologia y estadistica en el deporte.

¢Aprendemos juntos?

Fatima Sanchez Belefa e Inmaculada Yustres Amores

Resumen

Desde el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ha desarrollado una actividad
transversal entre dos de las asignaturas que aparecen en segundo curso en el Plan de Estudios:
Psicologia y Estadistica Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte. El objetivo de dicha actividad fue
dotar a los alumnos de una experiencia integradora y aplicada. La actividad transversal se realizé en
grupos de tres alumnos y consistié en primer lugar en la aplicacién de un cuestionario ampliamente
utilizado para medir las variaciones en el estado de animo de los deportistas, el POMS (Profile of Moods
States) de McNair, Lorr, Droppleman, (1971). Posteriormente, analizaron los resultados obtenidos a
través del paquete estadistico SPSS (version 21, IBM). Las pruebas estadisticas empleadas fueron t-
de Student o ANOVA, segun el caso. Los resultados fueron redactados siguiendo el formato de un

articulo cientifico y posteriormente expuestos ante toda la clase.

Palabras clave: transversalidad, estadistica, psicologia, deporte, actividad fisica

1. Introduccioén

Las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYDE) tienen multitud de salidas
profesionales (Gambau, 2014). Las propias actividades deportivas se desarrollan desde un

punto de vista social, econdmico, personal, cientifico, educativo o profesional.

La presente actividad fue propuesta para los alumnos de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Universidad Nebrija. Este proyecto transversal se originé con el propdsito la
simulacién de escritura de un articulo cientifico en grupos de tres personas. Como actividad
transversal entre las asignaturas Estadistica aplicada a las Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte y Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, se utilizo la prueba POMS
(McNair, Lorr, Droppleman, 1971). Dicha prueba es ampliamente utilizada dentro del ambito
deportivo para medir las variaciones del estado de animo en diferentes momentos de la
competicion. Los analisis estadisticos para medir los resultados obtenidos se realizaron
mediante el programa estadistico SPSS. Como articulo de referencia para el desarrollo del

articulo cientifico se utiliz6 el estudio de Balaguer (1993).

Esta actividad surgié como reflexion y vivencia propia de las profesoras de las asignaturas

anteriormente nombradas, quienes observaron la importancia del conocimiento y aplicabilidad
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de la estadistica en las diferentes vertientes de la actividad fisica. Vieron en psicologia un
complemento idéneo para su puesta en practica como experiencia y conocimiento para el

futuro de los alumnos.

2. Objetivos

El objetivo general de dicha actividad fue dotar a los alumnos de una experiencia integradora
y aplicada donde poner en préactica los conocimientos adquiridos en las asignaturas de
Estadistica y Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte como parte de la formacion del

Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la Universidad Nebrija.

Los objetivos especificos planteados fueron el descubrimiento y correcta utilizacién de
herramientas para la investigacion cientifica, asi como la revision bibliografica de fuentes
relevantes para la temética que se pretendia investigar y una primera toma de contacto con

la redaccion de textos cientificos.

3. Metodologia

Todos los grupos trabajaron con el mismo instrumento, el Profile of Mood States (POMS) de
McNair, Lorr, Droppleman, (1971). La aplicacion de dicho instrumento debia realizarse a una
muestra minima de diez sujetos. La modalidad deportiva empleada quedé bajo el criterio de
los alumnos.

Esta actividad fue planteada antes del COVID-19. La seleccion de las muestras se vio
afectada por el confinamiento ya que no todos los alumnos tenian acceso a los equipos con
los que habitualmente entrenaban. Todos ellos mostraron mucha flexibilidad y capacidad de
adaptacion para reformular los objetivos de sus trabajos en funcién de las muestras a las que
tenian acceso en este momento.

Los resultados debian quedar redactados segun el formato de un articulo de cientifico de
investigacion. Se les ofreci6 como referencia el texto de Balaguer (1993) por contener
informacion relevante sobre el proceso de aplicacion y correccion de la prueba. El marco
tedrico y la metodologia podian extraerla del articulo anteriormente de referencia. Sin
embargo, si se pidi6 una actualizacion del estado de la cuestion incluyendo al menos una
referencia nueva de los ultimos cinco afios donde apareciera el cuestionario POMS aplicado
a cualquier modalidad deportiva. Esta nueva referencia debia ser incluida tanto en la
introduccion teérica como en el apartado de discusion.

A su vez, los alumnos debian consultar las “Normas para autores” / “Author guidelines” de la

Revista de Psicologia del Deporte o de cualquier otra revista de interés cientifico elegida por
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los alumnos y consensuada previamente con las profesoras. Los aspectos formales del

trabajo debian ajustarse a dichas normas para los autores.

El analisis estadistico se realizaria mediante el programa estadistico SPSS (versién 21, IBM)
debiéndose realizar un analisis descriptivo de la muestra y al menos un analisis de
comparacion de muestras que permitiera la utilizacion de los estadisticos estudiados en las

clases (t de Student o Andlisis de Varianza).

4. Conclusiones

Esta actividad transversal consiguio involucrar enormemente a los alumnos. Al tener la
oportunidad de poner en préactica los contenidos estudiados en las clases de cada una de las
asignaturas, los alumnos han podido comprobar la utilidad de dichos contenidos. Dado el
caracter aplicado de la actividad se ha promovido un aprendizaje significativo de los
contenidos (Ausubel, 1963).

Ademas de los contenidos especificos relacionados con las asignaturas de Psicologia y
Estadistica de la Actividad Fisica y el Deporte, los alumnos han trabajado distintos tipos de
habilidades. Por un lado, habilidades psicolégicas como la toma de decisiones, la negociacion
y el trabajo en equipo. Por otro lado, habilidades relacionadas con la comprension, redaccién
de textos cientificos y exposicion de resultados. Todas ellas relevantes de cara a la realizacion

de su préximo Trabajo Fin de Estudios.
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Mesa redonda

“Transversalidad e Igualdad”
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Mujeres para quitarse el sombrero: un homenaje a las musas
“sin sombrero”

Alicia de la Pefa y Beatriz Contreras

Resumen

Con motivo de la semana de la mujer, el pasado mes de marzo, el Instituto Nebrija de Competencias
Profesionales (INCP), junto con las distintas Facultades, Institutos y Fundacién, coordind la celebracién

de las | Jornadas de “Mujeres para quitarse el sombrero”.

Estas Jornadas, inspiradas por aquellas mujeres que se atrevieron a “quitarse el sombrero” y
participaron de manera activa y productiva en el &mbito cultural de la sociedad espafiola de las décadas
de 1920 y 1930, han servido para dar a conocer, de primera mano, la situacién actual de la mujer del

siglo XXI en distintos &mbitos profesionales, asi como sus inquietudes y dificultades.

En esta comunicacion se expondran las diferentes actividades de accidén positiva y social que se
llevaron a cabo durante las Jornadas y se presentaran las conclusiones resultantes de este proyecto
comun y transversal en el que tanto estudiantes como docentes y personalidades invitadas se

involucraron activamente.

Palabras clave: competencia transversal; acciones positivas; empoderamiento femenino;

feminismo; las “Sin sombrero”

1. Introduccioén

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, el Instituto Nebrija de
Competencias Profesionales coordind, con la colaboracién de la Facultad de Ciencias
Sociales, la Facultad de Comunicacién y Artes, la Facultad de Lenguas y Educacion, la
Escuela Politécnica Superior, Biblioteca Nebrija, Global Campus Nebrija y la Fundacion

Antonio de Nebrija, las Jornadas denominadas “Mujeres para quitarse el sombrero”.

Unas Jornadas que tuvieron, como principal objetivo, rendir un sentido homenaje a aquellas
mujeres valientes que se quitaron el sombrero y participaron de manera activa y productiva
en el ambito cultural de la sociedad espafiola de los revolucionarios y libres afios 20 y 30 del
siglo pasado. Mujeres artistas, escritoras y pensadoras espafiolas que nacieron entre 1898 y
1914 y que la historia, por diferentes motivos, ha silenciado. Musas como Maruja Mallo,
Concha Méndez, Rosa Chacel, Maria Zambrano, Ernestina de Champourcin, Marga Gil
Roésset, Josefina de la Torre, Maria Teresa Leodn, Angeles Santos, Margarita Manso o

Carmen Conde. Mujeres que decidieron quitarse los sombreros para liberar las ideas.
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Féminas trasgresoras y modernas que lucharon por manifestar su libertad combatiendo las

normas establecidas.

Fueron estas mujeres, valientes y Unicas, quienes allanaron el camino de las mujeres
espafiolas en las décadas siguientes y, por ello, las convertimos en nuestros referentes
durante varias semanas (del 3 al 22 de marzo) en las que se organizaron en nuestra
universidad diversos coloquios, proyecciones, exposiciones, actos conmemorativos, mesas
redondas y encuentros con mujeres de distintos &mbitos profesionales, que compartieron sus
experiencias, inquietudes, éxitos y dificultades. Actividades todas ellas que conformaron las

Jornadas de “Mujeres para quitarse el sombrero” y que se exponen en este articulo.

2. Objetivos: promover los valores Nebrija

El principal objetivo de estas Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero” es contribuir,
desde el &mbito universitario, a la construccién de una educacion rica en valores, inclusiva y
tolerante, al establecimiento de un nuevo paradigma educativo impregnado de los valores que
promueven la igualdad, los Derechos humanos y la libertad en su sentido mas amplio.

Debemos ensefiar a nuestros estudiantes a romper prejuicios, roles predeterminados, sesgos
y mitos para dotarles de una vision humanista y equitativa y hacer germinar una cultura que
promueva la equidad y la igualdad. Por tanto, Nebrija tiene una responsabilidad fundamental
con las mujeres y acepta el reto de incorporar de manera transversal y permanente el enfoque

de sensibilidad de género y de transmitir esta dimensién de la igualdad a las aulas.

Sirvan como muestra de ello acciones como (1) la creacion de la asignatura “Género y
Sociedad”, como parte de la oferta transversal de las asignaturas del titulo propio
Interdisciplinary Learning Courses (ILC); (2) la asignatura Women’s Roles in Present Spain.
Gender Studies, que se imparte en el Centro de Estudios Hispanicos desde el afio 2006; (3)
la celebracién de la entrega de los galardones de la Il Edicién de los Premios de Periodismo
de la Fundacién Grupo Norte Contra la Violencia de Género (2017); o (4) la conmemoraciéon
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer 2020, el pasado 25 de

noviembre.

Todo esto demuestra que Nebrija es una universidad abierta al cambio y consciente de la
necesidad de trabajar por la igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres.
Una linea de compromiso social activo que queda patente también en las Jornadas “Mujeres

para quitarse el sombrero”, cuyas actividades se describen en los siguientes apartados.
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3. Las actividades de las Jornadas

Las Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero”, dado su intrinseco caracter transversal,
sirvieron de marco para diferentes actividades como exposiciones, concursos, coloquios,
encuentros y actos simbolicos (ver imagen 1). Todos ellos compartieron el mismo hashtag,
#NebrijaConEllas, que se empled, con el apoyo del Departamento de Comunicacion, para dar
difusién a estas Jornadas y fomentar la implicacion de toda la comunidad universitaria en las

mismas.
3.1. Coloquios y charlas

Se describen, a continuacion, los diferentes coloquios que se llevaron a cabo durante las

Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero”.

Figura 1

Calendario de las Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero”
MARZO 2020

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3 4 5 6
Concurso de Microrrelatos en Twitter (CEN)

Exposicién “Las mujeres en el arte y las letras” (Biblioteca)

Exposicién y concurso de carteles
“Mujeres para quitarse el sombrero” (INCP)

sombrero” Pioneras, figuras ocultas y

(FAN, GCN, INCP) grandes figuras” (EPS)

Coloquio literario “Un paseo

Coloquio “Cuando me por nuestra genealogia:
encontré con una de ellas” mujeres artistas desde la
(INCP) generacion del 27 hasta hoy”
(FLE)
Encuentro “Mujeres en el Coloquio literario “The
arte contemporaneo” (FCA) Hidden Face of Art” (ILM)
9 10 11 12 13

Exposicion “Las mujeres en el arte y las letras” (Biblioteca)
Exposicion “Mujeres .0: Pioneras, figuras ocultas y grandes figuras” (EPS)

Exposicién y concurso de
carteles “Mujeres para

quitarse el sombrero” (INCP) Charla “Mujeres .0: Pioneras,
“Muier del siglo XXI: figuras ocultas y grandes

avances y retos” (FCS) figuras” (EPS)

Lanzamiento de sombreros
16 17 18 19 20
Exposicion “Mujeres .0: Pioneras, figuras ocultas y grandes figuras” (EPS)

Fuente: Elaboracion propia

3.1.1. Cine Férum y coloquio “Cuando me encontré con una de ellas”

Gracias al apoyo de la Fundacion Antonio de Nebrija y Global Campus Nebrija, el 5 de marzo
se proyecto, simultdneamente en los campus de Princesa y Dehesa de la Villa, el documental
de TVE “Imprescindibles: Las sin sombrero”. Con el objetivo de que perduren en nuestra
memoria, su directora, Tania Ballo, recopila gran cantidad de material de archivo sobre

algunas de aquellas mujeres que formaron parte del elenco de la generacion del 27.

© Nebrija Procedia
2020



Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia

Junio 2020

El coloquio que siguié a la proyeccion tomé el testigo que ellas nos dejaron e intentd
devolverles la voz que siempre tuvieron. Asi, varios compafieros de Biblioteca, Global
Campus, Fundacion, el Centro de Escritura y el departamento de Comunicacion compartieron

con los asistentes sus primeros recuerdos de estas mujeres.

3.1.2. Coloquio literario “Un paseo por nuestra genealogia: mujeres artistas desde la

generacién del 27 hasta hoy”

En este coloquio, viajamos de la mano de las poetas e investigadoras, Gema Palacios y Laura
de la Parra, de la Facultad de Lenguas y Educacién, hasta el comienzo del siglo pasado,
momento en el que las mujeres artistas comenzaron a ser reconocidas por los lectores y la
critica en nuestro pais. Descubrimos a las Sinsombrero, ese grupo de mujeres que abordaron
diferentes artes y tiramos del hilo de su trayectoria hasta llegar a la herencia mas reciente,

aquella con la que hoy contamos y que forma parte de nuestra “genialogia”.

3.1.3. Coloquio literario “The Hidden Face of Art: Suppressed Female Voices in Literature,
Cinema and Fine Arts” (ILM)

Cinco profesoras del Instituto de lenguas Modernas (Pepa Gutiérrez, Angeles Quevedo, Luisa
Sanchez Rivas, Jutta Schirmanns y Melisa Teves), especialistas en estudios de género, arte
y literatura nos presentaron las obras de una serie de mujeres artistas olvidadas del mundo
del arte, la literatura y el cine de las culturas inglesa, francesa y alemana. Un espacio para la
reflexién y la reapreciacion del papel de estas mujeres y para rendirles homenaje por su Unica

e innovadora contribucién a sus campos de estudio.
3.1.4. Charla “Mujeres .0: Pioneras, figuras ocultas y grandes figuras”

Ma Pilar Vélez Melon, profesora de nuestra Escuela Politécnica, acompafada de la profesora
Mariemi Alonso Garcia (UCM) tenian como objetivo en esta charla dar visibilidad a algunas
mujeres, en ocasiones anénimas, que han sido clave en el desarrollo de la computacion y la
informatica. Asimismo, analizar la situacion actual en lo que se refiere a la presencia femenina

en la formacion vinculada al ambito de las STEM.
3.2.Encuentros

Durante las Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero” también se celebraron diferentes

encuentros, organizados por las facultades, a los que acudieron interesantes invitados.
3.2.1. Mujeres en el arte contemporaneo

La Facultad de Comunicacion y Artes logro reunir a las artistas Laura de la Colina, Maria

Gimeno, Diana Larrea y Patricia Mayayo, quienes hicieron una revision de la situacion actual
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de la mujer en el campo profesional del arte contemporaneo. Todas ellas coincidieron en la
necesidad de establecer plataformas de comunicacion que interpelen a la sociedad, en
general, y a nuestros estudiantes, en particular, sobre las desigualdades de género

observadas en este ambito.
3.2.2. Mujer del siglo XXI: avances y retos

Durante la mafiana del 9 de marzo, Nebrija tuvo el placer de contar con la presencia de nueve
mujeres que han desarrollado su vida profesional en distintos dmbitos de la sociedad
espafola, desde las telecomunicaciones, a la Guardia Civil, pasando por la justicia o la banca.
Todas ellas (Nuria Pizarro Casado, Amanda Cohen Benchetrit, Gloria Lomana, Patricia Garcia
Pablos, Adela Martin, Marta Nieto, Nerea de Luis, Maria Eizaguirre y Veronica Guillén)
compartieron sus puntos de vista sobre los avances y retos en la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, asi como sobre el rol de la mujer del siglo XXI.
3.3.Exposiciones y concursos

Todas las actividades descritas en los apartados anteriores se vieron complementadas por
varias exposiciones que pretendieron dar visibilidad, tanto a las Jornadas, como a
determinados contenidos de las mismas. Ademas, para lograr un mayor calado en la
comunidad universitaria y fomentar la participacion de los estudiantes se organizaron dos

CONCUrsos.
3.3.1. Exposicion “Las mujeres en el arte y las letras” (Biblioteca)

Un afio mas el Servicio de Biblioteca de la universidad puso a disposicién de todos los
usuarios la exposicion bibliografica, fisica y virtual, titulada “Las mujeres en el arte y las letras”.
Esta exposicion se hace eco de todo un movimiento profesional existente en la actualidad y
tiene como objetivo fundamental fomentar la visibilidad de las mujeres artistas (fotégrafas,
pintoras, escritoras, filésofas, cantantes, actrices, disefiadoras, arquitectas), asi como

potenciar y divulgar sus trabajos y creaciones.

El propdésito de la exposicion, por tanto, fue dar a conocer los fondos de los que disponen las
redes de Bibliotecas de la universidad sobre la mujer en el mundo de las artes y las letras y
homenajear también a aquellas mujeres que fueron pioneras y que dejaron una fuerte
impronta en materias donde no era habitual o corriente su presencia (Comunicacion Nebrija,
marzo 2020). La seleccion de fondos realizada para esta exposicion puede encontrarse en la
web de esta (http://biblioteca.nebrija.es/cqi-bin/opac?HELPID=unne0266).

3.3.2. “Mujeres .0: Pioneras, figuras ocultas y grandes figuras”
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La EPS organizé una exposicidn fotografica en el Campus de Dehesa de la Villa con el fin de
dar visibilidad a aquellas mujeres pioneras que destacaron en el &mbito de las matematicas,
la computacién y la informatica y que, entre otras cosas, fueron claves en las primeras

misiones espaciales de la NASA.
3.3.3. Exposicion y concurso de carteles “Mujeres para quitarse el sombrero”

El Centro de Escritura Nebrija, perteneciente al Instituto Nebrija de Competencias
Profesionales, convoco un concurso de posteres abierto a toda la comunidad Nebrija. Este
concurso tuvo la finalidad de recuperar y divulgar la labor intelectual, artistica y cientifica de
mujeres que la historia se ha encargado de borrar mediante la creacion de carteles y posteres
artisticos. El poster ganador (ver imagen 2), del estudiante C.R., de 4° de Comunicacion
Audiovisual en honor a Maruja Mallo, fue el elegido de entre las 30 contribuciones que se
recibieron. Todas ellas estuvieron expuestas en el Campus de Princesa durante la celebracién

de las Jornadas.
3.3.4. Concurso de microrrelatos en Twitter

El Centro de Escritura Nebrija, junto con el equipo de Global Campus, también promovio la
participaciéon en las jornadas en las redes sociales mediante un concurso de microrrelatos
desde su cuenta de Twitter (@de_escritura). Se recibieron 28 relatos, todos ellos con el tema
del empoderamiento de la mujer como eje central. De entre ellos, se eligi6 como ganador el
de la estudiante de 1° de Creacién, Administracion y direccion de Empresas, I. F. (ver imagen
3).

Figura 2: Poster ganador del concurso Imagen 3: Microrrelato ganador del concurso
“Mujeres para quitarse el sombrero” de microrrelatos

La abuela, de nifia, estudiaba muy
bien. Sofiaba con ser maestra. No
pudo ser. Obligada a ayudar en la

umplio sus suefios de ayer. Ahora
su hija siembra igualdad desde la
ninez.

@de_escritura @NebrijaGlobal

Fuente: Contribuciéon al concurso de C.R. Fuente: Contribucién al concurso de I.F.
3.4. Acto simbdlico

Las Jornadas “Mujeres para quitarse el sombrero” quisieron rendir un homenaje simbdlico a
todas esas mujeres invisibles con un lanzamiento de sombreros en el patio central del Campus

de Princesa (ver imagen 4).
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Figura 4

Lanzamiento de sombreros

4. Conclusiones

Las universidades juegan un papel fundamental en la construccion de una sociedad
responsable, rica en valores, inclusiva y tolerante. Por ello, en Nebrija estamos
comprometidos con un paradigma educativo impregnado de los valores que promueven la
igualdad, los derechos humanos y la libertad en su sentido mas amplio. Por ello, asumimos la
responsabilidad de ensefiar a nuestros alumnos a romper roles preestablecidos, sesgos y
mitos y de guiarles en la generacion de una vision humanista y libre de prejuicios. Con
acciones como estas jornadas, y otras muchas actividades, nos esforzamos para conseguirlo,
incorporando, de manera transversal, el enfoque sobre sensibilizacién de género. Pero es
importante resaltar que hay que seguir trabajando la educacién en género para conseguir ser

una universidad plenamente abierta al cambio, igualitaria y libre.
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Implantacion de la asignatura Género y Sociedad en el marco
de las asignaturas interdisciplinares de la Universidad Nebrija:

balance y consolidacion

Maria Vaillo Rodriguez y Guiomar Merodio Alonso

Resumen

El quinto ODS de la ONU recuerda que las mujeres y nifias siguen sufriendo la discriminacién y la
violencia en todos los lugares del mundo, y conmina a los Estados a poner fin a todas las formas de
discriminacién contra las mujeres y a asegurar su participacion plena y efectiva (Naciones Unidas,
2019). A ello no escapa el sistema educativo en su conjunto, ni el universitario. Hace ya méas de una
década, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
determind en su articulo 25 que la educacion superior debia fomentar la ensefianza y la investigacion
sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo en sus planes de
estudio ensefianzas especificas a este respecto. La aplicacién de este articulado sigue siendo desigual
y dispar en las universidades espafiolas donde, a pesar de la institucionalizaciéon de algunas politicas
(como la creacion de Planes y Unidades de Igualdad), ain quedan muchos retos pendientes (Pastor y
Acosta, 2016). Consciente de esta responsabilidad, la Universidad Nebrija ha ofrecido, durante el curso
19/20, la asignatura Género y Sociedad entre el catdlogo de asignaturas interdisciplinares que
complementan los titulos de grado. Esta comunicacion presenta la génesis, los objetivos y resultados
conseguidos en el primer afio de imparticion de la misma, asi como la metodologia de trabajo seguida
por dos de sus profesoras. La asignatura ha permitido que alumnado de primer curso de diferentes
titulaciones pueda integrar transversalmente un enfoque de género en cada una de sus areas de
formacién especializada. Su novedosa implantacién va en consonancia con el compromiso de la
comunidad internacional y los diecisiete ODS de la ONU en los que se incorpora transversalmente la
dimension de género indicando que la consecucién de la igualdad debe alcanzarse desde todas las

areas y sectores de la sociedad.

Palabras clave: género y sociedad, transversalidad, formacion inicial, objetivos de desarrollo

sostenible, igualdad de género

1. Introduccidn

A nivel normativo, el tema de la igualdad de género se sostiene bajo un complejo y rico
entramado de disposiciones legales que tanto a nivel internacional, como europeo y
nacional vienen elaborandose y aprobandose desde hace décadas. Por su desarrollo
mas reciente, cabe destacar los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, en los que se incluye un objetivo 5 dedicado especificamente a las acciones para
“poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y a asegurar su

participacién plena y efectiva” (Naciones Unidas, 2019). En el marco educativo, la Ley
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Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su posterior modificacion (la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril) mencionan el papel de la universidad en la lucha
contra las discriminaciones y desigualdades de género, conminando a las universidades
a la creacion de programas especificos sobre la igualdad de género. Ademas, la Ley
4/2007 establece, en su disposicion adicional duodécima, que las universidades puedan
contar entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

A nivel tedrico, los estudios de género (en inglés llamados Women Studies o Gender
studies) también tienen una larga tradicion, que se remonta a mediados de la década
de los afios 60 en paises como Norteamérica, algunos paises de Europa y Australia
(Bird, 2002). En Espafia, los estudios de género adquieren relevancia
fundamentalmente a partir de la década de los ochenta, impulsados por la creacion de
organismos como el Instituto de la Mujer (fundado en 1983) y el surgimiento de grupos
de investigacion y cétedras que actuaron como germen del feminismo académico
(Fernandez Fraile, 2008).

En la actualidad, universidades de reconocido prestigio ponen a disposicién del
alumnado programas e itinerarios formativos sobre género desde un enfoque
interdisciplinar. La Universidad de Harvard, por ejemplo, a través de su Women and
Public Policy Program?® ofrece un amplio catalogo de asignaturas (Gender Courses), que
en 2018/19 abarcaron desde temas relacionados con la Economia, a la Seguridad, la
Inmigracion o la Psicologia® Estas asignaturas se conciben como un hilo académico que
de alguna forma va cosiendo diferentes disciplinas y programas de estudio. También en
el MIT existe un Programa en Estudios de Género de naturaleza interdisciplinar, que

cumple ahora su trigésimo aniversario.

En los programas de investigacion mas prestigiosos a nivel internacional como el actual
programa de la Comisiébn Europea Horizon2020 y el préximo programa marco de
investigacion europeo, HorizonEurope, la dimensién de género se plantea como una
prioridad transversal presente en todas las areas de investigacion, desde medicina y
tecnologia hasta humanidades. Para la Comision Europea la comprension profunda de

las necesidades, comportamientos y actitudes de hombres y mujeres contribuye a

8 Disponible en http://wgs.mit.edu
9 Un listado completo de las asignaturas puede consultarse en https://wappp.hks.harvard.edu/harvard-gender-

course-guide
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mejorar la calidad cientifica y la relevancia social del conocimiento producido, la
tecnologia y/o la innovacioén, asi como para mejorar el impacto cientifico, politico y social
de la investigacién desarrollada (European Commission, s.f.).

Otra innovacion destacable que ejemplifica la transversalizacion de la dimension de
género en la investigacion y programas académicos universitarios lo encontramos en el
proyecto Gendered Innovations impulsado en 2009 por la prestigiosa Universidad de
Standford en EE. UU. Este proyecto suma esfuerzos en un partenariado Unico a nivel
internacional en el que también participa la Comisién Europeo y personas expertas de
Europa, Estados Unidos y Canada. Gendered Innovations® proporciona al personal
cientifico sanitario, de medio ambiente y de ingenieria, métodos y practicas para el
analisis de sexo y género mediante estudios de casos que muestran como el analisis de
sexo y género conduce a nuevas ideas y excelencia en la investigacién en ciencias
basicas, ingenieria y desarrollo tecnol6gico, medio ambiente, alimentacion y nutricién,
salud y medicina, transporte, asi como en la comunicacion de la ciencia. El proyecto
recoge evidencias de las consecuencias negativas e incluso econémicas que los sesgos
de género tienen para la sociedad y para la ciencia. Por el contrario, las innovaciones
tecnolégicas que incorporan una dimension de género agregan valor a la investigacion

mejorando la calidad en los resultados y la sostenibilidad.

Por ultimo, desde hace décadas disponemos de evidencias del impacto y el beneficio
de incorporar en el curriculum académico universitario contenidos interdisciplinares de
género. Las formaciones especificas o transversales repercuten en un descenso de los
niveles de sexismo entre los y las estudiantes. Aumenta su sensibilidad social y la

preocupacion por la inclusion y la igualdad (Jones & Jacklin, 1998; Erden, 2009).

2. Objetivos

El objetivo de esta comunicacién es presentar la metodologia de aula y los principales
resultados de la implantacién, por primera vez, de la asignatura Género y Sociedad en
la Universidad Nebrija. Para ello, se describen las actividades y organizacion de la
asignatura llevadas a cabo tanto en el primer como en el segundo semestre. Ademas,
se proporcionan datos sobre la composicion de los grupos en cuanto al grado de

procedencia y su distribucion por género.

10 Disponible en https://genderedinnovations.stanford.edu/
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3. Metodologia

Para responder al proposito de esta comunicacion, en primer lugar, se ha desarrollado
una revision de literatura cientifica sobre la relevancia de la inclusion de las cuestiones
de género en los marcos formativos universitarios y de investigacién. También se ha
revisado la legislacion espafola precursora que enmarca la formacién académica
especializada en aspectos de género. En segundo lugar, se ha analizado
documentacién de la asignatura Género y Sociedad impartida durante el primer y
segundo semestre del curso 2019-2020 con dos grupos de estudiantes distintos. La
documentacion analizada incluye la guia docente de cada programa, la estructura y
contenidos impartidos, la metodologia docente y las actividades desarrolladas por el
alumnado. Por dltimo, esta comunicacion se fundamenta en la reflexion critica
desarrollada por ambas autoras quienes a su vez han sido docentes de la asignatura y
han tenido reuniones evaluativas sobre la implementacién y desarrollo de sendos

cursos.

4. Resultados

La asignatura Género y Sociedad se ofreci6 por primera vez en el curso 2019/2020 en
tres grupos y campus distintos. Se concibié con un marcado caracter interdisciplinar,
pues en ella podia matricularse alumnado de primer curso de cualquiera de los grados
de la Universidad Nebrija. Se estableci6 un numerus clausus de 25 estudiantes por
clase, que fue completado en los tres casos. Para esta comunicacion se ha seleccionado
a dos grupos de los tres grupos que se han desarrollado en el curso 2019-2020. En el
siguiente grafico se presenta la variedad de las titulaciones de origen, destacando
Psicologia con 18 estudiantes, y los grados de Educacion Infantil y Primaria que, en su
conjunto, suman 10 estudiantes. En cuanto a la distribucion por género, un 15% de

nuestro alumnado han sido chicos.

Figura 1
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Diversidad titulaciones de origen del alumnado
Diversidad titulaciones de origen

= Periodismo y Relaciones Internacionales m Psicologia
= Bellas Artes, Disefio digital y multimedia = Comunicacion corporativa, protocolo y Organizacion de Eventos
= Publicidad y Relaciones Publicas = Comunicacion Audivisual, Disefio Digital y Multimedia
= Disefio de Moda = Educacion Primaria
= Educacidn Infantil = Creacion, Administracién y Direccion de Empresas

Turismo Relaciones Internacionales y Seguridad

Educacién Primaria y Psicologia Economia y negocios internacionales

Fuente: Elaboracidon propia
Figura 2

Distribucién por género

Distribucion por género

® Mujeres  ®Hombres

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto a la metodologia de trabajo seguida en el primer semestre, se combinaron
sesiones magistrales con trabajos y presentaciones en grupo. Todos los dias, dos
alumnos/as (seleccionados al azar desde el primer dia de clase para trabajar juntos)
presentaban una noticia o una historia de vida de un personaje inspirador relacionado
con la asignatura. Esto daba lugar en la mayoria de las clases a un debate de unos 10-
20 minutos, a partir del cual arrancaba la clase. Paralelamente, se crearon grupos de
trabajo para investigar sobre temas que se incardinaban en el contenido tedrico de las
sesiones (por ejemplo, la caza de brujas o el sexismo de los juguetes). Ademas, se
celebraron actividades paralelas fuera del horario escolar, como un recorrido guiado con

perspectiva de género por una parte de la coleccion del Museo del Prado.

El 25 de noviembre se llevé a cabo una accion, disefiada por el alumnado, para
concienciar a la comunidad universitaria sobre la violencia contra las mujeres. La clase
decidi6é repartir caramelos en cuyo interior escribieron un mensaje. Tales mensajes
contenian datos y frases impactantes, que escribieron, pusieron dentro del envoltorio de
los caramelos y posteriormente fueron repartiendo clase por clase, explicando al entrar

quiénes eran y la importancia del tema.

En el segundo semestre se impartio la asignatura con otro grupo de estudiantes. En este
periodo se combinaron clases expositivas con seminarios de lectura sobre autoras
clasicas como bell hooks y actividades grupales. La docencia presencial se vio
interrumpida por la COVID-19 pero se aproveché la coyuntura para generar un debate
virtual sobre la igualdad de género en un mundo afectado por la COVID-19 a partir de
un informe de UNICEF. El debate y el analisis que cada estudiante fue planteando reflejé
positivamente la diversidad de titulaciones del alumnado. Por Gltimo, el alumnado realiz6
trabajos grupales, en algunos casos grupos compuestos por estudiantes de diferentes
titulaciones, para dar respuesta a una pregunta que ellos y ellas mismas formulaban,
vinculada a sus estudios y en la que para dar respuesta debian incorporar la dimensién
de género de manera transversal e interdisciplinar. Por ejemplo, algunos estudiantes
plantearon preguntas como “; Ha variado la concepcion y representacion del género a
través de la comunicacion politica en las Relaciones Internacionales?”, “; Cuales son los
trastornos mentales que pueden manifestarse en una mujer después de sufrir violencia
de género?”, “; Hay machismo en la publicidad?”, entre otras. El alumnado debia dar
respuesta a las preguntas planteadas desde su inquietud a partir articulos cientificos

gue buscaban en bases de datos como Web of Science y SCOPUS con las que se
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trabajo en el aula. De esta manera, fundamentaran sus reflexiones y argumentos en el
conocimiento cientifico disponible que incorpora la dimension de género desde hace
décadas y que esta publicado en revistas prestigiosas como las indexadas en JCR.

Sobre el grado de satisfaccion con la asignatura, si bien no se han llevado a cabo
encuestas sistematicas sobre las opiniones del alumnado, estas si han surgido en
debates y sesiones informales. De esta forma, en el primer semestre se han recogido
testimonios como el Andrea (18 afos), para quien “la asignatura deberia ser obligatoria
en todas las titulaciones” o el de Claudia (19 anos), quien sostiene que “la asignatura
me aportd otros puntos de vista distintos, enriqgueciéndome a nivel cultural. Los debates
eran muy ricos y dinamicos y me ayudaron a entender los obstaculos a la igualdad de

género en el presente y el pasado”.

5. Conclusiones

El objetivo de este trabajo fue presentar la metodologia de aula y los principales
resultados de la implantacién, por primera vez, de la asignatura Género y Sociedad en
la Universidad Nebrija. La puesta en marcha de esta asignatura, concebida ademas
desde una clara vocacion interdisciplinar, puede considerarse una innovacion
universitaria en el contexto espafiol, en la linea de los programas de género ya

existentes en universidades de reconocido prestigio.

A pesar de que este primer curso ha sido concebido como una puesta en marcha, se
considera deseable que la asignatura se consolide en afios venideros, llegando a
ofrecerse en todos los campus. Asi, es de vital importancia que tengan acceso a ella
estudiantes de carreras de corte técnico y del ambito STEM, que contribuyen a la
formacion en materia de género del alumnado de este tipo de programas, donde aln
tienen mucho peso los estereotipos y roles de género (Blackburn, 2017; Shapiro y
Williams, 2012).

Cabe destacar asimismo la importancia de que, siguiendo con la normativa promulgada,
se integre la perspectiva de género de manera transversal en el curriculo, la practica
pedagdgica y la investigacion que se realiza en el conjunto de la universidad. Para ello,
ademas de asignaturas especificas sobre el tema, es de suma importancia que cada
docente haga un ejercicio de autoindagacion para plantearse dénde estan las mujeres
en la materia que ensefa, los materiales que utiliza y la investigacion que realiza, pues

sigue existiendo una falta de sensibilizacion general del profesorado en materia de
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igualdad (Rebollo, Garcia, Piedra, y Vega, 2011) y todavia en la actualidad el alumnado
universitario es capaz de percibir la persistencia de situaciones de discriminacién en la
docencia, la pervivencia de estereotipos sociales y el uso de un lenguaje discriminatorio

(Merma-Molina, Avalos y Martinez (2017).
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Aprendizaje significativo, critico y transversal

Jorge Hernando Cufiado

Resumen

En numerosas ocasiones se constata el hecho de que el alumno no recuerda mucho (a veces nada)
de los conocimientos que deberia haber adquirido en las etapas anteriores a la universidad e incluso
en los cursos anteriores dentro de la propia universidad. Memoriza para el examen y olvida a los pocos
dias. Por esta razon es importante que el alumno adquiera en el aula un aprendizaje significativo
conectando lo que ya conoce con los nuevos conocimientos que va a adquirir y que aprenda realmente.
La idea es que relacione lo que aprende con otras asignaturas y areas de conocimiento.
(transversalidad). Ademas, tratamos la importancia de que los alumnos vayan cultivando durante su
etapa de aprendizaje el pensamiento critico. Observaremos diversas actividades para poder fomentar

este aprendizaje significativo, critico y transversal en el aula.

Palabras clave: aprendizaje significativo, pensamiento critico, transversalidad

1. Introduccioén

La mayoria de los universitarios espafioles han pasado muchos afios de instruccién y han
realizado multiples exdmenes y trabajos a lo largo de su vida académica. Resulta, por lo tanto,
sorprendente encontrar alumnos que no han adquirido o por lo menos no han aprendido
correctamente, conocimientos y habilidades que se presuponen basicas. Esto puede haberse
producido al memorizar unos contenidos para unos examenes, olviddndose de los mismos a
los pocos dias, no habiendo interiorizado el aprendizaje. ¢ Se puede entender que en estos

casos los alumnos han aprendido?

Por otra parte, recordar todas las materias y contenidos que un alumno ha visto en su carrera
académica parece una tarea dificil. ¢Qué debe quedar de todos esos afios de instruccion?
Algunos autores sefialan la importancia de obtener una formacion integral que aporte libertad
ante la manipulacion y el perfeccionamiento de la personalidad y de la conciencia que nos

lleve a la plenitud humana (Garcia Ramos, 1991).

El estudiante deberia por tanto interiorizar los conocimientos adquiridos y adquirir una serie
de competencias, esquemas mentales, formas de pensar, trabajar y entender el mundo que
van a ser Utiles a lo largo de toda su vida, no es s6lo una mera transmision de conocimiento.
Desarrollando una auténtica filosofia, un amor al pensamiento, sabiduria y conocimiento que

va a mejorarle como ser humanao.
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El aprendizaje deberia ser por lo tanto significativo, dandose una interrelacion entre lo que el
estudiante ya conoce y la nueva informacion adquirida de tal manera que se cree un nuevo
significado que se establezca en la estructura cognitiva del alumno de manera no aleatoria y
sustancial (Ausubel, 1983). En este sentido, es importante que el docente realice pruebas
diagndsticas al inicio del curso para comprobar el nivel de los alumnos y de esta manera

adaptar las clases al nivel inicial de los estudiantes.

2. Objetivos

Los objetivos son fomentar el aprendizaje significativo en las aulas de las universidades
espafiolas, ademas de promover el pensamiento critico de los estudiantes a lo largo de sus
afios en la universidad. Todo esto dentro de un marco de transversalidad, tratando de
conectar, relacionar y utilizar las distintas asignaturas e incluso disciplinas universitarias
durante las clases, de tal manera que no se existan asignaturas o disciplinas estanco. Se
busca ademas que estos objetivos se retroalimenten a lo largo del desarrollo de las clases.
Es una vision sistémica del aprendizaje con estos tres ejes, tal y como podemos observar en

la figura 1.
Figura 1

Ejes de ensefanza en las aulas universitarias

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

PENSAMIENTO TRANSVERSALIDAD
CRITICO

Fuente: Elaboracién propia

3. Metodologia

La metodologia propuesta es la de investigacion-accion que se basa en la practica. Requiere
de varias series de planificacion, accion, observacion y reflexion. Al final de cada serie hay
gue analizar qué aspectos han funcionado y cuales no y tratar de encontrar las razones. Todo

esto se tiene en cuenta para la siguiente planificacion. Es una labor grupal en un marco de
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discusion, didlogo, colaboracion y andlisis. El desarrollo consta de cuatro fases: Diagnostico
y reconocimiento de la situacion inicial, desarrollo de un plan accién, accién junto a

observacion y reflexion (Kemmis & McTaggart, 1988).

Ademas, se sigue el modelo de Inteligencia propuesta por José Antonio Marina. Existen dos
niveles en esta teoria, la inteligencia generadora o computacional que es no consciente donde
se originan los impulsos, ideas, sentimientos, deseos 0 imaginaciones y la inteligencia
ejecutiva que se encarga de controlar, empezar, finalizar, corregir las operaciones mentales
originadas en la inteligencia generadora (Marina, 2012). Entre las funciones ejecutivas de la
inteligencia se encuentran la direccion de la atencion, eleccion de metas, mantenimiento del
esfuerzo, direccion de la motivacion o la metacognicion entre otras. Se observan entre los
alumnos universitarios y de otras etapas educativas lagunas en este nivel de inteligencia
ejecutiva que perjudican su rendimiento académico. El planteamiento propuesto en este
articulo propone incluir actividades y talleres para trabajar este nivel de la inteligencia en el

sistema educativo.

Otra tendencia observada es el interés del alumno en la obtencidn de calificaciones mas que
en el aprendizaje en si. Este puede ser fruto de una sociedad ultra competitiva centrada en el
resultado mas que en el proceso. Ademas, ignora el hecho de que normalmente un buen

aprendizaje suele ir asociado a buenas puntuaciones en el sistema académico.

Otro objetivo importante es el desarrollo del pensamiento critico en los alumnos a lo largo de
su etapa educativa en la universidad. Los estudiantes se ven enfrentados a grandes retos
heredados de otras generaciones tales como el deterioro medioambiental, la obtencién de un
modelo econdémico sostenible, el incremento de la desigualdad econdémica o el
desmantelamiento del estado del bienestar. La actuacién frente a estos y otros retos a los que
nos enfrentamos en el siglo XXI requieren que los alumnos desarrollen sus propias ideas y

sean independientes.

En orden a promover el pensamiento critico en la clase es importante crear un ambiente
propicio para el pensamiento y expresion de ideas (Lopez Aymes, 2012). El entorno debe
fomentar la participacion y el intercambio de argumentos entre los estudiantes y entre los
profesores y los alumnos. Se valora la critica constructiva, el valor de la diversidad, la
curiosidad intelectual, la mente abierta, la solidaridad, el respeto y los valores democraticos.
Las actividades propuestas para educar en el pensamiento critico quedan recogidas en la

figura 2.
Figura 2

Actividades propuestas para desarrollar el pensamiento critico en las clases
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Lectura

Debate en las asignaturas
Realizacion de Ensayos
Investigacion

Seleccién fuentes fiables

Comparar la misma noticia en distintos
medios

Comentarios criticos de textos, noticias y

libros

Cineforum

Actividades de Analisis

Exposiciones de los alumnos con turnos de

preguntas

Fuente: Elaboracion propia

Al instruir hay que ademas tener en cuenta una serie de factores: el conocimiento se
construye, no se recibe, los modelos mentales evolucionan lentamente, las preguntas son

claves y el interés es fundamental para que se produzca aprendizaje significativo (Bain, 2007).

Se busca que los alumnos relacionen, analicen, establezcan conexiones, argumenten, se
hagan preguntas y sean conscientes de como aprenden. También es importante que los
estudiantes adquieran una serie de habitos: habitos cognitivos, habitos de pensamiento,
habitos afectivos, habitos ejecutivos y habitos éticos que lleven a la educacion del caracter
(Marina, 2017).

Por ultimo y en relacién al fomento de la transversalidad tanto de asignaturas de un mismo
grado universitario como de distintas disciplinas se propone ampliar la eleccién de asignaturas
para los estudiantes, mezclar los grupos de distintas carreras universitarias, llevar a las clases
expertos de otras areas distintas a las que estudia el alumno, trabajar las competencias
transversales (andlisis y sintesis, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, lenguas
extranjeras, etc.), incluir contenido en las asignaturas de otras areas de conocimiento y llevar

a cabo trabajos en equipo entre estudiantes de distintas carreras.

4. Conclusion

Este articulo propone que los estudiantes universitarios obtengan un aprendizaje significativo
y desarrollen el pensamiento critico dentro de un marco de transversalidad a lo largo de sus

afios de instruccion universitaria. Se busca que los alumnos interioricen los conocimientos
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adquiridos y que obtengan un aprendizaje significativo, no que memoricen unos contenidos
que olviden a los pocos dias. Para ello es fundamental realizar pruebas diagnésticas para
preparar las clases de acuerdo con el nivel de los alumnos de la clase. También se propone
el desarrollo de la inteligencia ejecutiva de los estudiantes ya que se han observado lagunas
en esta area, para ello se realizarian actividades y talleres especificos. El progreso en la
inteligencia ejecutiva es fundamental para el éxito académico y profesional del alumno. El
pensamiento critico es otro de los ejes fundamentales en la instruccion universitaria, los
estudiantes se enfrentan a grandes retos sociales, econémicos y politicos y es necesario que
desarrollen esta capacidad, por lo que se plantea una serie de actividades y la creacién de un
entorno en la clase que facilite el intercambio de ideas y el didlogo. Por dltimo, se busca un
enfoque sistémico basado en la transversalidad en las distintas asignaturas de los grados y
entre los grados que ademas facilite tanto el aprendizaje significativo como el pensamiento

critico.
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Aprendizaje basado en proyectos como

herramienta de autonomia en el alumnado
Saida Santana Mahmut

Resumen

Nuestras competencias docentes han de incluir metodologias de ensefianza que contemplen el
protagonismo del alumnado en su propio proceso de aprendizaje. En determinadas asignaturas este
proceso se hace todavia mas necesario, ya que el alumno debe adquirir herramientas que le permitan
ejercer su liderazgo y autonomia en el desempefio de su futura profesion. Durante la comunicacion
mostraremos un ejemplo concreto de asignatura en la que la docente se apoya en el Aprendizaje
basado en proyectos (ABP) que se concreta en talleres practicos en el que el alumno aprende y entrena
los elementos méas fundamentales de su futura profesién. La adquisicién de habilidades, conocimientos
y actitudes serd por fases y gradual. La comunicacion explicara el disefio y la aplicacion de una
asignatura en particular basada en ABP, en tres fases delimitadas, que permitiran al alumno el paso
del conocimiento a la accion. En fase 1y 2 se imparten protocolos y conocimientos técnicos, en fase 3

se imparten el Taller 1 y el Taller 2.

Palabras clave: innovacion docente, aprendizaje basado en proyectos, direccion de actores,

competencias audiovisuales, liderazgo, autonomia, talleres

1. Introduccioén

La asignatura “Direccion de actores e interpretaciéon” impartida en el Master de direccién y
realizacion de series de ficcibn es una materia eminentemente practica. Como docente la he
impartido desde el afio 2010 en Grado y desde el afio 2016 en Master y en consecuencia la
materia se ha ido adaptando al tiempo y al alumnado. En Grado la asignatura tenia seis
créditos y en Master cuatro créditos repartidos en diez dias de tres sesiones cada uno. El
director-realizador o bien el director contemplan la direccién de actores como parte de su
complejo trabajo. Dicha direccién especifica entremezcla lo artistico y lo técnico. La
imparticion de esta asignatura contempla ambas visiones y establece una metodologia de
trabajo que permite al alumno disefiar el camino del trabajo por fases para adquirir su
autonomia y liderazgo. El aprendizaje basado en proyectos (ABP) se muestra la pieza clave

para que el alumno desarrolle dos talleres de direccion de actores.

2. Objetivos

El objetivo de esta comunicacion es explicar el método de trabajo usado en la asignatura

“Direccion de actores e interpretacion” a través de tres fases graduales que permiten al
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alumno pasar de la teoria a la préactica y de la asimilacion de competencias a su

entrenamiento.

3. Metodologia

La metodologia usada en esta asignatura se compone de clase magistral en las primeras
fases unida a la ensefanza-aprendizaje tedrico-practico y una fase ultima de Aprendizaje

basado en proyectos (ABP).

En la fase 1 el aprendizaje va enfocado a que el alumno adquiera las competencias basicas
para dirigir actores. Esto incluye: conocimiento de técnicas interpretativas, manejo de
competencias genéricas de direccion y manejo de competencias especificas de direccion de
actores. En cuanto al conocimiento de técnicas interpretativas se hace un recorrido por las
teorias mas significativas y se profundiza en el maestro de la técnica realista de interpretacion,
Stanivslavski. Se ensefia y entrenan herramientas interpretativas tales como “si magico”,
“‘memoria emotiva”, “acciones fisicas fundamentales”, “objetivo”, “contradiccion del

personaje”, “conflicto”, “circunstancias dadas” y técnicas concretas como la “improvisacion”.

El proceso de aprendizaje incluye visionado de ejemplos: testimonios y escenas.

En cuanto a las competencias del director de actores, la asignatura aborda “las caracteristicas
del director eficaz”, “claves y reglas para dirigir actores”, “caracteristicas de un buen lider”,
“relacion con el actor” y modelos de direccion: (Meyeryold, Danchenko, Stanivslavski,

Grotowski, entre otros).

En la fase 2, con las competencias anteriores adquiridas, entramos en el manejo de
competencias que ayuden a la construccion de personajes. Se analizara el texto buscando
subtexto, claves, objetivos, y detalle de acciones. Para la construccion del personaje se
trabaja con las preguntas de Tony Bar (2002), con preguntas de Assumpta Serna (1999) y

con las seis preguntas de Uta Hagen (2002).

Con la fase 3 empiezan los talleres. El taller 1 es mas directivo por parte del docente quien
actla como guia-coach. Hay asignada una escena especifica para la direccién. Cada alumno
ejercera de director, pero también de actor en otra escena. El director-alumno hara su trabajo
previo de mesa, de analisis a través de las preguntas anteriores. Se han asignado escena y
roles previamente. Una vez en clase se trabajara como si fuera el primer dia de ensayo con
actores. En este contexto el alumno ha de poner en practica todas las competencias de

comunicacion, direccion y liderazgo planteadas en las fases 1y 2.

En el taller 2 la docente pasa de ser guia-coach a observadora. En este caso el alumno ha

elegido su propia escena y ha tenido minimo tres semanas para ensayar con sus actores, que
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han sido previamente elegidos por el alumno. Ademas de escoger a los actores, el director
habrd hecho su trabajo previo de andlisis con protocolo, planificacibn de ensayos y
elaboracion de una bitacora de direccion. El resultado final se muestra en clase.

4. Conclusién

e La ensefanza de una asignatura que podria ser “subjetiva” por su caracter artistico y
creativo ha de “objetivarse” con una sistematizacion de los contenidos y protocolos de
la materia.

e EI ABP necesita una primera fase tedrico-practica (marco teérico y protocolo).

e Sin una base tedrico-practica de metodologias y herramientas interpretativas el
alumno esta perdido y no podra ejercer la direccién de actores. Es fundamental la
adquisicion de dichas competencias. Para ello es necesario ensefarle un marco
tedrico bien definido que le permita luego pasar a la practica. Dicho marco tedrico es
necesario como base para la creatividad (fase 1).

o Es fundamental establecer un protocolo de andlisis y construccion de personajes en
la fase 2 asi como el manejo de herramientas interpretativas y competencias genéricas
de direccién (habilidades sociales y de liderazgo).

o Es adecuado que exista una gradacion en la adquisicién de las herramientas y su
puesta en préctica.

e Los talleres (ABP) suponen la culminacion de adquisicion de competencias por parte
del alumnado, su entrenamiento y corroboracién del método.

e Del Taller 1 a Taller 2 el alumno gana autonomia y esto le permite aumentar su

creatividad.
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La evaluacion entre pares como técnica de aprendizaje

colaborativo y de desarrollo de habilidades transversales

Francisco Javier Navarro Meneses

Resumen

La evaluacion entre pares constituye una oportunidad para reforzar el aprendizaje colaborativo en el
aula y proporcionar habilidades de tipo transversal al alumnado. Si bien su implantaciéon en entornos
tanto presenciales como hibridos y online exige adaptaciones propias, no requiere de una planificacién
excesiva mas alla de una seleccion cuidadosa de contenidos por grado de dificultad y relevancia para
la materia. El profesorado tiene a su alcance una herramienta que puede implementar de forma
sistemética a lo largo de todo un periodo lectivo, o bien de forma oportunista para cubrir necesidades
especificas en determinadas fases del curso. Los resultados obtenidos por el autor muestran como la
utilizacion de este tipo de técnicas contribuye a incrementar el nivel de atencion y participacion general
del alumnado, especialmente si se compara con la clase magistral tradicional, asi como a lograr un

aprendizaje mas activo y colaborativo.

Palabras clave: aprendizaje colaborativo, metodologia didactica, transversalidad, aprendizaje

activo, evaluacion

1. Introduccioén

Decidir qué y como evaluar el aprendizaje de los alumnos es una de las responsabilidades
mas importantes de los docentes. En ocasiones esta tarea puede volverse especialmente
complicada cuando lo que se busca es calificar el trabajo participativo y colaborativo del

alumnado, cada vez mas importante y significativo dentro del marco de la educacion superior.

Las guias docentes de las asignaturas han venido a facilitar, a la vez que a homogeneizar,
las decisiones “evaluativas” del docente, ofreciendo un marco claro de referencia en el que se

29

establece “qué” calificar. Las universidades dan respuesta de este modo a los requerimientos
impuestos por las autoridades de certificacion académica, a la vez que aportan informacién y
certidumbre a los alumnos que pueden conocer de forma anticipada los requisitos que le son
exigidos desde el comienzo del curso. Sin embargo, dichas guias dejan abierta la puerta

generalmente a como, por qué y quién puede participar en la calificacion del alumnado.

Es evidente que no existe un sistema unico y perfecto de evaluacion del alumnado y que esta
cuestion continda suscitando numerosos e interesantes debates dentro de la comunidad
docente. Seguramente si realizaramos una encuesta sobre métodos de evaluacion entre los
docentes universitarios encontrariamos tantas variantes como profesores existen. Al margen

de esta aparente diversidad de criterios, parece oportuno afirmar que en la educacién superior
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del futuro el alumnado no sélo serd evaluado por los conocimientos adquiridos en una
determinada materia, sino también por el modo en que los adquiera y desarrolle habilidades
individuales y en grupo.

Aunque no es el objetivo de esta ponencia discutir sobre los mejores métodos de evaluacion
en la educacion superior, si lo es mostrar una alternativa frente al modelo tradicional de
evaluacion centrado en el profesor y en el contenido. La evaluacion entre pares, como se
muestra a continuacion, es un método de evaluacion que no sélo aporta una vision innovadora
a la hora de calificar contenidos y procesos de aprendizaje, sino que conlleva beneficios
afadidos para el alumnado al favorecer la adquisicion de habilidades transversales. El autor

ofrece sus conclusiones después de varias experiencias practicas.

2. Antecedentes

Tradicionalmente el docente ha sido el encargado de calificar al alumnado, y pocos se han
planteado hasta ahora si éste podia llegar a jugar un papel en el método de calificacion de su
proceso de aprendizaje.

De acuerdo con la experiencia del autor, el método mas utilizado hasta el momento por los
docentes universitarios para evaluar y calificar al alumnado ha sido el que podriamos
denominar como “calificacién por contrato”. Segun este método, docentes y alumnado
suscriben de forma figurada un contrato en el que se recogen los derechos y obligaciones de
las partes, asi como el conjunto de tareas que éste debe realizar para obtener una
determinada calificacion. El alumnado puede controlar asi de forma sencilla y en todo
momento si va cumpliendo los criterios establecidos para superar la evaluacion. Este nivel de
claridad y certidumbre comporta beneficios tanto para el alumnado como para el docente, que

ven coémo sus roles académicos se simplifican enormemente.

Sin embargo, recientemente han surgido debates en la comunidad docente en los que se
discute sobre el grado de implicacion que puede tener el alumnado en el proceso de
evaluacion del aprendizaje, asi como si el profesor debe calificar por cantidad o por calidad
del trabajo. Esto ha dado lugar a que muchos docentes sostengan que el tradicional método
de “calificacién por contrato” sea superado de una vez por todas y que, en su lugar, se
implanten otros métodos alternativos centrados en evaluar las competencias adquiridas por
el alumnado a lo largo del curso, en evaluar la magnitud de la mejora respecto al nivel de

partida, o una combinacion de ambos (modelos de evaluacion hibridos).

3. Método
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El autor implanté durante el curso académico 2019-20 la evaluacion entre pares en sus
actividades docentes con el objetivo de valorar la viabilidad en la implantacion de estas
técnicas, asi como de identificar los posibles beneficios y limitaciones de las mismas.

Inicialmente, el autor implanté la evaluacion entre pares en trabajos en grupo. Estos trabajos
debian ser presentados por los componentes de cada grupo en clase, al final de la cual el
resto del alumnado debia cumplimentar un formulario de evaluacién online facilitado por el
docente. El alumnado fue informado de que las calificaciones “entre pares” tenian unicamente

un valor informativo para el profesor, y no equivalian a la calificacion final del trabajo.

Asimismo, el autor puso en marcha la evaluacion entre pares en trabajos individuales que, de
forma similar a la anterior, debian ser evaluados por el alumnado al finalizar la clase. La nota
final recibida por el alumno era la asignada por el docente, pero ésta se podia ver alterada a
la baja si la nota media otorgada por el alumnado se desviaba en mas de un punto de la nota
del docente. La experiencia demostr6 que los alumnos calificaban a sus pares con pequefias

desviaciones respecto a la calificacion otorgada por el docente.

4. Discusion de los resultados

La evaluacién por pares ofrece numerosos e importantes beneficios afiadidos para el
alumnado, sobre todo si se los compara con el método tradicional de “calificacion por
contrato”, y que conviene sean conocidos y valorados por los docentes a la hora de decidir su

implantacion en clase.

La evaluacidn por pares supone en primer lugar un mayor grado de implicacién, participacion
y colaboracién del alumnado en el desarrollo de sus tareas académicas, sobre todo si se las
compara con el modelo de clase magistral u otros métodos pedagdgicos centrados en el
profesor. Esta mayor y mas activa implicacion del alumnado contribuye a acelerar el desarrollo
de sus capacidades individuales, principalmente las relacionadas con la asuncién de
responsabilidades, comunicacion y relaciones interpersonales, porgue las necesita para poder
evaluar a los demas. El desarrollo de estas habilidades personales supone al mismo tiempo
un fuerte estimulo para que el alumnado reflexione de forma méas profunda sobre los
contenidos de la materia, y dedique tiempo a pensar en lo que ha aprendido y cémo lo ha

aprendido.

La evaluacion entre pares contribuye a que los alumnos establezcan puentes entre lo que han
aprendido y la experiencia, es decir, que sean los propios alumnos quienes cobren conciencia
de la utilidad de lo aprendido y de lo que han hecho para aprenderlo. De esta manera se
facilita que el alumnado realice un proceso de autodescubrimiento, en el que adquiere un
papel protagonista a la hora de elegir los tiempos y las herramientas con que llevarlo a cabo.
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La evaluacién por partes es, por tanto, un método respetuoso con la manera en que cada

individuo aprende, sirviendo de apoyo en su desarrollo en lugar de determinarlo.

Sin embargo, implantar un modelo de evaluacion entre pares no resulta sencillo y conlleva
diversas dificultades que conviene citar. Para empezar, es imprescindible que tanto los
docentes como el alumnado conozcan y compartan ciertas responsabilidades en el proceso
de aprendizaje, cuestién que no siempre es facil. Por otro lado, es habitual encontrarse al
inicio con alumnos que no tienen experiencia en someterse a este tipo de practicas, y que no
se sienten seguros realizando criticas o calificando a sus compafieros, lo que les genera
desconfianza y puede desembocar en resistencia. Ello obliga en muchas ocasiones a que el
docente tenga que dedicar tiempo extra para convencer al alumnado sobre las ventajas y
beneficios de esta técnica de evaluacion, y a instruirles sobre cémo deben llevar a cabo la

evaluacién de las actividades de sus compafieros para que el método resulte efectivo.

5. Conclusiones

De acuerdo con la experiencia del autor, el modo més conveniente para llevar a cabo la
implantaciéon de un sistema de evaluacion por pares consiste en empezar por una actividad
puntual (individual o en grupo) a través de la cual el alumnado pueda tomar parte, junto con
el docente, en establecer los criterios de evaluacion, y sin que la calificacion final sea tomada
en cuenta como parte de la nota final. De esta manera el alumnado puede descubrir de forma
progresiva y sin presion, los beneficios de utilizar esta modalidad de evaluacion y sentirse

cémodo antes de continuar avanzando en un mayor grado de implantacion de esta técnica.

Presumiblemente, y a falta de mayor evidencia empirica, la evaluacién entre pares puede ser
utilizada de forma viable en la imparticion de cualquier contenido/asignatura. Asimismo, es
posible implantarla en las modalidades tanto presencial como semipresencial y online,
considerando las adaptaciones logicas propias de cada canal, y en situaciones en las que el
docente preferiblemente busque evaluar tanto la adquisicion de conocimientos como los

procesos de aprendizaje del alumnado.
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Escape Room para el Desarrollo de Competencias

Tania Ugena Candel

Resumen

Se presenta una estrategia motivadora de ensefianza-aprendizaje en el marco de la asignatura

Desarrollo de Competencias Il, durante el curso 2019/2020.

Con base en la Metodologia Design Thinking, se propuso al alumnado el disefio de una escape room,
planteando un hilo conductor y diferentes pruebas ideadas a partir de los contenidos teéricos vistos en
clase y en relacién con el Grado que cursaban. Asi, cada estudiante tuvo que crear una prueba que el

resto de compafieros y comparfieras debian conseguir descifrar.

La idea inicial era poder hacer el montaje de la escape room en el Campus de Princesa, sin embargo,
a causa de la situacion devenida por la COVID-19, el planteamiento inicial derivé en la adaptacién de

las pruebas a la modalidad telepresencial dentro del entorno de la videoconferencia.

Esta propuesta favorecié el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades cognitivas, de
comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico, gestion del cambio y resistencia al estrés del

alumnado.

Palabras clave: escape room; competencias; design thinking; aprendizaje significativo; trabajo
en equipo

1. Proyecto de equipo: escape room

Este texto recoge una estrategia motivadora de ensefianza-aprendizaje llevada a cabo con el
grupo 2PCD2 de la asignatura Desarrollo de Competencias Il (en adelante, SDCII), durante el
curso 2019/2020.

La propuesta, con base en la metodologia Design Thinking, favorecio el trabajo en equipo a
partir de la creacion de una escape Room para la que inventaron una narrativa y diferentes
pruebas relacionadas con los contenidos tedricos vistos en clase y el Grado que cursaba cada
estudiante (Psicologia, Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas, Bellas

Artes, Disefio de Moda y Disefio Digital).

Asi, cada estudiante tuvo que disefiar y fabricar una prueba que el resto debia conseguir
descifrar. De esta manera, se testaban las pruebas para incorporar aquellas mejoras que

fueran necesarias, enlazando y creando una secuenciacion coherente entre todas ellas.

Las pruebas surgidas fueron muy variadas y reproducian algunas de las que pueden
encontrarse en las salas profesionales de escape room: cddigo morse, mapas, puzzles, sopas
de letras, acertijos auditivos, jeroglificos, juegos de légica, preguntas y cuestionarios, pistas

escondidas, etc.
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Aunque el plan inicial era hacer el montaje de la escape room en el Campus de Princesa con
alumnado y profesorado de otros grupos de SDCII, la situacion devenida por la Covid-19
requirié la adaptacion de esta propuesta y sus pruebas a la modalidad telepresencial.

1.1.0bjetivos
La estrategia de enseflanza-aprendizaje escape room perseguia los siguientes objetivos:

e Favorecer el trabajo cooperativo.

e Potenciar las inteligencias multiples.

¢ Introducir el juego como elemento motivador.
¢ Plantear un aprendizaje basado en retos.

e Conocer y aplicar el uso de las TIC.

e Entrenar el pensamiento critico y creativo.

e Realizar una conexion curricular con los contenidos de la asignatura SDCII.

1.2. Narrativa de la escape room

Elegir una buena narrativa es fundamental, ya que es el hilo conductor que atraviesa la escape
room durante todo el proceso de ideacion y juego. Para ello, después de que todo el grupo
manifestara su deseo de participar en este trabajo de equipo, eligieron la temética a partir de
una “lluvia silenciosa de ideas”, mediante la que fueron escribiendo diferentes opciones en un
papel que doblaban y dejaban en el suelo. Una vez que terminaron, leyeron en voz alta cada
uno de los temas que fueron votados por todo el grupo.

Figura 1

Lluvia silenciosa de ideas

Fuente: Elaboracién propia

Esta dinamica favorecié la escucha, el respeto y la tolerancia, surgiendo la narrativa de la

escape room de manera fluida y creativa:
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“Un grupo de estudiantes asiste a una conferencia en la Universidad Nebrija junto a su
profesorado!. En el transcurso de la conferencia empiezan a ocurrir ciertos hechos que les
hacen sospechar que uno de los profesores o profesoras es psicépata. Solo podran salir de

la sala, donde tiene lugar la conferencia, si descubren quién es”.

Una vez elegida la historia que daria cuerpo a la escape room, introduciendo el enigma como
parte fundamental del proceso, los alumnos y las alumnas escogieron el contenido de la

asignatura sobre el que realizarian sus pruebas.

Al mismo tiempo, trabajaron en otras actividades dirigidas que, ademas de favorecer el
autoconocimiento personal, promovieron la vinculacién entre los y las integrantes del equipo.
La dinamica de “las lineas de vida” en la que, a partir de un soporte plastico, sefialaban
sucesos vitales claves para su desarrollo personal y académico, fue fundamental para generar
confianza y empatizar con el grupo, mejorando su comunicacion. Ademas, todas las unidades
didacticas iban acompafiadas de actividades practicas que promovian la cooperacion y la
colaboracién. Generandose un espacio de disfrute y libre de juicio, dentro de un aula dispuesta
con los pupitres moviles formando un circulo, para facilitar la interacciéon y la inclusion,

acogiendo las aportaciones de todo el alumnado.

Con la llegada de la COVID-19, justo al comienzo de la Unidad 3, “Gestién del Cambio”, esta
aula se trasladé al entorno de la videoconferencia, estableciendo rutinas de comunicacion
para seguir alimentando el vinculo creado. Las pruebas de sonido ayudaban a que todo el
grupo utilizara sus micréfonos o a que escribiera en el chat quien no tenia o no le funcionaba.
Preguntarles en cada clase, como se sentian y dejar un espacio para que pudieran expresar

como estaban viviendo el confinamiento, reforzo6 las relaciones y el sentimiento de equipo.

Esta situacion resulté 6ptima para aplicar, en una situacion real, los contenidos de la unidad
“Gestion del cambio”, focalizando en las competencias trabajadas a lo largo del cuatrimestre.
Por tanto, la narrativa de la escape room derivé, a causa del coronavirus, en la exploracion de

un entorno interdimensional donde las leyes del espacio y tiempo se vuelven infinitas.
Figura 2

Entorno videoconferencia. Desarrollo competencias Il (Grupo 2PCD2)

1INo se especifica de qué Facultad es el profesorado ya que las pruebas van a estar relacionadas con los diferentes
Grados del grupo 2PCD2.
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Fuente: https://pixabay.com/es/illustrations/hacker-equipo-esp%C3%ADritu-cibern%C3%A9tico-
4031973/

1.3. Pruebas

En las primeras clases fueron compartiendo, también, sus propuestas iniciales para la escape
room. Como ejemplo, la fotografia muestra la prueba de un alumno de Bellas Artes fabricada
a partir de tres cubos de madera, una brdjula y un cédigo secreto que, al descifrarlo, revelaba
los aspectos que facilitan la cohesion de equipo. Puede verse en laimagen como esta prueba
se adapto al entorno telepresencial favoreciendo, de igual modo, la participacion con el resto

de comparieros y compafieras.
Figura 3

Prueba escape room, formato presencial y telepresencial

Fuente: Elaboracion alumno Bellas Artes

Otras pruebas realizadas incluyeron visualizaciones de videos para determinar las actitudes
predominantes de los personajes en funcidn de aquellas que son facilitadoras del trabajo en
equipo. También investigaron apps para realizar puzzles, crucigramas y sopas de letras en

relacion al cambio.
Figura 4

Muestra de puzzles, crucigramas y sopas de letras
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Fuente: https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=20f57elcf32f

https://buscapalabras.com.ar/sopa-de-letras-de-miedo-al-cambio.html

Empleando diferentes estrategias y soportes crearon, también, adivinanzas y acertijos con
elementos de Disefio de Moda con base en temas de creatividad y caracteristicas de equipos
de alto rendimiento.

Figura s

Pruebas escape room

Iy - .

AAC GORRESE LMAOTJITE

P\N\’ENCIONN_h
BARE v\ SPORMQL SRAUM
‘{ AL AVMESOL ag&)&&kk.\gi. :
§ SCMATSNIACET (5 TINORS
R don & KA\)?";.T\P\NA'H DO SheER

g ?L&NKH

abrir, y contlane we Gbimo mensa je:
renda no Jale Ban 5 no &3kl todes tskos elementos,
hase Julln, puos. qun wn Sqipe sulgh Mot
o ol apipo
faiadd "
recomocimiento
7. No hace falta
mas, &
s it que .I_ g oo NS
T ‘
I
6. Alguien s¢ Lo tendra
] ] , Gungue WO
;"‘.f!:...w( :
s———
P an«d.uusqa-.-m::m.:m
. 5 wo te quieres pinchar, 7 papeles diente 7 adivt
PEOT UIA LA e ¥ o
(dedat)
6. Dental, de pesca,
A.IN:ou"‘. " (o)
2 RS mzuub: larga,
flores, cuadros, raysso. hith o

Fuente: alumnas de Disefio de Moda
Algunas pruebas eran multiples, como la propuesta por una alumna de Comunicacion

audiovisual sobre el blogueo creativo.
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Figura 6

Pruebas escape room
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Fuente: alumna de Comunicacion Audiovisual
Progresivamente todo el alumnado fue aprendiendo a manejar la herramienta de Blackboard
para presentar sus pruebas al grupo, al tiempo que encontraron inspiracion para disefiarlas
jugando a dos escape room virtuales que compartieron durante el confinamiento, Apocalipsis
higiénico'? y Hogwarts Digital escape room?*3,

El procedimiento en la modalidad telepresencial se penso para jugar todo el grupo a la vez o
generar cuatro salas privadas, en las que cada estudiante moderaria y presentaria sus
pruebas una a una. En el supuesto de invitar a alumnado de otros grupos a jugar, a cada una

de las cuatro salas podrian entrar cinco estudiantes (ya que pueden estar seis camaras y seis

2https://itheparadoxroom.com/digital/game/apocalipsis-higienico/
13 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTINXNMO0jzbZJjUuqOcXkwhGTfii4CM_CA3KCxImbY8c3AABEA/NView
form
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micros conectados al mismo tiempo en Blackboard), de tal manera que quien modera
introduciria su prueba y, una vez resuelta, otro alumno o alumna tomaria el rol moderador
para presentar la suya y asi, sucesivamente, hasta que lograran salir de la sala (es requisito
fundamental que quienes quisieran participar dispusieran de camara y micréfono en su

equipo).

Finalmente, lograron transitar el entorno interdimensional y gracias a la elaboracion de sus
pruebas, les resultd mas facil aprehender los contenidos tedricos planteados en la guia
docente, ampliarlos con material complementario (bibliografia, charlas TED, documentales...)
y relacionarlo con su Grado e intereses de modo creativo, dinamico y divertido en el marco

del Proyecto de equipo escape room.
1.4.Proceso seguido con base en la Metodologia Design Thinking

La herramienta empleada para reflexionar acerca de las fases seguidas en relacién con el
Método Design Thinking, durante el proceso de creacidn en equipo de la escape room fue

Mindomao.
Figura 7

Muestra de la herramienta utilizada
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Fuente: Internet

Para ello, cada estudiante intervino sobre el mapa mental colaborativo identificando las
acciones realizadas en cada una de las fases del Método Design Thinking (empatiza-define-
idea-prototipa-testea), generando debate, reflexion y repasando los conceptos y el trabajo

llevado a cabo.

Ademas, conocieron una aplicacion que nunca habian utilizado a la que descubrieron

utilidades importantes para realizar trabajos en equipo en otras asignaturas.
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2. Conclusiones

Algunas de las percepciones del grupo 2PCD2 en relacion con el Proyecto de equipo escape

room fueron las siguientes:

“Senti que pertenecia a la clase”.

“Eramos parte de una unidad y por ello la motivacion era alta”.

“Pensaba que un Proyecto tan complicado no podria salir adelante con un grupo de
personas desconocidas”.

“Todas las pruebas tenian una parte nuestra y eran muy interesantes”.

“Nos adaptamos muy bien al cambio”.

“Reconozco la confianza en el equipo, somos capaces de hacer cualquier cosa que

nos propongamos”.

De todo ello se desprende la necesidad de seguir apostando por Proyectos que favorezcan la

conversion de las aulas fisicas y virtuales en laboratorios donde experimentar situaciones que

resulten significativas, introduciendo el juego y el reto para motivar la participacion del

alumnado en su propio proceso educativo.

Dos de las metas principales de la asignatura SDCII son aprender a trabajar en equipos

diversos y multiculturales y proponer iniciativas que ofrezcan soluciones, la estrategia de

ensefanza-aprendizaje escape room ha contribuido positivamente a que estos objetivos se

hayan conseguido.
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Como hacer atractiva la investigacion a alumnos de grado. Una

experiencia formativa del grupo de investigacion GREEN

José Luis Olazagoitia, Carmen Iniesta y Jaime Gros

Resumen

Uno de los retos del sistema educativo actual es el de poder motivar a los alumnos de grado a
interesarse por el el mundo de la investigacion. El alumno que termina su formacion de grado suele
desconocer esta posibilidad y no suele ser una de sus opciones como salida profesional inmediata. A
finales de junio de 2019 el Grupo de Investigacion Nebrija de Ingenieria de Vehiculos planted una
experiencia piloto a los 20 alumnos méas sobresalientes de la Escuela Politécnica de las distintas
especialidades (Automdévil, Mecanica, Industriales y Disefio) y de distintos cursos (de 1° a 4°). La
experiencia se concreté en una semana de trabajo intensiva en la que los alumnos, en equipos
multidisciplinares, debian aprender una nueva tecnologia, disefiar, fabricar y ensayar una maquina
termoacustica. En la semana los alumnos fueron formados en la tecnologia termoacustica por
investigadores del grupo GREEN, pudieron asistir a charlas con investigadores internacionales, se les
formé en disefio de los dispositivos y llegaron a construir prototipos funcionales. A lo largo de esta
comunicacién se documenta y expone esta experiencia piloto, a la vez que se pone de relieve el impacto
que tuvo esta experiencia pionera tanto en los alumnos que asistieron como en el grupo de

investigacién GREEN.

Palabras clave: transversalidad, ingenieria, aprender haciendo, termoacustica, investigacion,

recuperacion de energia

1. Introduccioén

El Grupo de Investigacion en Ingenieria de Vehiculos Nebrija - GREEN

(https://lwww.greenebrija.com/) desarrolla sus actividades en distintas lineas de

investigacion, entre ellas la recuperacion de energia en vehiculos. Es sabido que los vehiculos
de combustién desaprovechan alrededor del 70% de la energia que disponen en forma de
combustible [1]. Esa energia se pierde de diversas formas, en la friccién de las ruedas con la
carretera, en el rozamiento entre los mecanismos del automdvil, en vencer las fuerzas
aerodinamicas, en el movimiento amortiguado de la suspension y en el calor generado en la
combustion en los distintos sistemas entre el motor y el escape del vehiculo. De hecho, el
sistema de escape presenta piezas que alcanzan una temperatura muy alta. Existen distintas
tecnologias que pueden intentar recuperar energia Util a partir de este calor desperdiciado y
emitido al entorno [2]. Una de ellas, la mas novedosa es la tecnologia termoacustica, en la
gue el grupo GREEN se ha especializado en los uUltimos afios gracias a la tesis doctoral de

Carmen Iniesta sobre el tema [3] y el asesoramiento del profesor visitante Jaime Gros,
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ingeniero industrial recién jubilado después de estar casi 40 afios en Endesa, que es experto
en motores de Stirling y en la construccion de motores termoacusticos de bajo coste. Estos
dos profesores son los Unicos espafioles que dominan el uso del softwarwe de disefio de Delta
EC para el modelado de motores termoacusticos [4], [5].

La tecnologia termoacustica es muy reciente. Se investiga en ella desde hace pocas décadas
y no esta tan desarrollada como otras. Se trata por tanto de una tecnologia moderna que
presenta un alto grado de multidisciplinariedad, ya que dentro de estos sistemas se
encuentran problemas relacionados con: materiales, transmision de calor, termodindmica,
acustica, fluido dinamica, ingenieria mecénica, ingenieria eléctrica, entre otras [6]. Dominar
todas estas técnicas y tecnologias es complicado y se necesita una gran base cientifica para

ello. Esto dificulta la formacién de nuevos investigadores interesados en el tema.

Uno de los retos a los que se enfrenta el grupo de investigacion GREEN es la de ser capaces
de captar futuros investigadores de entre los alumnos de los distintos grados de ingenieria.
Es un verdadero reto ya que este alumnado no suele conocer las posibilidades de investigar
en la universidad y suele estar mas centrado en conseguir un primer empleo en la industria.
Por lo tanto, la posibilidad de captar futuros investigadores es realmente complicada a priori,

y mucho mas si el tema de investigacion es, ademas, sumamente complejo.

Dada la situaciéon de partida comentada, el grupo GREEN se plante6 un reto ambicioso, con
el objetivo doble de hacer atractiva una investigacién basada en tecnologia termoacustica a
los alumnos, a la vez facilitar la captacion de alumnos que pudieran integrarse en el futuro en
el grupo. El reto es aun mayor si se tiene en cuenta que los alumnos suelen estar bastante
saturados con clases, examenes, tutorias, practicas, eventos mdltiples y sus intereses
personales. Ademas, se afiade la incertidumbre extra del interés que muestren los alumnos

hacia la tecnologia y su involucracion real.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, e intentando conseguir que algo complicado fuera
accesible a los alumnos, se planteé la realizacién de la 12 Semana de Introduccién a la
Investigacion. Se traté de una experiencia de una semana donde los alumnos de mejor
expediente académico fueron invitados a sumergirse en un proyecto de investigacion cuyo
objetivo era construir un motor termoacustico de ondas progresivas con materiales de bajo

coste.

2. Organizacion

Teniendo en cuenta el reto planteado, se comenz6 a definir como debia llevarse a cabo esta
jornada de forma que se pudieran salvar los retos comentados y hacer atractivo un tema en
principio complicado, como es la investigacion en termoacustica.
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2.1. Alumnos Objetivo

Dado que el tema sobre el que versa la jornada necesita de un alumnado “despierto”, se
decidié orientarlo hacia estudiantes con los mejores expedientes académicos. Los alumnos
con las mejores notas son los preferidos por su, a priori, alto grado de aprovechamiento de
las clases a las que asisten y su esfuerzo personal en el estudio. Ademas, la orientacién de
la jornada a estos alumnos ofrecia ventajas adicionales. Por un lado, estos alumnos suelen
aprobar todo a la primera, con lo que no suelen estar preocupados por los examenes
extraordinarios y, por tanto, se pueden aprovechar esas fechas (u otras préximas) para la
celebracion de la jornada sin distracciones. Por otro lado, la captacion de estos alumnos se
llevd a cabo a través de una invitacion personal del Investigador Principal del grupo GREEN
y el director del Grado de Ingenieria del Automovil (José Luis Olazagoitia) a cada uno de los
alumnos. En la carta individualizada que se envié se reconocia el gran trabajo realizado por
los alumnos en sus estudios y como premio a su alto rendimiento, la Universidad Nebrija le
invitaba a participar en la 12 Jornada de Introduccion a la Investigacion, exclusivo para un
namero muy limitado de alumnos, de forma gratuita. La gran mayoria del alumnado acepto

agradecido la oportunidad de participar en la jornada.

Se tuvo en cuenta la decisién sobre a qué cursos y a qué grados de ingenieria debian
ofrecerse la participacion en la jornada. Por un lado, los alumnos mas interesantes son, a
priori, los de los Ultimos cursos de la carrera, ya que podrian llegar a incorporarse en el grupo
de investigacién de forma mas o menos rapida. No obstante, se consideré que lo idoneo era
abrir la jornada a alumnos de todos los cursos, desde primero hasta cuarto. Es cierto que los
alumnos de primeros cursos pueden no estar tan formados como los de los ultimos, pero es
importante considerar que el fomento y formacién en investigacién se debe hacer desde la
base, desde primero. Un estudiante con buenas notas al que ya desde primero de grado se
le reconoce su esfuerzo, se le premia con un curso exclusivo y que tiene la oportunidad de
aprender una nueva tecnologia, junto con alumnos de cursos superiores y del mismo o de
distintos grados, va a experimentar una formacioén integral mas completa que los de ultimos
cursos. Por ello, la jornada se abrié a todos los cursos y todos los grados de ingenieria
(Automovil, Mecéanica, Disefio e Industriales), ofreciendo la participacion a los dos mejores
alumnos de la promocion en cada curso y grado. Para ello fue inestimable la colaboracion de

los directores de grado de todas las ramas.

Ademas, se tuvo la prevision de reservar varias plazas para alumnos provenientes de otras
universidades. Desafortunadamente, en esta primera jornada no se pudo contar con alumnos

externos.
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El conocimiento de los alumnos seleccionados en fisica, termodinamica y mateméaticas era
adecuado para comprender en muy poco tiempo las bases de la termoacustica. Ademas,
todos ellos estaban acostumbrados a realizar disefios de circuitos de corriente alterna tanto
en régimen permanente como en transitorios. Por esto ultimo, considerando la equivalencia
electroacustica, pudieron comprender en poco tiempo las bases de célculo del software
DeltaEC [7]. Esto resulté crucial para el correcto desarrollo las actividades planificadas.

2.2. Planificacién

La decisién sobre la duracion y la ubicacion en el calendario de la semana fue también
importante. Por un lado, se deseaba disponer de una semana completa, en periodo lectivo,
pero sin clases 0 examenes que interfirieran con el calendario de los estudiantes. La semana
Optima se ubico entre el 24 y el 28 de junio de 2019 (Figura 1), semana justo después de los
ultimos exdmenes del segundo semestre, y previa al inicio de los examenes extraordinarios.
El hecho que la mayoria de los alumnos no tuvieran examenes en esta Ultima convocatoria

facilité su inscripcion y enfoque en el curso.
Figura 1

Cartel informativo

12 semana de
Iniciacion
a la Investigacion

» Plazas: 20 alumnos en total

Fecha
Del 24 al 28 de junio de 2019
1 semana — 36 horas

Gratuito
Se pedird una ser

wvesiiitazom 2 NEBRIJA

Fuente: Comunicacion Nebrija

Ademas, se queria aprovechar al maximo la semana, con sesiones de mafiana y tarde, de
forma que consistiera en una experiencia inmersiva para los alumnos y pudieran centrarse

completamente en el reto que se les planteaba.
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2.3. Objetivo

El reto planteado a los alumnos fue entender, disefiar, construir y ensayar una maquina

termoacustica de bajo coste similar a la mostrada en la Figura 2.
Figura 2

Ejemplo de maquina termoacustica

Fuente. Fondo fotogréafico del departamento

La maquina se desarrollaria por equipos de trabajo. Cada equipo consistia en un conjunto de
4-5 alumnos, de distintos grados y cursos, de forma que se consiguiera la maxima
transversalidad en los equipos. Todos ellos debian participar en el disefio y construccion de

la maquina.
2.4. Organizacion

Para que los equipos fueran capaces de llegar a realizar el objetivo propuesto habia que
proporcionarles las herramientas adecuadas. Por un lado, aparte de los temas organizativos,
se planificé tener un equipo docente formado por dos investigadores del grupo GREEN
(Carmen Iniesta y Jaime Gros) que apoyara y diera soporte a los equipos durante toda la

semana tanto a nivel tedrico como practico:

e Durante el curso, los profesores disefiaron y construyeron desde cero un motor de
ondas estacionarias con resonador mecanico conectado a un pequefio alternador
lineal.

e Después se les explico detalladamente el demostrador fisico del grupo GREEN
disefiado para una frecuencia de 20 Hz, asi como el modelo DeltaEC con el que fue
disefado.

e Se les facilit6 ese modelo DeltaEC y materiales de bajo coste como tubos de ensayo

de Pyrex, tubos y uniones de cobre, tubos y uniones de PVC y soportes de PLA para
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todos los equipos, construidos con fabricacion aditiva con las impresoras 3D del
Fablab, cuya ejecucion previa supuso mas de 7 horas de impresion (Figura 3).

Figura 3

Inventario de los materiales de los que se disponia

Fuente. Fondo fotografico del departamento

¢ El equipo docente cred cuatro equipos equilibrados y propuso a cada uno realizar un
modelo para frecuencias distintas de 30 a 60 Hz.

¢ Los alumnos debian estudiar el modelo Delta EC que se les habia entregado, modificar
sus parametros, para cada una de las frecuencias asignadas y explicarlo al equipo
docente.

e Cada equipo debia modificar la rama de retroalimentacién (Compliancia e Inertancia),
y el regenerador de lana de acero siguiendo bibliografia de referencia que se les facilitd
[8]. Ademas, debian decidir también la longitud del tubo de relajacion térmica.

¢ Con el fin de facilitar la construccion, los refrigeradores consistian en tubos de cobre,
refrigerados mediante un sistema evaporativo (Camisa de tejido de algodén
humedecido con agua en hielo a cero grados Celsius.

e Puesto que todos los alumnos eran habiles en el empleo de CATIA e impresion 3D, se
les sugirié que utilizaran el material disponible y solo imprimieran piezas de PLA que
pudieran imprimirse en poco tiempo.

e Finalmente, cada equipo recibié un resonador mecénico con cilindro de acero lapeado
y pistén de aluminio de 40 mm de diametro que se habia mecanizado previamente en

el taller Nebrija.

Para que todo saliera correctamente, hubo que preparar con antelacion toda la logistica de la
semana de investigacion, tanto a nivel docente como administrativo. Para empezar, se reservo
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el FABLAB de la EPS para que los equipos pudieran hacer uso de este durante toda la
semana. Por otra parte, habia que preparar el material docente adecuado que les introdujera
en la teoria basica termoacustica. Con esta base los alumnos debian entender los conceptos
y pardmetros principales de este tipo de maquinas para después poder llegar a probar y
desarrollar nuevos disefios. Por otro lado, habia que proveerse de material para que los
alumnos pudieran utilizarlo para la construccion de prototipos. La maquina incluia material
proporcionado por la organizacion (como el utilizado en el regenerador de la maquina o tubos
de distintos diametros y longitudes) y piezas disefiadas por los equipos y fabricadas en las
impresoras 3D del FABLAB.

Se encarg6 a una alumna del grupo de investigacion que realizara un primer disefio y algunas
pruebas para asegurar que era posible obtener una maquina funcional con el equipamiento

que se pondria a disposicién de los equipos.

El plan docente de la semana incluia los siguientes puntos:
o Clases de teoria basica termoacustica.
o Clases sobre el disefio de motores termoacusticos usando el software DeltaEC.
o Clases sobre el disefio CAD con el software CATIA.

o Clases sobre el uso de las Impresoras tridimensionales para materializar los modelos
3D.

e Uso del taller de fabricacion.
e Charlas de profesionales del sector relacionado con la termoacustica.
o Clases sobre la fabricacién practica de prototipos termoacusticos.

En el plan se incluian tiempos de libre disposicion para que los equipos pudieran reunirse en
privado, que tomaran las decisiones de disefio, hicieran los informes de equipo, realizaran los

montajes de los prototipos y prepararan las exposiciones orales de los trabajos.

3. Puesta en marcha

3.1. Dia a dia

Las sesiones se distribuyeron a lo largo de cinco dias, desde el lunes 24 hasta el viernes 28
de junio de 2019. Cada dia se planificaron cuatro sesiones de dos horas cada una, excepto

el viernes, que sélo tenia dos sesiones por la mafana.
La distribucion de las actividades fue la siguiente:

3.1.1. Dia 1. Teoria termoacustica y teoria DeltaEC
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Presentacion del programa (9:00 a 9:30). Creacion de equipos. (Todos)

Primera sesion (9:30 a 11:30). Introduccién a la tecnologia termoacustica (Carmen
Iniesta).

Segunda sesién (11:30 a 13:30). Guia basica de manejo de DeltaEC (Carmen Iniesta).
Descanso — comida.
Tercera sesién (14:30 a 16:30). Elementos concentrados y DeltaEC (Carmen Iniesta).

Cuarta sesion (16:30 a 18:30). Distribucién de energia en motores termoacusticos

(Carmen Iniesta).

Figura4

Ejemplo de maquina termoacustica

3.1.2.

Fuente. Fondo fotogréfico del departamento

Dia 2. Trabajo préactico con DeltaEC

Quinta sesion (9:30 a 11:30). Practica Delta EC: Motores de onda estacionaria a nivel
computacional y demostrador (Jaime Gros).

Sexta sesion (11:30 a 13:30). Practica Delta EC: Motores de onda progresiva a nivel
computacional y demostrador (Modelo basico con compliancia e inertancia del mismo
diametro) (Jaime Gros).

Descanso — comida.

Séptima sesion (14:30 a 16:30). Sesion libre Delta EC. Los equipos esbozan sus
primeros disefios (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

Octava sesion (16:30 a 18:30). Sesion libre DeltaEC. Los alumnos hacen sus pruebas
y disefios a nivel computacional y preparan informe del disefio final. (Jaime Gros-

Carmen Iniesta)
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Figuras

Sesién de trabajo y primeros disefios

Fuente. Fondo fotografico del departamento

3.1.3. Dia 3. Fabricacién aditiva y construccién. Disefio de piezas 3D.

¢ Novena sesion (9:30 a 11:30). Sesion libre FABLAB. Recomendaciones para la
construccion y fabricacion de los prototipos. Material disponible (Jaime Gros).

e Décima sesién (11:30 a 13:30). Sesion libre FABLAB. Construccion de prototipos.
Diseiio CAD para impresiones 3D. (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

e Descanso — comida.

e Undécima sesion (14:30 a 16:30). Sesion libre FABLAB. Construccion
prototipo/Lanzar piezas 3D y pruebas (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

Figura 6

Un equipo en el taller

Fuente. Fondo fotografico del departamento

e Duodécima sesion (16:30 a 18:30). Charla universidad-empresa invitada (Mikael
Karlsson, KTH — VOLVO, Suecia.)
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Figura 7

Charla Mikaell Karlsson, KTH-VOLVO

3.1.4.

Applications of Thermoacoustics

Automotive waste |

Fuente. Fondo fotografico del departamento

Dia 4. Construccién y primeras pruebas con resonador acustico.

Decimotercera sesién (9:30 a 11:30). Fabricacién prototipo final y pruebas resonador
acustico (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

Decimocuarta sesion (11:30 a 13:30). Fabricacion prototipo final y pruebas con
resonador mecanico (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

Descanso — comida

Decimoquinta sesién (14:30 a 15:30). Fabricaciéon prototipo final y pruebas con
alternador lineal y turbina bidireccional (Jaime Gros-Carmen Iniesta)

Decimosexta sesion (15:30 a 17:30). Presentacion del prototipo al tribunal (Carmen
Iniesta — Jaime Gros — Otros profesores)

Decimoséptima sesion (17:30 a 18:30). Charla centro de investigacion-empresa

invitada (Javier Aranceta, Centro Stirling-— Mondragéon Componentes)

Figura 8

Charla de Javier Aranceta. Centro Stirling
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Fuente. Fondo fotogréafico del departamento

3.1.5. Dia 5. Pruebas y exposicion de equipo.

e Decimoctava sesion (9:30 a 11:30). Ultimos retoques. FABLAB (Jaime Gros-Carmen
Iniesta)

e Decimonovena sesion (11:30 a 13:30). Pruebas, ensayos y presentacion por equipos
(Carmen Iniesta — Jaime Gros — Otros profesores)

Figura 9

Prototipo del equipo ganador.

Fuente. Fondo fotogréfico del departamento

e Reparto de premios y despedida.
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Figura 10

Equipo con prototipo construido

Fuente. Fondo fotogréafico del departamento

4. Conclusiones y Resultados

Como resultado final se puede destacar que todos los equipos y todos los alumnos pudieron
seguir las clases sin problemas. EI momento critico se dio cuando después de las clases
tedricas del primer y segundo dia, se les indic6 que, a partir de esas nociones, debian plantear
por su cuenta el disefio de una maquina termoacustica nueva. Los alumnos se sentian
inseguros y no tenian claro por donde comenzar. En estas condiciones, la tutorizacion
inmediata y continua del personal investigador fue clave para tranquilizar y orientar a los

alumnos en sus préximos pasos.

La semana de investigacion descrita resultd, tanto a nivel organizativo como funcional muy
exigente. Fue una semana intensiva tanto para los alumnos como para los profesores
encargados. No sobro tiempo, mas bien falté. De hecho, los equipos se quedaban a trabajar
mas alla del horario previsto para avanzar y mejorar sus disefios y prototipos. Tras este

intenso esfuerzo, cada equipo presento orgulloso su trabajo ante el tribunal.

La creacion de equipos transversales en tipos de grados y en cursos fue un éxito. Los alumnos
de cursos mas avanzados hacian de lideres naturales, mientras que los de cursos bajo
aprendian de ellos y apoyaban al equipo en las cosas que podia y sabian hacer. La respuesta

del alumnado fue excelente. Algunos de sus testimonios aportados tras el curso fueron:

“...Gracias a los conocimientos aprendidos en este curso sobre DeltaEC se ha podido hacer un
prototipo en un tiempo muy limitado, sirviendo como iniciacion en el desarrollo de motores

termoacusticos, una tecnologia muy reciente.”

“...Por otro lado, las conferencias recibidas nos han servido para conocer que, a pesar de ser una
tecnologia poco desarrollada, varios grupos de investigacion y la industria estan mostrando interés por
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seguir investigando y conseguir resultados que sean viables e implementables en el sector del

automovil.”

Todos demostraron tener una gran motivacion por el reto de aprender. Se mostraron
sorprendidos de la investigacion que se realiza en la Universidad Nebrija y llegaron a
comprender un poco mejor qué hace falta para investigar. Algunos de ellos se mostraron muy
interesados y se ofrecieron a participar en el grupo de investigacion GREEN, en esta u otras
lineas de trabajo. Fruto de esto en el curso 2019-20 el grupo cont6 con dos jévenes alumnos

gue realizaron las practicas profesionales en labores de investigacion.

Por lo tanto, se puede concluir que el reto de interesar a los alumnos por la investigacion y la
captacion de futuros investigadores fue exitoso y dio uno de los muchos pasos en esta

direccion que nos quedan por realizar.

A nivel organizativo se puede considerar que el esfuerzo merecio la pena y nos emplazamos
para repetir la semana de la investigacion el préximo curso 2019-20. No sabiamos las
condiciones excepcionales a las que nos tendriamos que enfrentar para poder sacarla

adelante... pero esa es otra historia que debera ser contada en otro momento.
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Innovacion, interdisciplinariedad y telepresencialidad:

Nebrija Talent, el primer concurso de talentos online de Espafa

Rocio Gago, Marta Saavedra y Andy Tavarez

Resumen

Nebrija Medialab cuenta con cinco laboratorios: Actualidad, Radio, TV, Publicidad y Disefio. El
Laboratorio de TV realiza proyectos audiovisuales de informacion, ficcién y entretenimiento para que
los alumnos entrenen sus competencias profesionales. Bajo la 6ptica de la metodologia ABP y las
técnicas de gamificacion, surge en 2018 Nebrija Talent, un concurso de talentos donde los alumnos
trabajan delante y detras de la camara. Son los estudiantes los que, por un lado, participan demostrando
su arte y, por otro, organizan el show. Divididos en equipos, atienden las fases de casting, guion,
presentacion, direccion, realizacién, camara, sonido, iluminacién, edicién y, en colaboracién con los
laboratorios de Publicidad y Disefio, promocion y gestién de redes sociales. Nebrija Talent se ha
adaptado a la situacion y vivié el 8 de mayo su tercera edicion, esta vez en formato telepresencial,
convirtiéndose en el primer talent show online de Espafia. Fue emitido simultaneamente en Ultra y
YouTube, con 900 visualizaciones en directo, 3.000 comentarios durante la gala y 75.000 impactos en
Instagram y Twitter. Concursaron 19 alumnos de Comunicacion y Artes, Salud y EPS y desarrollaron

el programa, junto a sus profesores, 37 estudiantes de 9 grados.

Palabras clave: talent show, competencias profesionales, ensefianza telepresencial,

comunicacion audiovisual, Medialab, laboratorios universitarios, ABP, gamificacion

1. Introduccidn

Nebrija Medialab es un proyecto de innovacién docente, creado en el curso 2013/14 en la
Facultad de Comunicacién y Artes, entonces Facultad de Ciencias de la Comunicacion, de la
Universidad Nebrija. Se configura como un espacio experiencial de aprendizaje, como un
laboratorio de medios donde los estudiantes de la institucidbn entrenan sus competencias

profesionales junto a sus docentes y colaboran en proyectos reales de comunicacion.

Finalmente, se implanta en el curso 2014/15 y bebe del estudio Situacion actual y perspectiva
de futuro de los estudios de Ciencias de la Comunicacion (2012), que pretendia conocer las
competencias demandadas por los empleadores. Esta investigacion indica que el mercado
valora la capacidad de autoformacion, las destrezas digitales, el espiritu creativo e innovador,
la proactividad, la curiosidad, la inquietud, el emprendimiento, el trabajo en equipo, la correcta

comunicacion oral y escrita, la vision analitica y la planificacion.

Pues bien, Nebrija Medialab trata de favorecer la formacién de los alumnos de la Universidad

Nebrija y, al mismo tiempo, les ofrece vivencias reales pre-profesionales para ir aglutinando
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meéritos curriculares que hagan diferente a un candidato en el entorno profesional. No sélo se
practican las competencias especificas de los ambitos de la comunicacion, el disefio o la
publicidad sino también competencias transversales como el trabajo en equipo, el liderazgo,

la toma de decisiones, la motivacion o la innovacion.

A nivel general, el proyecto se estructura bajo la éptica de la metodologia ABP, aprendizaje
basado en proyectos. Asi, se centra el aprendizaje en el alumno, promoviendo la motivacién
intrinseca, estimulando el aprendizaje colaborativo, impulsando la mejora continua y
multiplicando el compromiso del estudiante (Marti, 2010). En nuestro laboratorio de medios
se requiere que el estudiante realice un producto, participe en un reto comun. Ken Bain (2009)
defiende que esta metodologia ofrece la posibilidad de adquirir competencias en un proyecto

experiencial que no solo reta a los estudiantes, sino que motiva a los docentes.

Nebrija Medialab, desde su implantacion, ha ido creciendo en numero de laboratorio,
proyectos y estudiantes matriculados. Asi, en el curso 2019/20 se alcanzé a 70 estudiantes,
de 9 grados diferentes, lo que potencia la interdisciplinariedad de los proyectos. El equipo de
profesores también ha ido creciendo e, igualmente, las becas de colaboraciéon anexas al
proyecto de innovacién docente. Asi, durante el ejercicio, se ha contado con la participacion
de Andy Tavérez, alumno de cuarto curso del Grado en Comunicacion Audiovisual y
coordinador de alumnos de la plataforma; Juan Ignacio Fernandez, alumno de segundo curso
del doble Grado en Periodismo y Relaciones Internacionales y soporte de las secciones de
actualidad y radio; y con Sergio Baena, estudiante de segundo del doble Grado en Publicidad
y RRPP y Disefio Digital y Multimedia, encargado de las &reas de publicidad y disefio.

Los laboratorios, en este curso, se estructuran asi:

- Laboratorio de Actualidad, dirigido por la profesora Marta Saavedra, es el
responsable de la direccién y redaccién de la revista universitaria [N].

- Laboratorio de Radio, dirigido por el profesor Eduardo Castillo, ejecuta una
programacion semanal de radio universitaria.

- Laboratorio de Disefio, dirigido por la profesora Mar Ramos, se encarga de la
maquetacion de la revista de la plataforma de medios, idea creatividades para la
publicacion y proyectos de identidad grafica para las actividades de la Facultad.
Ademas, da soporte creativo al resto de secciones.

- Laboratorio de Publicidad, dirigido por la profesora Gema Baron, realiza proyectos
de comunicacion y marca para clientes reales.

- Laboratorio de Television, dirigido por la profesora Rocio Gago, idea y desarrolla

proyectos audiovisuales de informacion, ficcion y entretenimiento.
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Este ultimo laboratorio es el centro del proyecto contenido en este estudio y es que, dentro de
las actividades desarrolladas, se localiza Nebrija Talent.

Bajo la optica de la metodologia ABP y las técnicas de la gamificacion, en diciembre de 2017
realizamos la | Edicion de Nebrija Talent: un concurso de talentos donde los alumnos trabajan
delante y detras de la cAmara. Se trataba de crear un espacio real de aprendizaje, imitando
la realizacién de un programa de television de talentos; asi, los alumnos practicaban los roles
profesionales propios de una produccién audiovisual, los dictAmenes del género y del formato
de entretenimiento y, ademas, demostraban sus habilidades artisticas. El programa se grabé
en el platd de television del Campus de Princesa y los alumnos del Laboratorio de Televisiéon

organizaron el show desde su fase de preproduccion hasta la postproduccion.

En el curso 2018/19, la Il Edicién de Nebrija Talent crecié: se aument6 la duracién, se cambié
de platé para buscar un espacio mayor que ofreciera mas elementos narrativos a los
guionistas, se ampliaron los medios técnicos y el equipo de trabajo. Ademas, la participacion
como concursante se hizo extensiva a estudiantes de todas las facultades de la Universidad
Nebrija, favoreciendo el conocimiento de Nebrija Medialab fuera de la Facultad de
Comunicacién y Artes, ampliando la experiencia de aprendizaje y creando lazos entre

estudiantes de distintas disciplinas.

La situacion de emergencia sanitaria provocada por el Covid-19 hizo que los responsables del
proyecto lo adaptaran a las circunstancias y, lejos de suspenderse, la Il Edicion de Nebrija
Talent volvié a tener como ingredientes la innovacion y la interdisciplinariedad. Ahora se unia

la telepresencialidad.

2. Objetivos

El objetivo general de este estudio es analizar el caso de éxito de la Il Edicion de Nebrija
Talent y relatar su adaptacion al formato telepresencial, decision motivada por el estado de
alarma vivido en Espafia desde el 11 de marzo al 21 de junio de 2020, periodo coincidente

con el segundo semestre del calendario académico universitario.
Los objetivos especificos de la 1l Edicion de Nebrija Talent fueron:

- Procurar un espacio de trabajo real a los estudiantes del Laboratorio de Television
de Nebrija Medialab.
- Ofrecer a los alumnos un proyecto de comunicacién donde pudieran entrenar sus

competencias profesionales, en este caso, dentro de la produccién audiovisual.
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- Ejercer los roles profesionales contenidos en una produccion audiovisual para
television en la actualidad: director, guionista, realizador, productor, presentador,
director de arte, disefiador, community manager, publicista...

- Adaptar la metodologia de trabajo a un entorno virtual y seleccionar las
herramientas de trabajo mas afines a los alumnos.

- Alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la actividad original y ampliar
la formacion en relacion a la adquisicion de habitos de teletrabajo y colaboracién
en entornos virtuales.

3. Metodologia

Como venimos apuntando, este proyecto de innovacion docente se articula bajo las I6gicas
de la metodologia ABP, aprendizaje basado en proyectos. Ademas, siendo la actividad central
por desarrollar un concurso de talentos, imperan las técnicas de la gamificacion ya que las
dinamicas ejecutadas favorecen la implicacion de los alumnos, su ambicién por alcanzar el

reto y su superacion.

En cuanto a las fases de trabajo, debemos exponer que, primero, se procedié a la traslacién
de la actividad al formato telepresencial y con ello:

- Se organizaron reuniones de trabajo por equipos y utilizando la herramienta
Teams.

- Se procedio a realizar un casting online y a través de redes sociales (Instagram y
Twitter).

- Se decidié organizar entrevistas previas a la emisién de la gala final a los
concursantes para favorecer el conocimiento de los artistas y del proyecto y
potenciar la adquisicibn de competencias en los ambitos de la redaccién, la
presentacion y la edicién.

- Se opté por realizar una campafia de promocion en redes sociales con
creatividades originales y una serie de cufias de radio para la emisora de la
Facultad, Radio Nebrija, y asi favorecer la adquisicion de competencias en los
ambitos del disefio, la creatividad, la estrategia publicitaria y la locucion.

- Se eligio la plataforma Blackboard Ultra para la emisién en directo del show, el 8
de mayo de 2020, a las 20:10 horas. Asimismo, se enlazé la plataforma a YouTube
para una emision simultanea.

En cuanto a la metodologia de este articulo, se divide en dos fases: estudio descriptivo para
contextualizar el fenédmeno estudiado y caso de estudio del propio proyecto de innovacion

docente.
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4. Resultados

Pasaremos a relatar los resultados siguiendo tres ejes: innovacion, interdisciplinariedad y

telepresencialidad.

Consideramos innovadoras las practicas seguidas en relacion a la organizacion del trabajo y
en cuanto a la realizaciéon de un casting online para la blusqueda de los concursantes. Se
adaptaron las fases de trabajo al entorno virtual con la celebracion de reuniones via Teams,
primero con el equipo de direccion, formado por cinco miembros, luego con el equipo de
presentadores y, al mismo tiempo, con los 37 alumnos inscritos en la actividad, divididos en
equipos de trabajo: Casting, Guion, Promocién, Produccion y Realizacién. El casting online
se realizd en las redes sociales Instagram y Twitter, por ser los canales mas utilizados por el
alumnado, y se potencid su conocimiento a traves de lista de difusion de Whatsapp. El casting
logré6 movilizar a la Comunidad Nebrija; los alumnos debian enviar un video de 1 minuto
demostrando su talento; los 10 estudiantes con mas likes fueron elegidos concursantes de la
[l Edicién. Se registraron un total de 19 videos.

Interdisciplinariedad en varios sentidos. Primero porque se conto con la colaboracion del resto
de laboratorios de Nebrija Medialab:

- Actualidad: cobertura y notas de prensa

- Radio: entrevistas a los concursantes e invitados

- Disefio: identidad gréfica, carteleria, contenido adaptado para RRSS.

- Publicidad: guion y grabacién cufias promocionales
En este sentido, destaca la implicacion vital de los directores de cada area y de los becarios
de colaboracion del departamento, que formaron parte del equipo de direccion del talent, junto

a la directora del Laboratorio de Television y la directora del Departamento de Comunicacion.

Segundo, porque participaron en la actividad alumnos de 9 titulaciones favoreciendo la
transversalidad, el trabajo colaborativo y la riqgueza de puntos de vista. Asimismo, entre los

concursantes, se consiguié representantes de tres facultades: Facultad de Comunicacién y

Tercero, por la colaboracién interdepartamental ya que resulté imprescindible el apoyo de
Nebrija Global Campus en la adaptacion del formato a la plataforma de docencia online
Blackboard Ultra y en cuanto al soporte técnico tanto en los ensayos como en la gala. Cabe
explicar que Nebrija Global Campus es la division de ensefianza a distancia de la Universidad
Nebrija. También fue importante el apoyo del Departamento de Comunicacion de la institucion,

sobre todo en la difusion y visibilidad del talent.
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El programa se emiti6 de manera telepresencial el 8 de mayo de 2020, a las 20:10 horas,
convirtiéndose en el primer talent show online de Espafa. La emision fue simultanea en
Blackboard Ultra y YouTube logrando unas cifras muy superiores a lo imaginado: 900
visualizaciones en directo, 3.000 comentarios durante la gala, 75.000 impactos en Instagram
y Twitter.

Figura 1

Resultados de la Il Edicion Nebrija Talent
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Fuente: Elaboracion propia.

5. Conclusiones

La Il Edicion de Nebrija Talent demostré capacidad de adaptacion a las circunstancias
provocadas por la pandemia mundial y la situacién de confinamiento. Ello permitio el
mantenimiento del calendario de actividades del Laboratorio de Televisiéon de la plataforma
de medios Nebrija Medialab. Asi, no se paraliz6 la formacién de los alumnos e, incluso,
ampliaron los resultados de aprendizaje previstos con un aumento de la creatividad, el trabajo

en equipo, la experimentacion con las nuevas tecnologias y el trabajo colaborativo en red.

El programa se convirtid, una vez mas, en una plataforma para conocer los talentos y
habilidades artisticas de alumnos de la Universidad Nebrija, pero también favorecié el
sentimiento de comunidad universitaria entre alumnos de distintas facultades. Fomento la
interaccion entre alumnos y profesores de diferentes grados y la colaboracion

interdepartamental.

Se convirti6 en un escaparate de las acciones y proyectos de innovacion docente de la
Facultad de Comunicacién y Arte ya sea para la comunidad universitaria, para los alumnos
interesados en estudiar en Nebrija 0 para los paneles de renovacién de la acreditacién ya que

se trata de una evidencia clara de los resultados de aprendizaje
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A nivel de comunicacion, mejoré el posicionamiento de la Facultad en RRSS con la interaccion
de los propios alumnos y se logré visibilizar los proyectos del centro no solo a través de redes
sociales propias, sino también de los colaboradores y con notas de prensa enviadas a medios
de comunicacion.

Ademéas de permitirnos seguir ofreciendo una formacién experiencial, actualizada,
interdisciplinar y adaptada a las necesidades del mercado profesional, Nebrija Talent motivé
a los alumnos, les ilusion6 y endulz6 en una etapa especialmente dura para ellos y para la
sociedad en general. Su satisfaccidn, agradecimiento y sonrisas son el mejor premio de este

concurso de talentos.
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Accion perfomativa en el aula expandida Universidad-Museo

Memoria del proceso

Tania Ugena Candel

Resumen

Memoria del proceso seguido para la ideacion y desarrollo de las acciones performativas realizadas,
durante el curso 2019-2020, por el alumnado de cuarto curso de la asignatura Didactica de las Artes
Escénicas del Grado de Artes Escénicas de la Universidad Nebrija, en el marco de colaboracion del
Proyecto D_SEA: Diversidad.Sexualidades.Arte.

El Proyecto D_SEA esta liderado por el Centro Joven del Ayuntamiento de Madrid y las Areas de
Educacién del Museo Nacional Thyssen-Bornemisza y del Museo Nacional del Prado, con el objeto de
desarrollar buenas practicas y metodologias de investigacion para trabajar la educacion afectivo-sexual

con jévenes y adolescentes mediante las artes y la cultura.

Palabras clave: performance; universidad; museos; educacion sexual, aprendizaje basado en

proyectos

1. Fundamentacion Proyecto D_SEA

El Proyecto D_SEA (Diversidad_SExualidades_Arte), nace a partir de una experiencia piloto
llevada a cabo entre septiembre y diciembre del afio 2018 con el Area de Educacion del Museo
Nacional Thyssen-Bornemisza, Centro Joven del Ayuntamiento de Madrid y el Grado de Artes
Escénicas de la Universidad Nebrija. Esta propuesta de colaboracion surge con el objetivo de
desarrollar buenas practicas y metodologias de investigacion para trabajar la educacion

afectivo-sexual a través de las artes y la cultura.

Para ello se realizaron seis visitas-taller con los alumnos y alumnas de Bachiller Artistico del
IES Lope de Vega (una sesidon Museo mas una sesién Centro Joven) y una visita-taller en el
Museo con los alumnos y alumnas de la asignatura Didactica de las Artes Escénicas (en

adelante, DAE) del Grado de Artes Escénicas de la Universidad Nebrija.

En este primer momento del Proyecto, las visitas-taller con el alumnado de bachillerato y con
el grupo de Artes Escénicas se hicieron por separado. La idea de trabajar con los dos grupos
de forma independiente era poder testar el funcionamiento de la actividad con cada uno de
ellos para poder vincular las Artes Escénicas a la actividad en una fase posterior del Proyecto

e incorporar también las visitas al Museo Nacional del Prado.

La gran acogida por todos los agentes implicados (alumnado, profesorado, profesionales de
las diferentes organizaciones) y los buenos resultados obtenidos impulsaron a que este
Proyecto siguiera desarrollandose e incluyendo nuevos agentes en el curso 2019-2020.

Quedando el grupo motor constituido por Rufino Ferreras (director del Area de Educacion del
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Museo Nacional Thyssen-Bornemisza), Alberto Gamoneda (técnico del Area de Educacion
del Museo Nacional Thyssen-Bornemisza), Ana Moreno (directora del Area de Educacion del
Museo Nacional del Prado), Santiago Gonzalez (técnico del Area de Educacion del Museo
Nacional del Prado), Juan Madrid (Director del Centro Joven del Ayuntamiento de Madrid) y
Tania Ugena (educadora freelance del Area de Educacion del Museo Nacional del Prado y
profesora de DAE en la Universidad Nebrija).

2. DAE en D_SEA

Este texto se va a centrar en las acciones performativas ideadas por el alumnado del Grado
de Artes Escénicas, a fin de completar la comunicacion realizada en las Il Jornadas Nebrija
de Transversalidad en la Docencia, en las que se explicO como se habia articulado el
Aprendizaje Basado en Proyectos en la asignatura de DAE, dentro del marco de colaboracion
D_SEA, durante el primer cuatrimestre del curso 2019/2020.

Desde el primer dia de clase se propuso al grupo de DAE la inclusion en el Proyecto D_SEA
y su deseo de cooperar fue unanime. Se encargaron de crear acciones performativas con
base en las obras seleccionadas por las Areas de Educacién de ambos Museos en relacion
con la educacion afectivo-sexual que sirvieron de detonante para generar la reflexion del

alumnado de Bachillerato del IES San Isidro y del IES Lope de Vega.

La idea inicial era que todo el alumnado pudiera participar en las sesiones gue se llevaron a
cabo los lunes y los martes con los siete grupos de Bachiller Artistico y de Artes Escénicas de
los IES. Para ello, el grupo de DAE se dividiria en parejas y, cada semana, la misma pareja
acompafaria a uno de los grupos del IES en ambos Museos. Sin embargo, este cronograma
hubo de maodificarse porque los martes tenian clase de otra asignatura, pasandose de la
organizacioén por parejas a la participacion de todo el grupo de DAE en tres dias: 21 de octubre

(Museo Nacional Thyssen-Bornemisza), 4 y 11 de noviembre (Museo Nacional del Prado).

Las clases de las primeras semanas de curso las empleamos en dar forma a las diferentes
acciones performativas. Para dinamizar y facilitar el proceso de creacion, se dividieron en
parejas y en grupos de tres, escogiendo dos obras para trabajar sobre ellas. Solo mirando la
imagen y sin recibir ninguna informacion, realizaron una lluvia de ideas sobre las impresiones
gue les surgian al observar las obras. Estas percepciones, junto a su investigacién posterior
las comentaron en grupo y obtuvieron el correspondiente feedback. A partir de este momento
pudieron consultar la informacion relevante de cada obra facilitada por los Museos, asi como

su conexion con diferentes temas de educacion afectivo-sexual sugeridos por Centro Joven.
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Progresivamente fueron puliendo las diferentes ideas surgidas inicialmente y desarrollando
las propuestas performativas, teniendo en cuenta las especificidades de espacio y tiempo de
cada Museo. Por ejemplo, las acciones en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza se
hicieron a puerta cerrada (el publico general comenzé a llegar al finalizar la visita con el IES)
por lo que no habia restriccion en cuanto a volumen de voz, desplazamientos por el espacio
0 elementos accesorios utilizados. Sin embargo, en el Museo Nacional del Prado si hubo
estas limitaciones ya que las acciones se realizaron con publico visitante con algunos
momentos de gran afluencia. Sin embargo, como después comprobaron, estos limites les

ayudaron a desarrollar mas su creatividad y capacidad de adaptacion.

Su contribucion al Proyecto D_SEA estuvo planteada, desde el primer momento, como una
experiencia profesionalizante, en la que su implicacién y responsabilidad eran fundamentales.
Por otro lado, la confianza que todo el grupo motor manifesté en sus posibilidades sirvié de
acicate para incrementar su entusiasmo y motivar su accioén en un Proyecto que les ayudé a
ampliar su perspectiva laboral, descubriendo nuevas aplicaciones de las Artes Escénicas en

contextos sociales, educativos y de salud comunitaria.

3. Acciones Performativas en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

A continuacion, se describen las acciones performativas desarrolladas por el grupo de

alumnos y alumnas de DAE en el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza.

3.1.El columpio. Fragonard (1750-1752)

Figura 1
Acciones performativas |

Fuente: © Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

Objetivo: evidenciar la percepcion de multiples interpretaciones posibles de una realidad.
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Numero de performers: 7 (dos chicos y cinco chicas).

Desarrollo: los dos chicos comienzan a bailar un vals, uno de ellos besa la mano al otro, a
quien hace una reverencia. En este momento, una de las chicas se acerca y le pone una
venda en los 0jos, otra chica le sopla, otra le acaricia un brazo, otra le hace cosquillas con
una pluma, otra ayuda a levantarse al chico que permanecia arrodillado. Formando un
pequefio circulo alrededor del chico que tiene los ojos vendados, comienzan a jugar con él,
balanceandole. Cuando terminan, se van marchando, una a unay al quitarse el chico la venda

solo encuentra al comparfiero con el que habia bailado en un primer momento.

3.2.La muerte de Jacinto. Tiépolo (1752-1753)
Figura 2

Acciones performativas Il

-

-
-
-
-
-
-
-
-

Fuente: © Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

Objetivo: descubrir la mirada social de las relaciones gais desde la Antigiiedad Clasica hasta

la actualidad.
Numero de performers: dos chicas.

Desarrollo: lectura dramatizada del texto “Dialogo de Hermes y Apolo” del libro Didlogo de

los dioses” de Luciano de Samosata“.

3.3.Espejo psiqué de Berhe Morisot (1876) y Mujer ante el espejo de Paul
Delvaux (1936)
Figura 3

14 De Samosata, L. (1992). Didlogo de los dioses. Madrid: Editorial Gredos.
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Acciones performativas Il

Fuente: © Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

El cuadro de Espejo psiqué de Berthe Morisot, sali6 de la exposicibn permanente unas
semanas antes de realizar el ensayo general en los Museos, motivo por el que fue sustituida
por Mujer ante el espejo de Paul Delvaux. La accion performativa ideada por las alumnas

cuadroé, también, a la perfeccion con esta nueva obra.

Objetivo: generar didlogo en torno al autoconocimiento del cuerpo y al disfrute de la

sexualidad.
Numero de performers: dos chicas.

Desarrollo: dos chicas sentadas sobre el suelo, sostienen entre sus piernas un espejo donde
se reflejan un platano y una naranja. Se muestran anénimas, cubiertas por un velo de gasa
blanca con puntilla. En linea con los personajes que crea Paul Delvaux, parecen maniquies

MAas que como personas.

3.4.Mujer en el bafio. Roy Lichtenstein (1963)
Figura4

Acciones performativas IV

Fuente: © Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

[134]
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Objetivo: denunciar la objetualizacion de la mujer en el arte y la publicidad.
Numero de performers: dos (un chico y una chica).

Desarrollo: se recrea un estudio de fotografia en el que el fotégrafo va colocando en
diferentes poses a la modelo con el objetivo de vender un pintalabios waterproof. Ella se deja
hacer como si fuera una marioneta. De las ropas y el cabello de la modelo surgen codigos de
barras en alusion a la compra-venta de productos con base en modelos estereotipados.

3.5.Luna sobre Alabama. Richard Lindner (1963-1971)
Figura 5

Acciones performativas V

Fuente: © Museo Nacional Thyssen-Bornemisza

Objetivo: crear una instalacion con la estética del cuadro que invite a los alumnos y alumnas

del IES a fotografiarse adoptando diferentes roles.
Responsables de la instalacién: dos chicas.

Desarrollo: al lado del cuadro Luna sobre Alabama se coloca la instalacion que consta de un
marco, una caja e instrucciones explicativas de lo que se ha de hacer. La caja guarda
diferentes objetos con los que poder caracterizarse (abanicos, mascaras, narices de clown...)
El marco, realizado en cartulina y cartén, esta inspirado en los diferentes colores y texturas
de la obra. Las instrucciones invitan a los alumnos y alumnas de los IES a fotografiarse dentro

del marco adoptando diferentes roles, teniendo como fondo el cuadro de Lindner.

4. Acciones Performativas en el Museo Nacional del Prado

En este apartado se detallan las acciones performativas desarrolladas por el grupo de

alumnos y alumnas de DAE en el Museo Nacional del Prado.
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4.1.Dianay sus ninfas sorprendidas por los séatiros. Rubens (1639-1640)
Figura 6

Acciones performativas VI

Fuente: © Museo Nacional del Prado. Fotografo Oscar Monzon

Objetivo: sensibilizar sobre la importancia del consentimiento como condicién sine qua non

de las relaciones afectivo-sexuales.
Numero de performers: seis (cinco chicas y un chico).

Desarrollo: en esta accion se intercambian los roles normativos (chica deseante - chico
deseado), para ello el chico se viste a la griega de manera actual (con una camiseta rasgada
blanca y unos pantalones que dejan los brazos y las piernas al descubierto), y se sitla de pie
frente al banco que hay delante de la obra. Una a una, se le irdn acercando las cuatro chicas
para escribir con rotulador sobre los brazos y las piernas del chico, frases que recogen las
reivindicaciones de las mujeres respecto a las violencias machistas (“solo si es si” — “no es
abuso, es violacion” — “ni sumisa ni obediente” — “mujer fuerte y valiente” — “mi cuerpo me
pertenece” — “no me vas a silenciar” — “yo si te creo”). El chico adoptara una postura reflexiva
cuando por el micréfono la voz de una de las chicas que esta camuflada entre el pablico dira
“el caso de las manadas que atacan y violentan sexualmente a chicas adolescentes y mujeres

jovenes supera la centena en nuestro pais en los Ultimos tres afios™®.

4.2.Dianay Calisto. Jean Baptiste Marie Pierre (1745-1749)
Figura 7

Acciones performativas VIl

15 Norte de Castilla _ 10 de julio 2019 [Recuperado de
https://www.elnortedecastilla.es/nacional/registradas-violaciones-multiples-ultimos-6057301458001-
20190710080709-vi.html]
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Fuente: © Museo Nacional del Prado. Fotografo Oscar Monzon

Objetivo: sefalar las maneras despectivas de nombrar y pensar a las mujeres leshianas.
Numero de performers: siete (seis chicas y un chico).

Desarrollo: las seis chicas estan colocadas en fila india mirando al frente con sus manos
entrelazadas. El chico se acerca a ellas y por el micréfono les dice una a una: “tortillera,
marimacho, camionera, invertida, desviada, bollera” Cada vez que se acerca a una, ella se
coloca mostrando la palabra que ha escrito sobre su ropa en diferentes partes del cuerpo (una
pierna, la espalda, el brazo) ... creando una escultura grupal en la que, finalmente, se podra
leer “No me importa si te importa”. Ademas, la ultima chica cogera el micréfono al chico para

responder: “no me importa si te importa”.

4.3. Hermafrodito. Matteo Bonuccelli (1652)
Figura 8

Acciones performativas VIl

Fuente: © Museo Nacional del Prado. Fotografo Oscar Monzon

Objetivo: visibilizar la intersexualidad y diferenciarla del hermafroditismo.
Numero de performers: dos (una chica y un chico) y una narradora.

Desarrollo: el chico (con vestido) y la chica (con ropa masculina) bailan contact (simulando

una relacion de amor) mientras su compariera lee el texto de la Metamorfosis de Ovidio en el
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gue se cuenta la historia de Hermafrodito!®. Anteriormente, los performers han repartido
imagenes de frutas y verduras que simbolizan 6rganos genitales diversos para captar la
atencioén del alumnado del IES.

4.4. Eugenia Martinez Vallejo. Juan Carrefio de Miranda (1680)
Figura 9

Acciones performativas IX

Fuente: © Museo Nacional del Prado. Fotografo Oscar Monzon

Objetivo: parodiar los canones de belleza impuestos.
Numero de performers: dos chicas y un narrador.

Desarrollo: con narices rojas de clown, una a otra, comenzardn a medirse con la cinta
métrica, partes del cuerpo inverosimiles (una oreja, un diente, el contorno de la cabeza, un
pecho, el pubis...) de este primer momento en el que se establece un juego retador y
competitivo, se pasa a una actitud de preocupacion hacia el tamafio del propio cuerpo que se
reflejard en auto-mediciones de la cintura y las caderas, enrollando y atando la cinta métrica
sobre ellas mismas (dandose la espalda). Tras este proceso, ambas se miraran a los o0jos

para cortarse, al mismo tiempo, las cintas métricas que oprimen su cuerpo.

4.5.Magdalena Ventura con su marido. José de Ribera (1591-1652)
Figura 10

Acciones performativas X

16 Qvidio (2015). Metamorfosis (32 ed.). Libro 1V, 285-388. Madrid: Alianza Editorial.
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Fuente: © Museo Nacional del Prado. Fotégrafo Oscar Monzon

Objetivo: reflexionar en torno a la cuestion de ¢ qué es ser mujer?
Numero de performers: dos chicas.

Desarrollo: ambas aparecen vestidas de negro con complementos histéricamente entendidos
como propios de hombre y mujer, que se van a intercambiar a lo largo de la accién

performativa:

e Hombre: puro, chaqueta con reloj de cadena, zapatos bajos de cordondes.
e Mujer: bolso, delantal con chupete colgado de una cadena, zapatos de tacon.

Toda la accién se acompafia de un cartel en el que esta escrito ¢,qué es ser mujer?

5. Conclusiones

La reunion de evaluacion del Proyecto D_SEA realizada por el Grupo Motor, en el mes de
febrero de este afio, concluye que tanto el proceso seguido como los resultados obtenidos,
han sido muy satisfactorios. A su vez, el trabajo del grupo de DAE se considera 6ptimo al
haber conseguido poner en practica, en una situacion profesional real, las técnicas y los
conocimientos aprehendidos a lo largo de su formacion en el Grado de Artes Escénicas de la

Universidad Nebrija.

Las evidencias observadas y la lectura de las Memorias del grupo de DAE sobre su proceso
de aprendizaje basado en el Proyecto D_SEA, fundamentan la importancia de incorporar
propuestas de Arte aplicadas a contextos educativos, sociales y de salud comunitaria. A tal
fin, se podrian articular estas dinamicas desde una plataforma que teja redes entre diferentes
Grados de la Universidad Nebrija y diversas Instituciones, Centros, Asociaciones y Hospitales
para apoyar la investigacion de procesos de implementacion de las Artes en las précticas

cotidianas de estas Organizaciones. Al mismo tiempo, se facilitaria y complementaria la
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accion educativa del alumnado universitario a partir de situaciones y experiencias reales con

colectivos desfavorecidos.

Esta iniciativa contribuiria a alimentar la premisa de que con Arte la letra entra. Un axioma
gue, por otra parte, seria un magnifico nombre para aglutinar los proyectos de investigacion

en Artes generados desde la plataforma mas arriba propuesta.
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Mesa redonda

“Transversalidad.
Buenas practicas docentes”
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Transversalidad entre Enseflanza de Aleman como lengua

extranjera 'y Turismo

Jutta Schiurmanns

Resumen

La comunicacion versa sobre las experiencias en el Aula de la asignatura Lengua Alemana IIl donde
se tratan de manera transversal los conocimientos lingtiisticos de aleman (nivel basico, A1.2) aplicados
al sector de Turismo. Hablaremos concretamente de cémo atender a turistas germanohablantes a la
hora de darles informacién sobre itinerarios turisticos de interés en una ciudad como Basilea, en Suiza.
Otra tarea para los alumnos sera explicar a un turista qué recorridos acordes con sus intereses (visitas
a monumentos, museos, teatros, conciertos, centros culturales etc.) puede hacer en otra ciudad ya sea
de Alemania, Austria 0 Suiza. Los alumnos aprenden cémo llevar una conversacion basica, como
atender a un cliente (turista en este caso) explicando un recorrido por una ciudad. Al mismo tiempo han
de adquirir conocimientos sobre el turismo en los paises de lengua alemana, y los lugares de interés

de una ciudad.

Palabras clave: transversalidad, aleman del turismo, aleméan lengua extranjera

1. Introduccioén

Como profesora de lengua alemana vengo impartiendo desde hace varios afios contenidos
de gramatica, léxico, fonética y pronunciacion, etc., esto es destrezas a alumnos de diversos
niveles y con diferentes intereses segun sus opciones personales y las del titulo o grado en

gue se encuadran las ensefianzas de la lengua alemana.

En todas ellas esta presente una idea de transversalidad que es el eje basico en que se
sustentan las competencias comunicativas y los conocimientos culturales generales que se
van concretando de modo mas especifico segun se aplica la lengua a ambitos particulares del

conocimiento y de la vida social.

Por otra parte, cuando se trata del aleman en el turismo, nos topamos de nuevo con la idea
de la transversalidad pues el turismo abarca un amplio abanico de aplicaciones de la lengua,
desde el conocimiento cultural propio para entender la lengua alemana en si, a los

conocimientos de civilizacion propios a los paises de lengua alemana.

Todo ello articulado en el eje del turismo que busca aspectos generales: artistico, medio

ambiente, gastronomia etc.

Dicho en pocas palabras, el conocimiento linglistico general (por ejemplo, desplazarse) se

aplica a las particularidades culturales de los paises de lengua alemana (a pie o en transporte)
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y es por otra parte reutilizable, en los aspectos generales del turismo (pedir habitacién, solicitar

un taxi, ir al cine etc.).

Nos centraremos en las experiencias que hemos tenido en el aula de la asighatura Lengua
Alemana lll donde se tratan de manera transversal los conocimientos linguisticos de aleman

(nivel basico, Al1.2) aplicados al sector de Turismo.

La tarea consiste en la preparacion de dialogos que los alumnos deben interpretar en una

simulacion de situaciones reales.

Presentaremos brevemente dos tareas, una que consiste en como atender a turistas
germanohablantes para proporcionarles informacién sobre itinerarios turisticos de interés en

una ciudad. La elegida es Basilea, en Suiza.

La segunda consiste en la preparacion por parte de los alumnos de recorridos turisticos de
interés para un turista aleman en una ciudad de Alemania, Austria o Suiza. (visitas a

monumentos, museos, teatros, conciertos, centros culturales etc.)

2. Conocimientos linguisticos — Lengua Alemana

Tomamos como punto de partida en lo que se refiere a los conocimientos de aleman como

lengua extranjera un nivel basico, nivel A1.2.

Como apoyo material nos basamos en el manual utilizado durante el curso académico. En
este caso se trata del manual Netzwerk Neu, Al que se complementa con otros materiales de

elaboracion de la docente, para introducir el Iéxico.
2.1. Introduccion de léxico
El Iéxico seleccionado para estos temas se agrupa en dos campos:
* Tipo de vacaciones
* Turismo de ciudad, moverse por una ciudad
* Alojamiento en hotel, apartamento, camping
* Turismo de invierno o de verano
* Utensilios de viaje
* Equipaje
* Ropa
+ Documentacion (mapas, guia turistica)

» Otros objetos de utilidad (lectura, paraguas etc.)
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El Iéxico presentado, es por una parte util para cualquier situacioén (guia de viaje), de modo
gue se puede utilizar en otros dominios, junto con otro mas especifico, (guia de Basilea, donde
encontraremos en ocasiones Zentrum (centro), Stadtmitte (centro cuidad), Reisefuhrer (guia
de viaje) etc.).

* Equipaje: maleta, bolso...

« Camping: tienda de campafa, saco de dormir, cubiertos...

* Ropa: para bafiarse; de invierno: guantes, abrigo, zapatillas...

» Documentacion e Informacion: Guias de viaje, libros (de lectura) ...

» Otro tipo: paraguas, gafas de sol, crema solar, casco (esquiar)...
2.2 Introduccion de Gramaética

En esta ocasion se va a tratar las formas de tratamiento - Sie (usted), du (tl)- asi como la
forma impersonal en aleman. Cabe sefialar que son aspectos gramaticales que estan
fuertemente relacionados con aspectos culturales. La impersonalidad es propia de muchas
lenguas, pero el uso en cada una conlleva diferentes aspectos culturales que dan lugar en

ocasiones a malentendidos que pueden hacer fracasar una comunicacion.
Forma impersonal en aleman:
Uso del pronombre man (= se, uno); pronombre en tercera persona
* Ejemplo:
“Was kann man in Basel machen?” (¢ Qué se puede hacer en Basilea?

3. Aspectos culturales

Como se ha dicho anteriormente la Lengua y el Turismo ya son de facto dos grandes ejes de

Transversalidad.

Si con el uso de formas de impersonalidad se puede marcar un distanciamiento social, la
Cortesia, es el caso por excelencia de crear malentendidos. Usar correctamente el tratamiento
del du (t0) y Sie (usted) en espafiol no es evidente para estudiantes extranjeros. Trasladar el

uso del espafiol al tratamiento de cortesia en aleman es igualmente problematico.

En este punto por tanto se explica la diferencia del tu y usted, que debe utilizarse en las

conversaciones:
- Con clientes: Turismo en general

En atencion al cliente,
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En comidas en restaurantes (gastronomia)

- Con colegas: Congresos
- En otros &mbitos: Musica — Viena, Salzburgo

4. Civilizacion de los Paises de Lengua alemana

4.1.Adquisicion de conocimientos sobre Alemania, Austriay Suiza

Aunque parece obvio, es conveniente recordar que el aleman no solo es la lengua de
Alemania. Por eso a través de las diferentes actividades y dialogos se intenta trasladar un
conocimiento de las regiones, las ciudades y las particularidades de los tres paises.

Tanto en el manual como en el material utilizado se conjugan nombres de ciudades suizas,
austriacas y alemanas, recordando en alguna ocasion la oscilacion de fronteras en

Centroeuropa.

Asi en el manual se presentan

Basel (Basilea)
Minchen (Munich)
Nordsee (Mar del Norte)
Wien (Viena)
Salzburg (Salzburgo)

Al mismo tiempo que se van introduciendo nuevos ejes de “aplicacion util” de la lengua
alemana, como por ejemplo la conveniencia de conocer el aleman para el estudio musical, a
través de la relacién de Mozart con Wien (Viena), Salzburg (Salzburgo), o de Beethoven con

Bonn o Wien (Viena).

4.2.Cultura gastrondmica de los paises de lengua alemana: Alemania, Austriay

Suiza

Otro aspecto interesante para los estudiantes de estos niveles es descubrir que no sélo hay
salchichas y cerveza. También hay Rosti por ejemplo. Pero, aun asi, hay que diferenciar entre
los diferentes tipos de Wurst (salchicha). Tan necesarios para entablar las conversaciones en
cualquier ambito profesional, a la hora de las pausas sociales, como son las comidas. Un
conocimiento cultural, por ejemplo, tipo gastrondmico, puede ayudar a concluir una buena

conversacion con un colega o cliente, incluso desde los niveles mas bajos de lengua.

5. Conocimientos de Turismo
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Por ultimo, son importantes los propios conocimientos de Turismo en las diversas facetas que
todo estudiante ha de conocer en su propia lengua y que aprende en aleméan, con todos los

matices anteriormente indicados.

A titulo de ejemplo podemos sefialar las utilizadas en estas tareas que conllevan el uso de la
lengua para un trabajo de atencion al cliente, tanto en un hotel, como en un restaurante. Son

usos transversales.

En la oficina de turismo, para saber indicar los itinerarios turisticos, se ha de conocer los
correctos usos de las formas de cortesia, con el correspondiente uso correcto de los verbos
modales, asi como el tratamiento de la impersonalidad, pero ademas hay que conocer el

nombre de los lugares turisticos de Basel (Basilea) o Wien (Viena) por ejemplo.

e Formas de Cortesia
o (Uso de Sie (= Usted); verbos modales: Sie kdnnten... (= Usted podria)

e Trato impersonal: man (se, uno)

6. Conclusiones

Como conclusion, a partir de las experiencias mantenidas en clase de la asignatura de
aleman, parece que los alumnos han aprendido contenidos y temas de lengua alemana que

podran usar en cualquier ambito, y por tanto en el del turismo.

Esto implica utilizar correctamente ciertos conocimientos gramaticales para poder llevar una
conversacion basica en aleman con un turista, o para atender a un cliente. Pero ademas
deben dominar un Iéxico general, pues lo podran utilizar en otros ambitos, al mismo tiempo
que deben adquirir Iéxico particular del turismo. en sus facetas generales, pues deben saber
cémo tratar a un cliente- y particulares, pues para poderles indicar qué comer, o qué itinerario
turistico es interesante, deben conocer los aspectos culturales generales del aleman y

particulares de cada ciudad, regién o pais.
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Propuesta de pedagogia critica: escritura creativa en la

ensenanza de literatura en L2

Laura de la Parra Fernandez

Resumen

La presente propuesta se enmarca en la pedagogia critica (Freire, 1968; hooks, 1994; Giroux, 2003),
segun la cual el profesor no debe ser un mero transmisor de los conocimientos en el aula, sino que
debe fomentar el pensamiento critico y autébnomo en los estudiantes para que la educacion posibilite el
cambio social hacia un mundo mas justo. En el ambito de las humanidades, la reflexion critica y la
participacion del alumno es esencial. En particular, la literatura como materia se presta al desarrollo de

la empatia, como ya ha sefialado Keen (2005).

Siguiendo a otros autores que ya han demostrado excelentes resultados en el uso de la escritura
creativa en la ensefianza de L2 (Arshavskaya, 2015; Zhao, 2014) y en la clase de literatura (Schiller,
1954; Bowen 1993; Knoeller, 2003), proponemos ejemplos practicos de la aplicacion de la escritura
creativa a la ensefianza de literatura en L2 para mejorar las destrezas de comprension lectora, reflexion
critica y redaccién en L2 de los estudiantes de grados universitarios de lenguas y humanidades. Se
proporcionan dos ejemplos de posibles respuestas imaginativas a textos clasicos de un curriculo de

una asignatura introductoria a la literatura inglesa: el soneto shakesperiano y la escritura diaristica.

Palabras clave: literatura en L2, escritura creativa, didactica de la literatura, pedagogia critica

1. Introduccidn

La pedagogia critica tiene su origen en el ya clasico libro Pedagogia del oprimido (1968) de
Paulo Freire, aunque otros autores (Hooks, 1994; Giroux, 2003) han seguido sus pasos y
desarrollado sus teorias. Segun Freire, la educacion debe basarse en las posibilidades
emancipadoras y transformadoras del pensamiento critico en el aula, poniendo el énfasis en
la justicia y el cambio social. De este modo, la educacion tendria que facilitar la autonomia de
los estudiantes, y la escuela en un lugar donde haya espacio para el debate, la reflexion y la

inclusion social.

Como indica Giroux, para llevar a cabo una pedagogia transformadora, los estudiantes
necesitan “ver que sus historias y experiencias importan” (2003: 103), y en ocasiones esto
puede ser dificil al tratar materias de culturas y experiencias muy alejadas de la suya propia,
como puede ser la historia de la literatura en L2. Sin embargo, la literatura, por su poder
imaginativo y representativo, puede convertirse en una materia muy apropiada para que se

den debates criticos y enriquecedores con el fin de que los estudiantes puedan desarrollar
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sus propias ideas sobre lo que significa ser un individuo que vive en una sociedad

democréatica.

Por otro lado, Suzanne Keen (2006) también subraya el importante papel de la literatura en el
desarrollo de la empatia, elemento fundamental de la pedagogia critica. La literatura se
convierte, asi, en un campo de estudio privilegiado para debatir problemas sociales que
sefiala Freire, debido a su vinculacion con la experiencia vivida y sentida, y a fomentar la

comprension de la humanidad del otro.

En este articulo se presentan dos propuestas didacticas para una clase de literatura en L2 de
nivel universitario a través de ejercicios de escritura creativa, cuyos objetivos se describen en
el apartado 1.1. En el apartado 1.2 se detallan los estudios existentes sobre el uso de la
escritura creativa tanto en la ensefianza de L2 como de literatura, y que nos permiten construir
nuestra metodologia (1.3). Si bien se trata de una propuesta tedrica, pues los resultados de
los que disponemos aun no son suficientes para conducir a conclusiones claras, se hace
hincapié en las multiples posibilidades que tiene el uso de la escritura creativa en el aula de
literatura en L2 para lograr los objetivos que propone la pedagogia critica, asi como para
fomentar que los estudiantes trabajen de manera auténoma, creativa y critica y se involucren

con los contenidos.
1.1.0bjetivos

La presente propuesta tiene como objetivo general acercar los contenidos de literatura en L2
a los estudiantes a nivel de grado universitario. En la propuesta didactica se pretende trabajar
y mejorar las competencias de lectura critica, analisis y la escritura en L2. Asimismo, se

fomentan la creatividad, la motivacién, la empatia y la indagacioén en la identidad.

Como objetivos especificos, se trabajan el soneto de Shakespeare y la escritura diaristica y
autobiografica, aunque, como se indica en las conclusiones, sus aplicaciones son casi
ilimitadas. Mediante estas propuestas, el objetivo principal es profundizar en los aspectos
formales y tematicos de las lecturas propuestas, asi como proveer de un conocimiento mas
experiencial y critico de las circunstancias histéricas y sociales en las que surgen dichos

textos, y qué impacto han tenido en el panorama literario y cultural actual.
1.2.Estado de la cuestion

Si bien nos situamos dentro de la pedagogia critica, como indicAbamos anteriormente, a
continuacion, expondremos algunas de las ideas sobre el uso de la escritura creativa en la

ensefianza de literatura y en la ensefianza de L2 para desarrollar los dos ejercicios que

© Nebrija Procedia
2020



Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia
Junio 2020

veremos en el siguiente apartado. No hay una teoria que desarrolle el impacto del uso de la
escritura creativa en la ensefianza de literatura en L2, por lo que combinaremos los siguientes

enfoques para establecer las bases metodolégicas de nuestra propuesta.
1.2.1. Escritura creativa en la ensefianza de L2

Los siguientes autores muestran que el uso de la escritura creativa en la ensefianza de L2
(inglés, en este caso), tiene resultados prometedores en el desarrollo de la conciencia critica,
la autoestima y la motivacion en el uso de una lengua extranjera, y en la implicacion en el
aula. En ambos estudios, el alumnado se trata de estudiantes universitarios adultos que
estudian en un pais con una lengua materna distinta a la de su pais de origen. Ambos autores
se centran en los elementos culturales diferenciadores y concluyen la importancia de tender
puentes entre culturas, para que el estudiante sea capaz de reconocerse y de expresar su

identidad en la lengua de destino.

En su estudio, Arshavskaya (2015) sefiala lo impersonales que pueden parecer las tareas de
escritura en el aula de L2, a menudo dirigidas a un objetivo relacionados con algun tipo de
transaccion (una entrevista de trabajo, una carta de queja, etc). Por ello, la autora decide llevar
a cabo un estudio donde utiliza ejercicios de escritura creativa a través de un diario para
“address the issue of engagement, boost student confidence as L2 writers, and increase
writers’ fluency” a partir de la pedagogia critica de Freire (Arshavskaya, 2015, p. 68).
Arshavskaya destaca que, tras llevar a cabo un programa de ejercicios creativos, ademas de
mejorar la competencia escrita en L2 en un entorno donde los estudiantes tienen menos miedo
de cometer errores, estos también mejoraron su conciencia critica y mayor empatia hacia los
demas, asi como una mayor empatia por los demas alumnos, procedentes de culturas muy
diversas (2015, p. 74).

Zhao (2014) indica que “[i]dentity is more than a social label; it is inseparable from the person’s
self-agency and self-esteem” (p. 453). Por lo tanto, la identidad que se desarrolla en L2 sera
el resultado de una “negociacién” entre el individuo, sus recursos linglisticos y su contexto
social (2014, p. 454). A través del uso de la escritura creativa en la ensefianza de L2, el alumno
tiene la oportunidad de ganar autoridad sobre su propia narrativa en lugar de limitarse a
aprender “recursos linguisticos objetificados” (Bordieu citado en Zhao 2014, 454), lo que
resulta liberador para el estudiante desde un punto de vista cognitivo. El estudio de Zhao
muestra que la autoestima de los alumnos salia reforzada de las tareas creativas, y que los
estudiantes se arriesgaban mas en el uso de vocabulario, estructuras y otros recursos

linglisticos en una tarea creativa que en una estandarizada (2014, p. 459). Finalmente, el
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autor sugiere que se utilicen los ejercicios de escritura creativa en L2 como una forma de
alcanzar “seguridad ontolégica” (Block citado en Zhao, 2014, p. 464) en aulas donde tienen
lugar redes muy diversas de relaciones sociales entre culturas, pero también en disciplinas
académicas donde el alumnado pueda acercarse a la teoria desde su idiosincrasia (2014, p.
465).

1.2.2. Escritura creativa en la ensefianza de literatura

En su ensayo sobre redaccién y composicion en la ensefianza de literatura en los primeros
cursos universitarios, Schiller compara la lectura con escuchar musica y observa que a
menudo se olvida el componente placentero en el aula y se sustituye por una busqueda en
ocasiones frustrante de significados “ocultos” (1954, p. 111). Segun Schiller, conocer cémo
funciona la “maquina” de la literatura es esencial para que el alumno comprenda por qué los

significados de los textos no se nos presentan a primera vista (1954, p.111).

Por su parte, Bowen (1993) se refiere al uso de la escritura creativa en el aula de literatura
como una forma de estudio “epistemoldgico”, de generar conocimiento y de aprender “formas
de conocimiento especificas” (p. 340), en lugar de releer lecturas candnicas y estudiar la
interpretacion candnica. Bowen senala que estos ejercicios de “reescritura” de los textos
desde el punto de vista de los estudiantes pueden ser especialmente productivos para llegar

a comprender los significados que subyacen mas alla de una lectura superficial.

Por otro lado, Knoeller propone la “lectura imaginativa” (2003) como ejercicio de comentario
de texto en lugar del tradicional ensayo analitico, esto es, que el estudiante responda a los
textos a través de diferentes géneros literarios. De este modo, el estudiante se familiarice no
sblo con el ensayo académico sino con toda la variedad de los textos que lee: “Writing
imaginatively in response to literary works engages students with a text, enriches their
appreciation, and yields valuable insights into interpreting the work. A natural consequence of
imaginative response appears to be close and, importantly, focused rereading” (2003, p. 43).
De esta forma, el estudiante trabaja el lenguaje, sus estructuras y sus elementos tanto
expresivos como creativos, a la vez que responde a los textos, lo que les obliga a leerlos con
més detenimiento. Por otro lado, la reflexién que los textos provocan en los alumnos tiene un

caracter mas personal, lo que los lleva a involucrarse en la tarea.
1.2.3. Escritura creativa en la ensefianza de literatura en L2

Como vemos, a pesar de tratarse de estudios sobre la ensefianza de literatura en L1, muchos
de los problemas de motivacion y de comprension de los textos por parte del alumnado tienen

relacion con los problemas que encontrabamos en la ensefianza de escritura en L2 en el
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apartado anterior: textos estandarizados, formas de expresién demasiado rigidas y falta de
comprension y, por tanto, desmotivacion de los alumnos son elementos comunes que pueden

abordarse desde la creatividad y la participacion activa de los mismos.

En la ensefanza del espafiol como L2, Iriarte Vafié (2009), Acquaroni Mufioz (2010) han
llevado a cabo estudios sobre la mejora de las competencias comunicativas y pragmaéticas,
asi como la comprension de elementos propios de la cultura de la lengua de destino y el
fomento por el placer de la lectura. Asensio Pastor (2016) sefiala la utilidad de la escritura
creativa y el refuerzo de la competencia literaria en poblacion migrante para facilitar su
integracion, tanto linglistica como cultural. Las autoras ponen el énfasis en las competencias

sociolinglisticas y pragmaticas, si bien subrayan otras como la intercultural.

Sin embargo, mas alla de la literatura como elemento cultural e incluso lidico en el aula en
L2, apenas hay fuentes que teoricen el impacto que tiene este método en el rendimiento del
alumnado de literatura en L2 en el ambito universitario filologico mas alla del enfoque

comunicativo, por lo que es un campo en el que todavia queda mucho por investigar.
1.3. Consideraciones metodoldgicas

A partir de los estudios examinados anteriormente, plantearemos dos propuestas didacticas
para estudiantes de un grado universitario en lenguas o filologia que entren en contacto por
primera vez con un estudio de la literatura en L2 centrado en el comentario de texto, el analisis

literario y un enfoque tanto sincrénico y diacrénico.

Dada la diferencia con la forma de estudiar literatura en secundaria, basada en la
memorizacion de movimientos, autores y obras, a menudo es dificil para los alumnos
adaptarse a esta forma de analizar los textos de manera empirica, a partir de la evidencia
textual para llegar a conclusiones generales. Por otro lado, el uso de la L2 en este contexto
es meramente académico y profesional, ya que la mayoria de los estudiantes son de origen

nacional, por lo que habra que hacer énfasis en desarrollar la motivacion intrinseca en el aula.

Para llevar a cabo nuestra propuesta, hemos elegido dos textos que podrian, a primera vista,
desmotivar al alumnado: un soneto del siglo XVI, cuya primera lectura puede hacer que el
estudiante desarrolle prejuicios hacia la poesia y juzgue su nivel de comprension como bajo;
y un texto diaristico del siglo XVII, del que el estudiante puede, en un primer momento, sentirse

distanciado.

Al tratarse de una primera aproximacion, un analisis mas detallado, con un corpus de textos

originales, es necesario para poder detallar resultados en la adquisicion de las distintas
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competencias que se trabajarian segun la hipotesis: la lectura critica, la redaccion

argumentativa, el pensamiento critico, la creatividad y la empatia. Si bien se trabaja en L2,

podria establecerse una comparativa con un estudio similar en L1.

2. Propuesta didactica

A continuacién, describimos dos propuestas didacticas para poner en marcha en la clase de

literatura en L2 donde tenemos en cuenta las consideraciones tetricas y metodolégicas

detalladas en el apartado anterior.

2.1. Propuesta 1: soneto Shakesperiano

Preparacion: Le pediremos a los estudiantes que busquen informacion previa sobre
William Shakespeare, sus sonetos, el origen y la recepcion contemporanea de estos,

asi como que lean una seleccion de sonetos preparada por el profesor en casa.

Clase: Introduccién al soneto italiano y al contexto sociopolitico europeo y britanico
del Renacimiento. Comentario y lectura critica de los sonetos.

Actividad: Escribir un soneto teniendo en cuenta rima, métrica, estructura, tematica y

vocabulario, asi como otros elementos expresivos del soneto.

Objetivo: Localizar los elementos formales tradicionales de un soneto Shakesperiano,
comprender su estructura y desarrollo y relacionar el poema de temética amorosa con

la esfera politica y social.

2.2.Propuesta 1: el diario

Preparacion: Lectura de textos en casa, por ejemplo, “The White Album” de Joan
Didion (1979) o A Journal of the Plague Year de Daniel Defoe (1722). Pedir a los
estudiantes que busquen informacion sobre los hechos histéricos que detallan estos

textos, y que presten atencién a cémo se presentan.

Clase: Introduccion: origenes de la escritura autobiografica, fundacion del sujeto

liberal y funcién archivistica de los diarios en la historia social.
Actividad: Escribir una o dos paginas de un diario real o ficticio situado en un hecho
historico.

Objetivos: Comprender el momento histoérico y politico en que aparece la escritura
autobiografica, introducir y debatir sobre teorias del archivo y la construccion social de

la historia, pensar en los elementos ficcionales del diario y la no ficcion, relacionar la
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experiencia de la enfermedad en el siglo XVII con la experiencia actual, tanto a nivel

social como individual.

3. Conclusién

Si bien pueden encontrarse algunas limitaciones o resistencias iniciales, debido a la timidez
de los grupos, maxime al tratarse de una lengua extranjera usada de forma sofisticada, los
resultados incipientes muestran una mayor implicacion del alumnado en la clase de literatura
de L2 a través de tareas practicas y creativas que le ayuden a entender la aplicacién de los
contenidos hoy en dia. También conduce al estudiante a trabajar de manera auténoma,
fomentando el interés por la lectura como una forma de buscar respuestas a los problemas

que plantea la historia, la sociedad y el individuo.

La posibilidad de desarrollar una voz propia y de expresar una vision critica desde la
creatividad hace que el uso de la escritura creativa sea prometedor a la hora de iniciar
debates, establecer espacios de reflexién y de respeto en el grupo, y acercar al alumnado a
textos que puedan en principio parecer desconectados de sus intereses. Ademas, las
posibilidades son muy numerosas debido a la naturaleza creativa de la propuesta. Segun el
texto, el nivel de los alumnos, y el tema que se quiera trabajar, pueden ofrecerse multiples

alternativas de “respuesta imaginativa”.

Debido a cuestiones de espacio, asi como a los pocos resultados de los que
disponemos actualmente, no hemos podido establecer un andlisis de resultados obtenidos.
Sin embargo, las aplicaciones de la escritura creativa al aula de literatura en L2 son
practicamente inagotables, y pueden proporcionarnos una gran cantidad datos sobre el
fomento de la motivacion, la mejora de la lectoescritura en L2 y el desarrollo del pensamiento
critico, la creatividad, la competencia intercultural y la empatia como herramientas muy

valiosas en el mundo actual para un graduado en humanidades.
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Reinventando la opera Rusalka:

Una oportunidad para la interdisciplinariedad

Maria Jesus Sanchez Soriano y Luis Ponce de Ledn

Resumen

La comunicacidn presentada describe el disefio y elaboracion de un proyecto didactico en colaboracién
con el Teatro Real desde un marco interdisciplinar, en el que participaron alumnos de tercer curso de
las titulaciones de Grado de Educacion Infantil y Primaria. El proyecto tom6 como eje central la épera
Rusalka de Antonin Dvorak y su finalidad es la preparacion y desarrollo de un taller dirigido a nifios de
5a 7 afios. En su desarrollo se han seleccionado de forma coordinada contenidos de las asignaturas
de Educacion musical y su didactica, Didactica de la expresion plastica y creativa y Literatura, para
crear una intervencion lidica y pedagégica que fomente el disfrute estético de las artes y literatura, asi

como el desarrollo de habilidades de toma de decisiones en los nifios.

Palabras clave: transversalidad, expresion artistica, expresion musical, 6pera, literatura, toma

de decisiones

1. Introduccion

El proyecto didactico “Reinventando a Rusalka”, disefiado en el curso 2019-20 y puesto en
marcha con alumnos de Grado de Educacién Infantil y Primaria de la Universidad Nebrija
durante los cursos 2019-20 y 2020-21, forma parte de una de las actividades paralelas que
ofrece el Teatro Real con objeto de enriquecer la programacion de Opera de la Temporada
2020-21. En concreto, dicho proyecto estd asociado al espectaculo de 6pera Rusalka de

Antonin Dvorak que se pondra en escena del 12 al 27 de noviembre de 2020.

El proyecto “Reinventando a Rusalka” ha sido coordinado desde la Direccion de la Facultad
de Lenguas y Educacion, Departamento de Educacién y Grado de Educacion, a través de
varias reuniones al comienzo de curso, con la colaboracién de los cinco profesores de las tres
asignaturas implicadas de 3° curso de las titulaciones de Grado en Educaciéon Infantil y
Primaria. Las reuniones iniciales tuvieron la finalidad de seleccionar la obra adecuada al
colectivo al que se dirige, seleccionar las asignaturas y profesores implicados y disefiar los

objetivos, contenidos y metodologia de dicho proyecto didactico.
La propuesta de taller quedé redactada como sigue:

“‘Reinventando a Rusalka” se ha concebido como el disefo, produccién y puesta en

marcha de una actividad didactica artistica, con metodologia de taller infantil y dirigida
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a nifios de 5 a 7 afios. A través de la expresion musical, plastica y corporal los nifios

conoceran la historia de Rusalka, ninfa queria hacerse humana por amor.

Mediante la musica, representacion de titeres y escenografia asociada, los nifios
reflexionaran sobre la importancia de la toma de decisiones y podran reinventar la
historia de lo que habria pasado “si Rusalka hubiera...”. Esta intervencion ludica y
pedagdgica tiene como objetivos potenciar el disfrute de las artes y literatura y
desarrollar la capacidad de toma de decisiones en los nifios.

A lo largo de los cursos 2019-20 y 2020-21, se realizard el proceso de puesta en marcha de
dicho proyecto a través de diferentes tareas interdisciplinares en las tres asignaturas, con la
finalidad de crear un taller infantil que se llevara a cabo por un grupo de estudiantes de los
Grados de Educacion Infantil y Primaria, que sera celebrado el 14 de noviembre a las 11:00h,
en las instalaciones de la Universidad Nebrija, como una actividad gratuita ofertada desde el

Teatro Real.

2. Transversalidad en el proyecto didactico “Reinventando a Rusalka”,

Una vez definidos los criterios anteriores en las reuniones de coordinacion, el proyecto ha sido
llevado a la préactica, en cuanto a su disefio final e implementacién en el aula, por los
profesores de las asignaturas de Didactica de la Educacién Musical, Didactica de la Expresién
Plastica y Creativa, y Literatura, realizando una seleccién de contenidos susceptibles de

trabajar de manera interdisciplinar en las diferentes materias.

Desde la asignatura de Didactica de la Educacion Musical, en un primer momento se ha
realizado el visionado de la 6pera Rusalka y del documental “This is Opera: Rusalka” para el
conocimiento y la reflexion de la obra en su conjunto. Posteriormente, se escogieron cuatro
fragmentos principales (Obertura, Aria de Rusalka (Cancién de la Luna), Aria de la bruja y Aria
del principe), para el andlisis de dichas composiciones en cuanto a las emociones e imagenes
afectivas que evocan las diferentes partes de los fragmentos. Para finalizar, se ha realizado,
a través del trabajo colaborativo (grupos de 2-3 alumnos), una composicién tipo “collage”
audiovisual de duracion aproximada de ocho minutos, utilizando el material previamente
trabajado. Las diferentes creaciones de los alumnos se han puesto en comun para realizar
una valoracion y seleccion de la composicion final para el Taller Infantil que se llevara a cabo
en el curso 2020-21, siendo esa composicion la que introducira el taller dirigido a nifios de 5-
7 afos y que servira para la contextualizacion del Teatro-Foro que se desarrollara como

siguiente fase del taller.

En la asignatura de Didactica de la Expresion Plastica y Creativa se han comenzado a

implementar este curso diferentes tareas para el conocimiento, analisis y disefio de

© Nebrija Procedia
2020



Il Jornadas Nebrija de Transversalidad en la Docencia

Junio 2020

escenografia, personajes y materiales replicables (elaboracion de bocetos, materiales, y
creacion del Arte Final) para el Teatro-Foro que se llevara a cabo en el taller infantil.

Desde la asignatura de Literatura, que comenzaré en septiembre de 2020, se realizar4 un
analisis del argumento y actos de la 6pera Rusalka, para realizar una version teatralizada de
la misma, donde los alumnos de Grado deberan presentar diferentes opciones para que los
nifios del taller, de manera interactiva, participen en la toma de decisiones de los diferentes
personajes de la obra. Asi mismo, se trabajaran recursos expresivos teatrales para la puesta

en escena del Teatro-Foro.

A través de estas tareas se pretende que los alumnos desarrollen competencias
transversales, asociadas a los contenidos de las asignaturas implicadas, para la consecucion
de un producto artistico final que se llevara a cabo con nifios de edades comprendidas en las

etapas de educacién infantil y primer curso de educacion primaria.

A lo largo de este curso 2019-20, se han podido llevar a cabo las diferentes fases del proyecto
vinculadas a la asignatura de Didactica de la Educaciéon Musical, se han comenzado a
implementar en la asignatura de Didactica de la Expresién Plastica y Creativa, quedando
pendiente retomar algunas tareas de cara al curso que viene, al igual que la propuesta desde

la asignatura de Literatura, que comenzarda en el primer semestre del curso 2020-21.

En esta comunicacion nos centramos en las fases de trabajo correspondientes a la asignatura
de “Didactica de la Educacion Musical” que impartimos en el Grado de Educacién Infantil y

Primaria.

3. Fases de trabajo en Didactica de la Educacién Musical

La asignatura de Didactica de la Educacién Musical, cursada por los alumnos de tercer afio
del Grado de Educacién Infantil y Primaria, fue la primera en la que se comenz6 a trabajar
sobre el proyecto, estando los profesores en comunicacién con los profesores de Didactica
de la Expresion Plastica y Creativa durante todo el proceso. Describimos las fases de trabajo

y actividades realizadas por los alumnos en los siguientes epigrafes:
3.1.Presentacion del proyecto: Descubriendo la 6pera Rusalka

En las primeras sesiones del cuatrimestre compartimos con los estudiantes de Didactica de
la Educacién Musical los detalles del proyecto de colaboracion de la Universidad Nebrija con

el Teatro Real.

Realizamos una primera aproximacion a la 6pera Rusalka, descubriendo datos basicos de la
misma y comentando su argumento. La historia esta basada en una fabula popular de

Moravia (Republica Checa) y cuenta como una ninfa del lago, Rusalka, quiere hacerse
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humana porque ama a un principe. Una bruja le ayuda a conseguirlo, pero a cambio de
guedarse muda. Cuando esté a punto de casarse, el principe la rechaza por el amor de otra
mujer. Rusalka vuelve al lago en forma de espiritu. Alli llega tiempo después el principe, que
ha sido abandonado, en busca de la ninfa, aun sabiendo que eso significard su muerte.

Ambos se encuentran, se besan, él muere feliz y ella vuelve al fondo del lago como demonio.

Los alumnos sugirieron nexos entre el argumento de Rusalka y otros cuentos pertenecientes

a la literatura infantil como “La sirenita” del escritor y poeta danés Hans Christian Andersen.
3.2.Emociones en la musica de Rusalka

Los fragmentos mas significativos de la musica de Rusalka nos permitieron abordar
contenidos y competencias relacionadas con la utilizacién de elementos musicales y la

expresion de emociones.

Partimos del visionado y debate posterior de fragmentos representativos de distintos

personajes de Rusalka, entre ellos:

- Lacancién de la luna (Rusalka)

- https://www.youtube.com/watch?v=X5AfCDvog8E

- Aria de la bruja

https://www.youtube.com/watch?v=04a2|5MmLgE

- Aria del principe

https://www.youtube.com/watch?v=0KZaxGSlquO

- Obertura
https://www.youtube.com/watch?v=RGp79cWFIOqg

Los alumnos asociaron motivos melddicos, elementos timbricos y otras caracteristicas
especificas de los fragmentos con la carga emocional de cada uno de los fragmentos.
Relacionaron también la muasica con el texto, contando con la traduccién al castellano e inglés

de la letra de estas arias.
3.3.Vinculando imagenes con el contenido emocional de fragmentos musicales

Una vez realizado esta primera aproximacion a Rusalka, haciendo hincapié en la identificacion
de emociones, pedimos a cada alumno que escogiera un fragmento de la 6pera para analizar
en mayor detalle. Debian construir un cronograma del fragmento indicando las distintas
secciones en las que dividirian el mismo atendiendo a su contenido emocional y describiendo
las emociones que transmite cada seccién. Ademas, debian proponer imagenes para cada

seccion establecida que transmitiera un contenido emocional acorde a la musica que suena
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en ese momento y que pudiese ser idonea para una proyeccion destinada a nifios de 5 a 7

afos.
Se sugiri6 como posible formato para el cronograma una tabla como la siguiente:
Tabla 1

Cronograma para el andlisis de fragmentos de Rusalka

Minutaje Audio Imagen Emocion
0-5” Obertura 1- Titulo Miedo-Misterio
5”7 “Rusalka”
6-25” Obertura 6- Imagen de Miedo-Misterio
25” una sirena
[imagen 01]
26-35”

Fuente: Elaboracion propia
3.4 Edicién en grupo de un video-collage basado en fragmentos de Rusalka

En pequefos grupos, los estudiantes elaboraron videos de unos 8-10 minutos de duracion,
escogiendo y uniendo fragmentos musicales de la 6pera Rusalka, procurando abarcar
emociones distintas, y acompafiando cada intervalo de musica con una imagen acorde con el
caracter de la musica. Este video se proyectaria como introduccién al taller ofrecido a nifios

de 5 a 7 afos.

Se dedicé una sesion de clase a presentar ejemplos de herramientas de edicién de audio y
video, asi como sus comandos basicos, pero los estudiantes tuvieron plena libertad a la hora
de escoger las herramientas de edicion y como deseaban publicar el video final (YouTube,
mediateca de EducaMadrid, etc.).

3.5 Coevaluacién de los videos

Los estudiantes visionaron los videos elaborados por los demas grupos y los evaluaron
completando un cuestionario elaborado en GoogleForms, donde debian identificar fortalezas

y areas de mejora de cada video.
Figura 1

Pantallazo de los cuestionarios de coevaluacion
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Questions  Responses @

Rusalka - Video A

Comment on this video / Comenta este video: https://youtu.be/SZZzBSCLvVNk

¢Cudles dirias que son las mayores fortalezas de este video? / What do you consider to be the
greatest strengths of this video?

Long answer text

¢ Qué aspectos podrian mejorarse? / What aspects could be improved?

Long answer text

Fuente: Elaboracion propia

Los alumnos también puntuaron cada propuesta de video. Las puntuaciones y comentarios
serian tenidos en cuenta a la hora de escoger el material audiovisual que finalmente se
emplearia en el taller. Todas las apreciaciones propuestas por los comparfieros se pusieron

en comun en una sesion posterior.
Figura 2

Puntuacion de las propuestas presentadas por los comparieros

Teniendo en cuenta los requisitos de este trabajo y su finalidad en el proyecto de colaboracion con
el Teatro Real, ;qué puntuacion le darias? (Procura darle tu maxima puntuacion solo a 2 de los
videos propuestos) / Taking the requisites of this assignment into account, as well as its aims in the
collaborative Project with Teatro Real, what score would you give it? (Try to give the highest number
of points to only two of the submitted videos)

12 responses

0 (0%) 0((|J%) 0(0%)  0(0%)  0(0%) 0((|)%)

o | |
i 2 3 4 5 6

Fuente: Elaboracion propia
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4. Evaluacién y fases siguientes

El proyecto didactico “Reinventando a Rusalka” fue disefiado para realizar su puesta en
marcha en modalidad de ensefianza presencial. Unicamente se pudo realizar una sesion
presencial antes del comienzo del confinamiento a causa del estado de alarma sanitaria. Esta
situacion ha afectado al desarrollo del proyecto, por las limitaciones a la hora de experimentar

con los propios alumnos la diversidad de recursos y materiales creativos de manera vivencial.

En cuanto a los beneficios observados entre el alumnado en la asignatura de Didactica de la
Educacion Musical, podemos resaltar que se ha realizado un trabajo colaborativo
desarrollando diferentes competencias relacionadas con el arte, la musica, las tecnologias y
las emociones. Asi mismo hemos encontrado una implicacién y motivacién en las diferentes

tareas adecuada, mostrando agrado y satisfaccion por el trabajo realizado.

A lo largo del primer cuatrimestre, comenzara la asignatura de Literatura donde continuaran
con el proyecto en su fase del Teatro-Foro, y se podria complementar con talleres practicos
vinculados a la asignatura Didactica de la Expresion Plastica y Creativa.

Queremos agradecer al decanato de la Facultad de Lenguas y Educacion, a la direccion del
area de Educacion y a la coordinacién de los grados de Educacion infantil y primaria la labor
de coordinacion del proyecto de colaboracién con el Teatro Real y la oportunidad que nos han

brindado para colaborar en el mismo desde las asignaturas que impartimos.
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